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Rozdział 1 

PRZEPISY DEFINIUJĄCE 

§ 1 

1. 1 Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. ks. kan. Jana 

Sieka w Błędostowie; 

2) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo 

Oświatowe oraz 7 września 1991 r. o systemie oświaty  wraz z aktualnie 

obowiązującymi aktami prawnymi Dz. U. z 2024 r. poz. 750, z późn. zm.; 

3) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły; 

4) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. ks. kan. Jana Sieka w Błędostowie; 

5) Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez 

to rozumieć organy działające w Szkole; 

6) Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców 

a także prawnych opiekunów i osoby sprawujące pieczę zastępczą; 

7) Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole; 

8) Organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Winnica; 

9) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny – Mazowieckiego Kuratora Oświaty  

z siedzibą w Warszawie Delegatura w Ciechanowie; 

10) Poradni – należy przez to rozumieć poradnię specjalistyczną lub inną instytucję 

świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc; 

11) Standardach – należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich 

wprowadzone w szkole na podstawie ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 
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Rozdział 2 

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE 

§ 2 

1. Szkoła jest publiczną szkołą podstawową o strukturze klas I-VIII.  

2. Pełna nazwa szkoły podstawowej brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa im. ks. kan. Jana 

Sieka w Błędostowie. 

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Winnica. 

4. Organem nadzorującym jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie Delegatura  

w Ciechanowie. 

§ 3 

1. Czas nauki w Szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat. 

2. Szkoła realizuje swoje zadania współpracując z placówkami oświatowymi i poza 

oświatowymi. 

3. Świadectwo ukończenia Szkoły uprawnia do kontynuowania nauki w szkołach 

ponadpodstawowych: 

1) czteroletnim liceum ogólnokształcącym; 

2) pięcioletnim technikum; 

3) trzyletniej szkole branżowej I stopnia; 

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiającej do pracy. 

4.   Szkoła posiada sztandar, logo, hymn i opracowany ceremoniał. 

5. Logo Szkoły może być umieszczane w pomieszczeniach Szkoły, drukach  

  i wydawnictwach Szkoły oraz na odznakach przysługujących członkom społeczności 

szkolnej Publicznej Szkoły Podstawowej im. ks. kan. Jana Sieka w Błędostowie. 

     § 4 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

3. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczęci 

urzędowych. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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§ 5 

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie obowiązku szkolnego określają odrębne 

przepisy. 

2. Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny 

tok lub program nauki albo na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą. 

§ 6 

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 

dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności  

za wymienione czynności określają odrębne przepisy. 

 

Rozdział 3 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 7 

1. Najważniejszym Celem szkoły jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. 

Kształcenie stanowi fundament wykształcenia. Kształcenie  przygotowuje  do dalszej 

nauki w szkołach ponadpodstawowych, edukacji ustawicznej i życia we współczesnym 

świecie oraz wspomaga rodziców w  realizacji procesu wychowawczego.  

A w szczególności: 

1) wprowadzenie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 

solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców 

postępowania, budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu 

rozwojowi ucznia; 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej i etnicznej; 

3) formowanie poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 

4) kształcenie umiejętności sprawnego komunikowania  się w języku polskim  

oraz w językach obcych nowożytnych; 

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność  

i przedsiębiorczość; 
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6) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, poszukiwania, 

porządkowania informacji z różnych źródeł oraz  rozumowania,  argumentowania 

i wnioskowania; 

7) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

8) sprawnego wykorzystywania narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także 

kształcenia matematycznego; 

9) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

10) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 

zrozumieć świat; 

11)  przygotowanie do kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin ze 

świadomym wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki,  

w tym programowanie, jak również technik mediacyjnych; 

12) przygotowanie do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów  

w trakcie korzystania z zasobów Internetu i bezpiecznego poruszania się  

w przestrzeni cyfrowej; 

13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi 

dalszej edukacji; 

14) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie 

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

15)  kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

16) kształcenie umiejętności pracy w zespole; 

17) rozbudzanie aktywności, w tym do udziału w życiu kulturalnym szkoły, środowiska 

lokalnego oraz kraju; 

18) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na  

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy: 

19) ukierunkowanie ucznia ku wartościom; 

20)  kształtowanie postaw prozdrowotnych, w tym odpowiedzialności za zdrowie 

własne i innych osób; 

2. Szkoła podejmuje działania związane z poznawaniem przez uczniów miejsc ważnych 

dla pamięci narodowej, z wykorzystaniem różnych form upamiętniania postaci  
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i wydarzeń z przeszłości ważnych dla środowiska lokalnego, kraju a także obchodami 

najważniejszych świąt narodowych i kultywowaniem symboli narodowych. 

3. Szkoła kształtuje u uczniów postawy prospołeczne stwarzając możliwość działania  

z zakresu wolontariatu jako formy aktywnego uczestnictwa uczniów w życiu 

społecznym. 

4. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną i doradztwo zawodowe. 

§ 8 

1. Działalność edukacyjna, wychowawczo-profilaktyczna i opiekuńcza  Szkoły jest 

prowadzona w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego 

zgodnie z  przyjętym przez  szkołę szkolnym zestawem programów nauczania,  

z  programem Wychowawczo-profilaktycznym, dzięki czemu Szkoła w szczególności: 

1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia  

     i funkcjonowania w społeczeństwie; 

2) Dba o rozwój zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizowanie zajęć 

     pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej  

     i umiejętności spędzania czasu wolnego. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny 

szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie 

programowej. 

§ 9 

1. Zadaniem Szkoły jest zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-

emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami 

psychofizycznym w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności 

światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkoła respektuje 

uniwersalne zasady etyki, nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania 

wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Deklaracji Praw Dziecka. 

2. Działania Szkoły, w tym zakresie dotyczą: 

1) dbałości o efekty w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizację celów 

i zadań statutowych; 

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki; 

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności w tym kreatywności uczniów; 

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym; 
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5) współpracy z innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz edukacji; 

6) zarządzania szkołą. 

3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program tych 

zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5)zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

6)zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i VIII. 

4. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną, ochronę ich danych osobowych, pełne 

bezpieczeństwo w szkole i w czasie zajęć organizowanych przez nią poza szkołą. 

5. Stwarza warunki do objęcia uczniów opieką lekarską  oraz pomocą materialną. 

6. Kształtuje umiejętność rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w życiu 

codziennym i celowego spożytkowania zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu 

własnym rozwojem oraz w wyborze dalszego kierunku kształcenia. 

§ 10 

1. Dzieciom i młodzieży z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą lub utrudniającą 

uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do 

nauki i wychowania w warunkach szkolnych Dyrektor Szkoły organizuje nauczanie 

indywidualne. 

2. Uczniom niepełnosprawnym, którzy mogą chodzić do szkoły, ale wymagają by część 

zajęć prowadzona była w formie indywidualnej lub mniejszych grupach takie zajęcia 

organizuje się w szkole. Zespół może wskazać takie rozwiązanie w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym. 

3. Dokumentację realizacji programu i postępów ucznia w nauce w zakresie nauczania 

indywidualnego stanowi odrębnie prowadzony dziennik zajęć.  

4. Z wnioskiem o indywidualny tok nauki mogą wystąpić rodzice lub nauczyciele ucznia. 
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5. Decyzję o przyznaniu indywidualnego toku nauki podejmuje Dyrektor Szkoły po 

zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. Tryb realizacji indywidualnego toku nauczania 

określają odrębne przepisy. 

§ 11 

1. Szkoła umożliwia uczniom szczególnie zdolnym rozwijanie zainteresowań i uzdolnień 

poprzez: 

1) udział w organizowanych zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodnie  

     z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów, 

2)   pomoc w przygotowaniu do konkursów i zawodów sportowych, 

3)   udzielanie porad i konsultacji, 

4) stwarzanie warunków do większej aktywności podczas obowiązkowych zajęć  

    edukacyjnych, 

5)   umożliwianie prezentacji swoich osiągnięć. 

     § 12 

1. W czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad 

uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia, zgodnie z wymogami 

bezpieczeństwa. 

2. Zajęcia prowadzone poza terenem Szkoły odbywają się za zgodą Dyrektora Szkoły. 

3. Każdorazowe wyjście z uczniami poza teren Szkoły jest zgłaszane dyrektorowi szkoły  

i odnotowane w dzienniku zajęć lekcyjnych oraz rejestrze wyjść. 

4. Uczeń niećwiczący na zajęciach wychowania fizycznego pozostaje w sali gimnastycznej 

pod opieką nauczyciela. 

5. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców; 

2) w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców 

i odebraniu ucznia przez samych rodziców lub osobę pisemnie przez nich 

upoważnioną. 

6. Dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów całej klasy, z ostatniej godziny lekcyjnej lub 

odwoływania zajęć z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zajęć   

w przypadkach podyktowanych nieobecnością nauczycieli lub z innych ważnych 

przyczyn uniemożliwiających zorganizowanie zastępstwa za nieobecnego nauczyciela. 

7. Informację o zwolnieniu z zajęć lub ich odwołaniu podaje się uczniom i ich rodzicom 
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najpóźniej dzień wcześniej.  Uczniom klas I – VIII podaje się w formie pisemnej poprzez 

dziennik elektroniczny do wiadomości rodzica i ucznia. 

8.  Uchyla się. 

9. Informację o zmianach w planie zajęć dyrektor/administrator dziennika 

elektronicznego umieszcza w dzienniku elektronicznym. 

  § 13 

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne  

w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się lub deficyty 

rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym  

z programu nauczania. 

2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie  

tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie 

tego orzeczenia, 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii, 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który jest objęty pomocą psychologiczno- 

pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych 

ucznia dokonanego przez nauczycieli lub specjalistów, 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii. 

3. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony  

w tej opinii. 
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4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej 

przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli zwolnienie ucznia z w/w zajęć 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,  

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony”, „zwolniona”. 

§ 14 

1. Dyrektor Szkoły dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności 

przydziela każdej klasie  nauczyciela wychowawcę, który opiekuje się klasą w ciągu 

całego etapu edukacyjnego. 

2. Zmiana wychowawcy następuje w klasie IV. 

3. Zmiana wychowawcy może nastąpić w każdym  przypadku, wynikającym z: 

1) organizacji pracy Szkoły; 

2) na wniosek wychowawcy z powodu uzasadnionej przyczyny osobistej; 

3) umotywowany wniosek rodziców, samorządu uczniowskiego. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust.3 pkt.3) zawiera podpisy co najmniej 2/3 

zainteresowanych uczniów/rodziców oraz udokumentowane zaniedbywanie 

obowiązków oraz rażące naruszenie praw ucznia. 

5. Dyrektor Szkoły tworzy warunki wychowawczo-opiekuńcze sprzyjające realizowaniu 

celów określonych w Statucie stosownie do wieku uczniów i ich możliwości. 

 

Rozdział 4 

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 

  § 15 

1. Szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, 

nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na: 

1)  rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych ucznia; 

2)  rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 
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3)  rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie 

w szkole; 

4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły  

i w życiu i oraz w środowisku społecznym; 

5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości 

przez ucznia; 

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub 

socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym; 

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów  

i rodziców; 

9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających  

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym 

zakresie; 

10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku 

dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu 

informacji w tym kierunku; 

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacji 

dzieci; 

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom; 

13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

  rodziców i nauczycieli; 

14) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

  kryzysowych. 
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§ 16 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika 

w szczególności z: 

1)  niepełnosprawności ucznia, 

2)  niedostosowania społecznego, 

3)  zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4)  zburzeń zachowania i emocji, 

5)  szczególnych uzdolnień, 

6)  specyficznych trudności w uczeniu się, 

7)  deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 

8)  choroby przewlekłej, 

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

10)  niepowodzeń szkolnych, 

11)  zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi, 

12)  trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub  

ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym 

kształceniem za granicą. 

§ 17 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na 

wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych. 

2. W celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez 

nauczycieli i specjalistów - placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie zapewniają 

pomoc merytoryczną na wniosek Dyrektora Szkoły. 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne  

i nieodpłatne. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, 

szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
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§ 18 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:  

1) ucznia,  

2) rodziców ucznia,  

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego 

zajęcia z uczniem,  

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,  

5) asystenta, pomocy nauczyciela 

6)  pielęgniarki, 

7) asystenta rodziny; 

8) kuratora sądowego. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniom przez każdego 

nauczyciela w trakcie bieżącej pracy z uczniem i polega w szczególności na: 

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia  

i jego potrzeb, 

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metody 

nauczania, 

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych, 

4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają specjaliści wykonujący w szkole 

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 19 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniom w formie:  

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rewalidacyjnych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych 

zajęć terapeutycznych, 

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia, 

5) zajęć rozwijających uzdolnienia,  

6) porad i konsultacji, warsztatów, 

7) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się,  

8) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. 
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom  

w formie: 

1) porad,  

2) konsultacji,  

3) warsztatów i szkoleń. 

§ 20 

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uczniowi w Szkole, jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli oraz 

specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem, asystenta nauczyciela, pedagog 

specjalny zwanego dalej „zespołem”. Zespół tworzy wychowawca oddziału.  

2. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku. 

3. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć : 

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

2) na wniosek lub za zgodą rodziców – inne osoby, w szczególności lekarz, pedagog, 

psycholog lub inny specjalista; 

3) rodzice ucznia. 

5. Do zadań zespołu należy: 

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych  

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,  

w tym bariery i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

4) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

– także w trakcie bieżącej pracy z uczniem, 

5) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy  

psychologiczno-pedagogicznej; 

6) dostosowanie sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia; 

7) opracowanie IPET – u dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego (niepełnosprawnego, niedostosowanego społecznie, wymagającego 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy). 
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6.  Na podstawie zaleceń zespołu Dyrektor Szkoły zatwierdza dla ucznia formy, sposoby  

i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,  

w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

7. Ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, wychowawca informuje na piśmie rodziców 

ucznia. 

 8.   Rodzice ucznia otrzymują kopię: 

1) wielospecjalistycznej oceny zawierającej w szczególności: 

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,  

b) mocne strony, 

c)  predyspozycje, 

d) zainteresowania i uzdolnienia ucznia, 

2)  w zależności od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, 

specjalistów; 

3) programu IPET, w przypadku ucznia z orzeczeniem. 

§ 21 

1. Jeśli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektów  

i nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoły za zgodą rodziców 

ucznia może wystąpić do poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem  

o przeprowadzenie pogłębionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu 

wskazania sposobu rozwiązania problemu. 

§ 22 

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowiązkowe są prowadzone dla uczniów, 

których rodzice wyrażą zgodę: 

1) życzenie wyrażone jest w formie pisemnej, nie musi być ponawiane w kolejnym roku 

szkolnym, może natomiast być zmienione; po złożeniu deklaracji udział  

w zajęciach staje się obowiązkowy; 

2) uczniowie nie korzystający z lekcji religii i/lub etyki objęci są zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi; 

3) Lekcje religii/etyki organizowane są na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej 

danego dnia. Wyjątek – jeśli wszyscy uczniowie danej klasy zapisani są na lekcje 

religii lub etykę. 
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2. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze 

kościelne, natomiast nauczanie etyki odbywa się w oparciu o programy dopuszczone do 

użytku w szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust.6 - 8 

przepisów wprowadzających Prawo Oświatowe. 

3. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoły na podstawie imiennego, pisemnego 

skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa 

diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań. 

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak 

obowiązków wychowawcy klasy. 

5. Nauczyciel religii i/lub etyki ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich 

uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania. 

6. Nauczyciel religii i /lub etyki ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego. 

7. Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym i nie jest wliczana 

do średniej ocen. 

8 Ocena z religii i/lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy. 

     § 23 

1. Uczeń może uczęszczać jednocześnie na zajęcia z religii i etyki. 

2. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują zwolnienia z zajęć szkolnych w celu 

odbycia rekolekcji wielkopostnych. 

 

Rozdział 5 

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW 

§ 24 

1. Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa fizycznego  

i psychicznego oraz ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją, 

dyskryminacją oraz innymi przejawami patologii. 

2. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny 

obowiązujących w placówkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega 

kontroli wewnętrznej i zewnętrznej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

     § 25 
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1. Szkoła sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad uczniami w czasie ich pobytu  

w Szkole, a także podczas zajęć poza terenem Szkoły (wyjścia, wyjazdy na zawody 

sportowe, basen, zielone szkoły, wycieczki). Dba o pełne poczucie bezpieczeństwa 

uczniów oraz przestrzeganie obowiązujących przepisów. 

  1) Szkoła została objęta monitoringiem kamer (budynek i teren wokół szkoły) 

 

2.  Każdy nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych uczniów i zobowiązany 

jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajęć.  

W przypadku stwierdzenia zagrożeń nauczyciel: 

1) niezwłocznie wyprowadza uczniów z miejsca, w którym powstało zagrożenie; 

2) usuwa zagrożenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwłocznie zgłasza fakt 

zagrożenia Dyrektorowi Szkoły; 

3) nie może przystąpić do prowadzenia zajęć przed usunięciem zagrożenia. 

3. W Szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie  

w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami, przejawami 

dyskryminacji oraz innymi przejawami patologii społecznej. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzenia listy obecności uczniów przed 

przystąpieniem do zajęć i oznaczenia nieobecności ucznia w dzienniku lekcyjnym.  

W razie stwierdzenia wyjścia ucznia ze Szkoły bez uzgodnienia z wychowawcą 

nauczyciel prowadzący zajęcia jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym 

wychowawcę klasy oraz rodziców ucznia. 

4. Na wniosek nauczyciela, można zwolnić z zajęć ucznia, który uskarża się na złe 

samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi; w takim wypadku: 

1) należy niezwłocznie zawiadomić rodziców o dolegliwościach dziecka i postępować 

zgodnie z jego wskazówkami, 

2) uczeń musi być odebrany ze Szkoły przez rodzica lub inną osobę dorosłą przez niego 

upoważnioną. Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuściło budynek Szkoły bez 

opieki dorosłych. 

5. Nauczyciele i uczniowie powinni przestrzegać ustalonych godzin rozpoczęcia  

i zakończenia zajęć dydaktycznych. 

6. Odpowiedzialność Szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia 

przez nich Szkoły i wyjścia do domu: 
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1) uczeń kl. I - III może opuścić Szkołę jedynie w obecności wychowawcy klasy rodzica 

lub innej osoby przez niego upoważnionej oraz opiekuna w autokarze szkolnym lub 

wychowawcy świetlicy, 

2) uczniowie klas IV-VIII mogą opuścić szkołę autobusem szkolnym pod opieką 

opiekuna lub samodzielnie za zgodą rodziców i od tej chwili odpowiedzialność za ich 

bezpieczeństwo ponoszą rodzice. 

7. Przed zajęciami, podczas przerw oraz po zajęciach organizowane są dyżury 

nauczycielskie na korytarzach, placu przed szkołą, stołówce według opracowanego 

harmonogramu i regulaminu. 

9.   Każdy nauczyciel obowiązany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone 

dyżury oraz rzetelnego pełnienia przydzielonych dyżurów.  

10. Dyżurujący nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegać niebezpiecznym 

zabawom i zachowaniom ryzykownym uczniów. Za nauczycieli nieobecnych  

w szkole dyżur pełni nauczyciel, który realizował zastępstwo za nieobecnego 

nauczyciela na zajęciach edukacyjnych, zgodnie z  przyjętym Regulaminem Pełnienia 

Dyżurów. 

11. Nauczyciele, pracownicy Szkoły, rodzice i uczniowie współdziałają w zakresie  

   zapewnienia bezpieczeństwa uczniów: 

1) pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek informowania Dyrektora  

lub nauczycieli o sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów; 

2) Samorząd Uczniowski wspomaga nauczycieli w wykonywaniu ich zadań mających na 

celu zapewnienie bezpieczeństwa; 

3) pracownicy Szkoły i rodzice udzielają pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach 

szczególnie uzasadnionych; 

12. Nauczyciele znają i stosują zasady postępowania w sytuacjach związanych  

   z zapewnieniem bezpieczeństwa ucznia w zakresie: 

1) BHP; 

2) udzielania pierwszej pomocy; 

3) reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych związanych z: 

a. posiadaniem substancji psychoaktywnych; 

b. podejrzeniem występowania poważnych problemów w obszarze zdrowia 

psychicznego ( depresje, anoreksja, bulimia); 
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c. stwierdzenia występowania u uczniów wyników wskazujących  

na ryzyko zachowań samobójczych; 

d. agresywnego zachowania; 

e. powzięcia podejrzeń o stosowaniu przemocy w rodzinie; 

f.  stwierdzenia kradzieży, wyłudzenia; 

g. stwierdzenia przypadków dyskryminacji. 

13. Szkoła wspiera bezpieczeństwo uczniów poprzez upowszechnianie wśród dzieci  

i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec 

zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych – w tym związanych z korzystaniem z technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, a także z zakresu udzielania pomocy 

przedmedycznej. 

14. Szkoła umożliwia przystąpienie do egzaminu na kartę rowerową uczniom, którzy nie 

       później niż w dniu egzaminu ukończyli 10 lat. 

15. Warunkiem przystąpienia do egzaminu na kartę rowerową jest zgoda rodzica 

i wychowawcy klasy w formie podpisu na arkuszu zaliczeń. Zgoda rodziców 

jednocześnie jest deklaracją braku przeciwwskazań zdrowotnych do wydania karty 

rowerowej. W przypadku braku podpisu rodzica lub wychowawcy, uczeń nie może 

ubiegać się o uzyskanie karty rowerowej.  

16. Uczniowie składają egzamin w formie testowej (część teoretyczna) oraz praktycznej.  

17. Test (część teoretyczna) przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru. 

       Uczeń ma prawo do egzaminu poprawkowego. 

18. Test praktyczny (część praktyczna) polega na ocenie kierującego rowerem  

         pod względem:  

a) pozycji kierującego na pojeździe,  

b) upewnienia się o możliwości jazdy,  

c) upewnienia się o możliwości skrętów i sygnalizowanie zmian kierunku jazdy,  

d) płynnego ruszania z miejsca,  

e) właściwe reagowanie na znaki i sygnały drogowe,  

f) hamowania i zatrzymywania pojazdu w określonym miejscu. 

19. Za pozytywnie zdany egzamin uważa się udzielenie przez ucznia 80 % poprawnych 

       odpowiedzi w teście i zdany egzamin praktyczny.  
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20. W przypadku niezaliczenia lub nieprzystąpienia do sprawdzianu w pierwszym 

terminie, uczeń może przystąpić do jednego sprawdzianu poprawkowego w drugim 

terminie. Termin ustala nauczyciel techniki w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły  

i ogłasza go na minimum 7 dni przed egzaminem.  

     § 26 

1. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające uczniów korzystających z Internetu przed 

dostępem do treści niepożądanych poprzez instalowanie i aktualizowanie 

odpowiednich programów chroniących.  

2. W szkole obowiązują „Standardy Ochrony Małoletnich”, określające zasady 

bezpiecznych relacji między personelem a uczniami oraz między samymi uczniami, 

procedury interwencyjne w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia oraz zasady 

bezpiecznego korzystania z urządzeń cyfrowych. 

3. Pełna treść Standardów oraz Procedur ochrony małoletnich dostępna jest na stronie 

internetowej szkoły oraz w wersji skróconej dla uczniów na tablicy ogłoszeń.  

 

Rozdział 6 

PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA 

     § 27 

1. Szkoła prowadzi działania, w których dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie 

fizyczne, psychiczne i społeczne uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły. 

2. Szkoła rozpoznaje problemy i potrzeby uczniów w celu właściwego zaplanowania 

działań mających na celu wzmocnienie poczucia bezpieczeństwa i promocję zdrowia 

uczniów. 

3. Diagnozę przeprowadza się w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru 

pedagogicznego, propozycje Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców. 

4. W programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły znajdują się m.in. zagadnienia 

dotyczące: 

1) kształtowania prawidłowych nawyków żywieniowych wśród uczniów; 

2) przeciwdziałanie nadwadze i otyłości; 
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3) przeciwdziałanie wadom postawy; 

4) zwiększenie aktywności fizycznej ucznia; 

5) przeciwdziałanie kryzysom zdrowia psychicznego; 

6) przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej; 

7) profilaktyka uzależnień; 

8) higiena uczniów; 

9) udzielanie pierwszej pomocy. 

5. Celem podejmowanych działań z zakresu promocji zdrowia jest stworzenie warunków 

i sytuacji dydaktycznych umożliwiających realizację zdrowego stylu życia, wyrobienie 

poczucia odpowiedzialności za własne zdrowie oraz rozwój fizyczny, psychiczny  

i społeczny. 

 

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY SZKOŁY 

     § 28 

1. Stworzenie właściwych warunków do rozwoju dziecka należy do podstawowych celów 

polityki edukacyjnej państwa, a zadaniem Szkoły jest wspieranie dziecka  

w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, duchowej  

i społecznej, które powinno być wzmacniane i uzupełniane przez działania z zakresu 

profilaktyki dzieci i młodzieży. 

2. Działalność wychowawcza szkoły musi uwzględniać wolę rodziców. 

3. Naczelnym celem wychowania –  jest wychowanie  ukierunkowane na wartości. 

4. Zadaniem szkoły jest przygotowanie dziecka świadomego własnej indywidualności, 

odpowiedzialnego za własne wybory i gotowego do twórczego działania – na drodze do 

osiągnięcia właściwego dla niego sukcesu szkolnego. 

5. Program wychowawczo-profilaktyczny jest zbiorem treści i działań , których realizacja 

powinna prowadzić do zamierzonych konkretnych zmian w jakości funkcjonowania 

uczniów. 

6. Cele Szkoły jako środowiska wychowawczego: 

1) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych różnych środowisk (domu, szkoły, 

środowiska rówieśniczego); 

2) opieka wychowawców i specjalistów nad prawidłowym rozwojem psychofizycznym 

dzieci – wprowadzenie uczniów w świat wartości; 
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3) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej i etnicznej; 

4) przygotowanie dziecka do samodzielnego życia i prawidłowego funkcjonowania  

w grupie rówieśniczej i społecznej- kształtowanie postaw otwartości wobec świata, 

innych ludzi, aktywności w życiu społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość; 

5) nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z rówieśnikami, dorosłymi i innymi,  

w tym: władzami, organizacjami i instytucjami lokalnymi, stowarzyszeniami 

działającymi na rzecz oświaty, Strażą Pożarną, Policją. 

 

Rozdział 7 

ORGANY SZKOŁY I ICH SZCZEGÓLNE KOMPETENCJE 

   § 29 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły, którym jest Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej im.  ks. kan. 

Jana Sieka 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organy Szkoły są zobowiązane do ścisłej współpracy we wszystkich kluczowych 

sprawach dotyczących Szkoły i jej dobra współdziałają ze sobą. 

3. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formułowane przez organy Szkoły w ramach ich 

kompetencji, kierowane pod adresem Dyrektora Szkoły i/lub innych organów Szkoły 

wymagają formy pisemnej. 

4. Dyrektor Szkoły współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów Szkoły, 

którzy reprezentują je i działają w ich imieniu. 

5. Organy mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu 

wymiany informacji i poglądów z wyjątkiem tych posiedzeń, na których obecność 

zaproszonych mogłaby naruszać dobro ucznia lub nauczyciela. 

6. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy zobowiązane 

są do podjęcia wszelkich możliwych działań będących w ich kompetencjach w celu 

rozwiązania konfliktu i osiągnięcia porozumienia.  
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DYREKTOR SZKOŁY 

   § 30 

1. Dyrektor Szkoły na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej 

odpowiedzialności zarządza Szkołą i reprezentuje ją na zewnątrz:  

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą  oraz 

reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z przepisami; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) prowadzi rekrutację uczniów do Szkoły i odpowiada za wypełnianie obowiązku 

szkolnego; 

5) prowadzi sprawy wynikające ze stosunku pracy; 

6) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoły, wyróżnia i wymierza kary porządkowe zgodnie 

z przyjętym regulaminem; 

7) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli 

oraz pozostałych pracowników szkoły; 

8) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do użytku 

szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej; 

9) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim 

w wykonywaniu swoich zadań; 

10) sprawuje opiekę nad nauczycielem rozpoczynającym pracę; 

11) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa 

o wstrzymaniu wykonania uchwały, Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę uchyla 

uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne; 

12) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej; 

13) współpracuje z Radą Rodziców. Realizuje uchwały podjęte w ramach kompetencji; 

14) dysponuje środkami finansowymi Szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich 

prawidłowe wykorzystanie, przedstawia Radzie Pedagogicznej sposób 
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wykorzystania środków, organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą 

obsługę Szkoły; 

15) dysponuje środkami funduszu socjalnego dla nauczycieli, ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie; 

16) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu po klasie ósmej; 

17) stwarza warunki do działania w Szkole wolontariatu, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji, których celem jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej; 

18) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia. 

19) odpowiada za weryfikację wszystkich pracowników oraz osób dopuszczonych do 

działalności z dziećmi w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz 

w Krajowym Rejestrze Karnym przed nawiązaniem stosunku pracy  

lub dopuszczeniem do działalności;  

20) ustala wzór wniosku o przyjęcie ucznia do świetlicy oraz terminy jego składania,  

a także dostosowuje godziny pracy świetlicy do potrzeb rodziców zgłoszonych  

w arkuszu organizacji. 

2.  Dyrektor Szkoły ponadto: 

1) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki; 

2) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie 

indywidualne na zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie indywidualnego 

obowiązkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci  

i młodzieży; 

3) przyjmuje uczniów do szkoły; 

4) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki dzieci 

zamieszkałych w obwodzie szkoły; 

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia w okresie 1 miesiąca na co 

najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych podejmuje kolejno działania: 

przesyła pisemne upomnienie rodzicowi ucznia zawierające wezwanie do wykonania 

obowiązku z zagrożeniem skierowania sprawy na drogę postępowania 
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egzekucyjnego, wystawia tytuł wykonawczy, następnie występuje z wnioskiem do 

Wójta o wszczęcie egzekucji administracyjnej i nałożenia grzywny w celu 

przymuszenia do spełniania obowiązku szkolnego; 

6) udziela uczniom na wniosek rodziców, po spełnieniu ustawowych wymogów 

zezwoleń na indywidualny program nauczania, spełnianie obowiązku szkolnego poza 

szkołą, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

7) odracza obowiązek szkolny; 

8) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Radę 

Pedagogiczną; 

9)  podaje do publicznej wiadomości do dnia 30 VI szkolny zestaw podręczników, który 

będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego; 

10) opracowuje ofertę realizacji w szkole dwóch godzin wychowania fizycznego po 

konsultacjach z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną 

i Radę Rodziców; 

11) odpowiada za zgodny z przepisami przebieg klasyfikacji i promowania; 

12) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu po klasie VIII;  

13) występuje w porozumieniu z rodzicami ucznia do dyrektora OKE z wnioskiem  

o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej 

jego części w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;  

14) zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatycznych, na czas określony, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach uczestnictwa ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza; 

15) zwalnia ucznia z nauki drugiego języka obcego do końca drugiego etapu 

edukacyjnego z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojowa, afazją,  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, autyzmem, zespołem Aspergera  na 

podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną  

o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub na wniosek 

rodziców; 

16) powołuje komisję rekrutacyjną; 

3. Dyrektor Szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez 

wizytatora) jest obowiązany powiadomić: 
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1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń; organ 

prowadzący Szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.  

 

RADA PEDAGOGICZNA 

§ 31 

1. W skład Rady wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w szkole niezależnie od formy zatrudnienia i wysokości etatu. 

2. W spotkaniach Rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym: 

1) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego; 

2) przedstawiciele organizacji społecznych i związków; 

3) przedstawiciele organu prowadzącego; 

4) przedstawiciele Rady Rodziców; 

5) pracownicy obsługi i administracji; 

6) inni zaproszeni goście. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego  

i na zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych nauki oraz w miarę 

bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę, albo 

co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej (wniosek powinien zostać zgłoszony 

pisemnie oraz zawierać spis spraw wymagających rozpatrzenia przez radę 

pedagogiczną oraz pożądany termin jego przeprowadzenia,  

z podpisami członków). 

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  

w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez  radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 
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6)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły lub placówki. 

6. Rada opiniuje: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych  

i pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich            

klasach przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących  

w danym roku szkolnym; 

6) wprowadzenie zajęć edukacyjnych, do których zalicza się zajęcia z języka obcego 

nowożytnego innego niż język nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, oraz zajęcia dla których nie została ustalona podstawa programowa, 

lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu 

programów nauczania. 

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły. 

8. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora. 

9. Zebrania Rady są protokołowane. 

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wnioskowania o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły (skreślenie z listy uczniów w szkole podstawowej publicznej 

jest niedopuszczalne względem ucznia objętego obowiązkiem szkolnym). 

RADA RODZICÓW 

   § 32 

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Zasady wyboru Rady Rodziców określa ustawa art.83 i art.84 Prawa Oświatowego. 
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3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

4. W wyborach o których mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

5. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze 

statutem Szkoły i określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz 

przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców Szkoły. 

7. Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców 

współdziałającym z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem 

Uczniowskim, władzami oświatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami  

i instytucjami. 

8. Rada Rodziców wspiera działalność statutową Szkoły oraz może gromadzić fundusze  

z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz 

sposób ich rozliczania określa regulamin. 

9. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

a) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 

realizacji celów i zadań szkoły; 

b) gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności szkoły, a także 

ustalanie zasad użytkowania tych funduszy; 

c) uchwalenie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu:  

 wychowawczo-profilaktycznego obejmującego treści i działania  

o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowanego do uczniów  

i realizowanego przez nauczycieli; dostosowanego do potrzeb rozwojowych 

uczniów oraz potrzeb środowiska szkolnego; 

d) opiniowanie dokumentacji szkoły: 

 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 

lub wychowania szkoły, 

 opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora 

szkoły, 
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 opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności  

w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii  

i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji harcerskich, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej 

szkoły, 

 opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, 

materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących  

w danym roku szkolnym; 

e) wyrażanie opinii rady rodziców w sprawie prowadzenia eksperymentu 

szkolnego (art. 45 ust. 9 ustawy Prawo Oświatowe); 

f) prawo do wskazania własnego przedstawiciela (rady rodziców) do komisji 

konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły (art. 63 ust. 14 pkt 2 lit. B ustawy 

Prawo Oświatowe); 

g) prawo do złożenia wniosku o jednolity strój i prawo do uzgodnienia jego kroju 

(art. 100 ustawy Prawo Oświatowe); 

h) prawo wypowiedzenia się (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia 

szczególnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoły lub terenem wokół szkoły  

w postaci środków technicznych, które umożliwiają rejestrację obrazu 

(monitoring) (art. 108a ustawy Prawo Oświatowe); 

i) prawo do złożenia wniosku o ocenę pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny 

(art. 6a ustawy Karta Nauczyciela); 

j) prawo do formułowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres 

stażu (art. 9c ust. 6 i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela); 

k) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich: 

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w szkole, 

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów  

lub trudności, 

c) znajomości wewnątrzszkolnego oceniania, wymagań programowych, 

d) uzyskania porad w sprawie wychowania, profilaktyki i opieki, 

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły, 

f) określenie struktur działania. 
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l) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych określonych w art. 109 ust.1 pkt 

2 ustawy Prawo Oświatowe; 

m)  występowanie rady oddziałowej rodziców do dyrektora szkoły podstawowej  

z wnioskiem o niedzielenie oddziału klas I-III w przypadku zwiększenia liczby 

uczniów o jednego lub dwóch w trakcie roku szkolnego; 

n) występowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zajęć: 

a) dodatkowych zajęć edukacyjnych określonych w art. 109 ust.1 pkt 2 ustawy 

Prawo Oświatowe); 

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

c) rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

d) występowanie w innych sprawach do kluczowych podmiotów działających 

w szkole (dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski) i wokół szkoły 

(organ prowadzący szkołę, organ sprawujący nadzór pedagogiczny). 

 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

     § 33 

1. Samorząd Uczniowski tworzą przedstawiciele klas I-VIII wybrani przez społeczności 

klasowe w sposób demokratyczny. Każda klasa wybiera jednego przedstawiciela, 

którego zachowanie jest wzorowe lub bardzo dobre, który reprezentuje ją na 

zebraniach Samorządu.  

2. Uczniowie klas IV-VIII wyłaniają władze Samorządu Uczniowskiego - Zarząd Samorządu 

Uczniowskiego. 

3. Zarząd Samorządu Uczniowskiego uchwala regulamin swojej działalności i wybiera 

Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, zastępcę, sekretarza, trzech członków 

(prezydium zarządu) oraz opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej. 

4. Opiekun Samorządu pełni funkcję doradcy Samorządu – nie jest w strukturach władzy 

Samorządu.  

5. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

6. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy zgłoszenie do Dyrektora Szkoły, Rady 

Pedagogicznej i Rady Rodziców wniosków dotyczących spraw uczniowskich,  

a w szczególności: 

1) prawa do znajomości programu nauczania; 
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2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny; 

3) prawa do rozwijania własnych zainteresowań; 

4) prawa do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej  

i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły; 

5) wnoszenie odwołań w sprawie praw swoich członków. 

7. Zadania Samorządu Uczniowskiego: 

1) prowadzenie kampanii wyborczej i wyborów do Zarządu Samorządu Uczniowskiego; 

2) przeprowadzanie sesji Samorządu Uczniowskiego raz w miesiącu; 

3) zgłaszanie władzom Szkoły opinii i potrzeb środowiska uczniowskiego; 

4) włączanie się w akcje charytatywne; 

5) propagowanie praw i obowiązków dziecka; 

6) prowadzenie i organizowanie różnych uroczystości szkolnych; 

7) organizowanie ciekawych form spędzania czasu wolnego; 

8) analizowanie, opiniowanie skuteczności działań wychowawczych i profilaktycznych 

oraz zgłaszanie propozycji modyfikacji tych działań. 

8. Na wniosek Dyrektora Samorząd Uczniowski może wyrażać opinię o pracy nauczyciela. 

9. Kadencja Samorządu Uczniowskiego trwa jeden rok lub dłużej w uzasadnionych 

przypadkach. 

10. Samorząd Uczniowski może ze swego składu wyłonić przewodniczącego Szkolnego 

Klubu Wolontariatu. 

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY  

ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI 

§ 34 

1. Organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach związanych ze statutową działalnością 

szkoły w sposób zapewniający każdej ze stron możliwość swobodnego działania  

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych  

w ustawie, statucie szkoły i regulaminach ich działalności. 

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

sporządzone do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi 

Szkoły. 

3. W przypadku sporu między Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców: 
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji należy 

do Dyrektora Szkoły; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany do zapoznania się ze 

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) Dyrektor podejmuje działania na pisemny wniosek organu – strony sporu; 

4) o rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoły informuje na piśmie 

zainteresowane strony w ciągu 14 dni od otrzymania informacji o sporze. 

4. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, 

powoływany jest Zespół Mediacyjny, w skład którego wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów szkoły, z tym, że Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela 

do pracy w zespole. 

5. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien przeprowadzić postępowanie 

mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, decyzje podejmuje się  

w drodze głosowania. 

6. Strony sporu mają prawo odwołać się od decyzji do organu nadzoru lub organu 

prowadzącego zgodnie z kompetencjami. 

7. Szkoła zapewnia wymianę informacji pomiędzy organami szkoły poprzez: 

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogłoszeń, w dzienniku elektronicznym 

oraz na szkolnej stronie www; 

2) w trakcie wspólnych spotkań; 

3) uczestniczenie Dyrektora Szkoły w posiedzeniach Rady Rodziców lub Samorządu 

Uczniowskiego; 

4) uczestniczenie przedstawicieli Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego  

w niektórych posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgodą jej przewodniczącego; 

5) inne formy, np. apele szkolne. 
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Rozdział 8 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 35 

1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy dotyczące organizacji roku 

szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły. Arkusz zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną  

i zakładowe organizacje związkowe przekazuje się w terminie do dnia 21 kwietnia 

danego roku do organu prowadzącego Szkołę.  

3. Opinia zakładowych organizacji związkowych jest wydawana w terminie 10 dni 

roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie później niż do 19 kwietnia. 

4. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący do 29 maja po uzyskaniu opinii 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, Dyrektor Szkoły,  

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład 

zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 

6. W przypadku wprowadzenia do 30 września zmian w zatwierdzonym arkuszu 

organizacji Szkoły, organ prowadzący Szkołę zatwierdza zmiany nie później niż  

w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zmiany do zatwierdzonego arkusza 

organizacji Szkoły po uzyskaniu opinii zakładowych organizacji związkowych i organu 

nadzoru pedagogicznego. Po 30 września organ prowadzący zatwierdza zmiany w 

terminie 7 dni roboczych, bez zasięgania opinii. 

7. W czasie stanu epidemii, ze względu na aktualną sytuację epidemiczną, w której może 

być zagrożone zdrowie uczniów, szkoła może funkcjonować w następujący sposób:  

1) zajęcia odbywają się stacjonarnie w reżimie sanitarnym z zachowaniem  przepisów 

odrębnych dotyczących ograniczeń, nakazów i zakazów w związku  

z wystąpieniem stanu epidemii na terenie całego kraju ustanowione przez Prezesa 

Rady Ministrów, a także wytyczne Ministra Zdrowia, oraz Głównego Inspektora 

Sanitarnego,  udostępnione na stronie urzędu ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania;  
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2) Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania lub dyrektor szkoły, biorąc pod 

uwagę aktualną sytuację epidemiczną, może na czas oznaczony zawiesić wszystkie 

zajęcia lub część zajęć w szkole w razie wystąpienia na danym terenie: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem 

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,  

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone 

zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,  

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt 1–3  

3) W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 2a, na okres powyżej 

dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od 

trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 2a.  

4) Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których 

mowa w ust. 2b, są realizowane:  

a) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, o którym mowa w art. 44a ust. 1 

ustawy o systemie oświaty, lub 

b) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających 

wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub  

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie 

określonych działań, lub w inny sposób niż określone w ppkt a-c. 

8. Dyrektor szkoły, w sytuacji pracy szkoły w trybie stacjonarnym z zachowaniem reżimu 

sanitarnego lub pracy szkoły w trybie zdalnym, w drodze zarządzenia w Regulaminie 

bezpieczeństwa organizacji pracy Publicznej Szkoły Podstawowej im. ks. kan. Jana Sieka 

w Błędostowie, w czasie stanu epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 

określa szczegółową organizację pracy szkoły, w tym w szczególności ustala zasady 

bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi reżimu sanitarnego, zachowania uczniów na 

zajęciach lekcyjnych i na przerwie, w bibliotece, na stołówce, przy wchodzeniu  

i wychodzeniu ze szkoły, procedury postępowania z uczniem i pracownikiem, u którego 
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zaobserwowano objawy zakażenia górnych dróg oddechowych oraz zasady organizacji 

zajęć online. 

9. Podczas nauki z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zajęcia trwają 

45 minut, tak jak w przypadku zajęć stacjonarnych. Przy czym w uzasadnionych 

przypadkach możliwe jest ich wydłużenie do 60 minut lub skrócenie do 30 minut. 

10. W czasie nauki zdalnej dyrektor stara się zagwarantować każdemu uczniowi  

i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia 

(w miarę możliwości – w bezpośrednim kontakcie). Informacja o formie  

i terminach tych konsultacji są przekazywane uczniom i rodzicom za pomocą dziennika 

elektronicznego. 

11. Podczas zajęć zdalnych z wykorzystaniem platform umożliwiających kontakt z uczniem 

np.: meet, teams … sprawdza się obecność ucznia przy włączonej kamerze lub 

włączonym komunikatorze. Podczas zajęć powinien być zachowany stały kontakt: 

uczeń – nauczyciel.  Jeśli jednak uczeń nie odpowiada n-lowi i n-l nie może się 

skontaktować z uczniem, a nie jest to wina sprzętu czy łącza internetowego, uczniowi 

wstawia się nieobecność na zajęciach zdalnych. 

12. Szkoła posiada dziennik elektroniczny. 

1. Dokumentacja przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej jest 

prowadzona w formie elektronicznych dzienników lekcyjnych w klasach I –VIII.  

2. Nauczycieli, rodziców i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego 

obowiązują następujące zasady:  

a) każdy nauczyciel, rodzic i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które 

umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika 

konta i hasła dostępu,  

b) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji 

przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego,  

c) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za dokonywane zapisy. 

  § 36 

1. Podstawową jednostką organizacji Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem 

nauczania. 
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2. Zajęcia edukacyjne w oddziałach I-III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej 

niż 25 uczniów. 

1) liczba uczniów w oddziałach I - III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów; 

2) jeżeli liczba uczniów w oddziałach I - III zostanie zwiększona, w Szkole zatrudnia się 

asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia 

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale; 

3) oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i zajęć komputerowych. 

4. Podział na grupy w oddziałach IV - VIII jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych 

i komputerowych w oddziałach powyżej 24 uczniów. 

5. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach 

z języka obcego można dokonać za zgodą organu prowadzącego Szkołę. 

6. Zajęcia z wychowania fizycznego w oddziałach IV - VIII prowadzone są w oddziałach 

klasowych. 

7. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na 

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny pracy.  

8. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te 

zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodnie z ramowym planem 

nauczania. 

9. Podstawową formą pracy szkoły w oddziałach IV - VIII są zajęcia dydaktyczno-

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 

minut, w uzasadnionych przypadkach może trwać od 30 do 60 minut. Przerwy 

międzylekcyjne trwają:  po 10 min. i dwie o wydłużonym czasie 25 min. i 15 min. 

     § 37 

1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem 

społecznym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny  

i środki dydaktyczne; 
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3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia; 

4) zajęcia specjalistyczne i stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp i możliwości 

organizacyjnych szkoły; 

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb; 

6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym; 

2. W stosunku do uczniów niepełnosprawnych w zależności od potrzeb, dostosowuje  się 

warunki organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia, w tym  

w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie. 

    § 38 

1. Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego mogą być realizowane w formie klasowo-

lekcyjnej i w postaci zajęć sportowych, sprawnościowo-zdrowotnych, tanecznych lub 

aktywnej turystyki, w wymiarze 2 lekcji tygodniowo jako zajęcia do wyboru przez 

ucznia. 

2. Dla realizacji zajęć wymienionych w pkt.1 dopuszcza się możliwość tworzenia na zajęcia 

do wyboru grup oddziałowych, między oddziałowych.  

3. Godziny zajęć do wyboru przez uczniów / zaproponowane przez szkołę/ mogą być 

łączone, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia, w okresie nie 

dłuższym niż 4 tygodnie, po uwzględnieniu przez Dyrektora Szkoły potrzeb 

zdrowotnych uczniów – zajęcia proponowane przez Dyrektora Szkoły podlegają 

uzgodnieniu z organem prowadzącym i zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę 

rodziców. 

4. Poza systemem klasowo-lekcyjnym Szkoła może organizować zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze, specjalistyczne, zajęcia rozwijające uzdolnienia i zainteresowania 

uczniów. 

5. Zajęcia o których mowa w ust.4 są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę 

środków finansowych lub ze środków pozabudżetowych. 

§ 39 

1. W oddziałach IV-VIII Szkoła realizuje zajęcia Edukacji Zdrowotnej. Dla uczniów z 

niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym 

uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną  
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z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym nie przewiduje się organizacji tych zajęć. 

2. Udział ucznia w zajęciach Edukacji Zdrowotnej jest odnotowywany  

na świadectwie szkolnym w części przeznaczonej na dodatkowe zajęcia edukacyjne. 

3. Jeśli uczeń nie uczestniczył w zajęciach Edukacji Zdrowotnej w żadnym roku szkolnym, 

na świadectwie nie będzie żadnej informacji. 

 

     § 40 

1. Dla uczniów ze zdiagnozowanymi zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym 

specyficznymi trudnościami w uczeniu się organizuje się zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne. 

2. Uczniowie, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności  

w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować 

wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają 

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych 

opracowuje się zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia na podstawie opinii poradni 

publicznej. 

   § 41 

1. Szkoła może realizować prowadzić działania innowacyjne i projekty edukacyjne po 

uzyskaniu zgody autora innowacji, zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i przyjęciu do 

realizacji przez Radę Pedagogiczną.  

2. Szkoła może przystąpić do eksperymentu pedagogicznego po spełnieniu wymagań 

wskazanych odrębnymi przepisami. 

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić 

zajęcia. 

4. Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne polegające na przyjmowaniu nowych 

rozwiązań programowych, organizacyjnych bądź metodycznych. 

5. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne mają na celu 

poszerzenie lub modyfikację zakresu realizowanych w szkole treści kształcenia, 

wychowania lub opieki albo poprawę skuteczności działania szkoły. 

6. Innowacje lub eksperymenty obejmują: 

1) zajęcia edukacyjne (część lub całość) 
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2) szkołę (całą lub część – grupę, klasę). 

7. Prowadzone przez szkołę innowacje dotyczące programów nauczania mogą polegać na: 

1) modyfikowaniu tych programów przy zachowaniu celów kształcenia oraz wiedzy 

i umiejętności ucznia określonych w programach, 

2) łącznym (blokowym) nauczaniu dwóch lub więcej przedmiotów pokrewnych, 

3) realizowaniu własnego, autorskiego programu nauczania. 

8. Innowacje nie mogą naruszać minimów programowych, ramowych planów nauczania, 

     wewnątrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

9. W szkole organizuje się Tydzień Projektowy jako formę realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, zgodnie z przepisami prawa oświatowego: 

a)  Tydzień Projektowy polega na realizacji przez uczniów projektów edukacyjnych  

o charakterze interdyscyplinarnym, zgodnych z podstawą programową; 

b) udział uczniów w Tygodniu Projektowym jest obowiązkowy;  

c) szczegółową organizację Tygodnia Projektowego określa dyrektor szkoły; 

d) nauczyciele sprawują opiekę nad uczniami oraz wspierają realizację projektów;  

e) efekty pracy uczniów mogą podlegać ocenianiu zgodnie z zasadami 

wewnątrzszkolnego oceniania. 

     § 42 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 

Dyrektorem Szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. W celu realizacji zadań statutowych Szkoła współpracuje z różnymi placówkami, 

instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonującymi w środowisku: Urzędem Gminy 

Winnica, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną, Poradnią ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Powiatową 

Komendą Policji, Powiatową Strażą Pożarną. 

3. Decyzję o podjęciu współpracy ze środowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia 

podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

§ 43 

1. Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada: 

1) sale dydaktyczne z niezbędnym wyposażeniem; 

2) salę do ćwiczeń gimnastycznych/hala; 

3) boisko sportowe; 
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4) teren do zabaw z odpowiednim wyposażeniem; 

5) pracownię komputerową; 

6) bibliotekę; 

7) stołówkę; 

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze. 

 

Rozdział 9 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

    § 44 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników: administracyjnych  

i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania pracowników o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich 

wynagradzania określają odrębne przepisy. 

4. Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciel zobowiązany jest przedstawić 

Dyrektorowi Szkoły informację z Krajowego Rejestru Karnego. 

5. Dyrektor Szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy ma obowiązek zasięgnięcia 

informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz informacji o osobie  

z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

6. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za 

uchybienie godności zawodu nauczyciela, zgodnie z art. 6 i 75 Ustawy z dnia 26.01.1982 

r. Karta Nauczyciela. 

   § 45 

1. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych 

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także  

o szanowanie godności osobistej uczniów. 

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość i wynik tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 
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4. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w Szkole: 

a) podczas zajęć lekcyjnych, (zwolnienia uczniów z lekcji tylko na pisemną prośbę 

rodziców), 

b) podczas przerw, 

c) podczas zajęć pozalekcyjnych, 

d) podczas zajęć świetlicowych, 

2) odpowiedzialność za życie i zdrowie poza Szkołą: 

a) w czasie wycieczek szkolnych, 

b) wyjazdu do teatru, kina. 

3) zasady zachowania w w/w sytuacjach ustalają odrębne regulaminy; 

4) dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, właściwe planowanie pracy; 

5) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny; 

6) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, 

wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizację do Dyrektora szkoły. 

Wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego 

uczniów i ich zainteresowań 

7) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu  

o rozpoznanie potrzeb uczniów 

8) określenie wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny i przestrzeganie ich; 

9) przestrzeganie warunków i trybu uzyskiwania wyższej niż przewidywana 

roczna/półroczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć klasyfikacyjnych  

i oceny zachowania 

10) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i Dyrektora Szkoły,  

a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich 

uczniów; 

11) wybór podręczników spośród dopuszczonych do użytku; 

12) branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych  

w Szkole i przez instytucje wspomagające szkołę; 

13) prowadzenie prawidłowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu zajęć 

edukacyjnych, koła zainteresowań lub zespołów wyrównawczych; 
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14) ponoszenie odpowiedzialności materialnej za zniszczenie powierzonego jego 

opiece sprzętu wynikające z jego niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru; 

15) nauczyciel ma obowiązek wykonywać inne prace zlecone przez Dyrektora szkoły 

dotyczące bezpośrednio działalności dydaktyczno- wychowawczo-opiekuńczej 

Szkoły w tym w egzaminie ósmoklasisty 

16)     uchylony 

17) Nauczyciel jest zobowiązany do stosowania polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iż małoletni jest krzywdzony 

poinformowania dyrekcji o swoich podejrzeniach. 

5. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi w zakresie zapewnienia 

bezpieczeństwa uczniom należy: 

a) Stosowanie i przestrzeganie standardów i procedur ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem wprowadzonych w szkole 

b) Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 

c) Ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzętu i urządzeń na terenie 

szkoły i zgłaszania usterek dyrektorowi 

d) Monitorowanie ruchu uczniów i interesantów w szkole 

e) Zwracania się do osób postronnych wchodzących do szkoły lub przebywających na 

terenie szkoły o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadamiania o tym 

fakcie lub skierowanie tych osób do dyrektora szkoły 

f) Bieżące informowanie dyrektora o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa 

uczniów. 

6.  Pracownicy szkoły realizują zadania na podstawie indywidualnych zakresów zadań, 

uprawnień  odpowiedzialności ustalonych przez dyrektora. 

§ 46 

1. Do zadań nauczycieli, wychowawców w Szkole należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów z tym, że nauczyciele edukacji 

wczesnoszkolnej prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu 

rozpoznawanie u uczniów trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zburzeń 

sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu 

się; 
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2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 

uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich 

funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, 

szczególnie w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń  

w środowisku utrudniającym funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 

szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia 

oraz planowania dalszych działań, 

6) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości uczniów; 

7) dostosowanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia; 

8) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim 

charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form 

oceniania informacji zwrotnej zawierającej 4 elementy: 

a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony 

ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności, 

c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę, 

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracować dalej 

e) informowanie uczniów i rodziców o standardach i procedurach ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujących w szkole. 

2. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jakość wsparcia udzielanego w szkole 

uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Do zakresu zadań pedagoga 

specjalnego należy w szczególności: 

1) identyfikowanie i interpretowanie problemów edukacyjnych i wychowawczych 

uczniów; 

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania 

uczniów objętych pomocą pp. w szkole poprzez współdziałanie z nauczycielami, 

rodzicami innymi specjalistami; 
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3) sporządzenie dokumentacji podsumowującej rozpoznanie w szkole 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów objętych pomocą pp., w tym: 

a) określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień; 

b) ustalenie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych i trudności w funkcjonowaniu; 

c) wskazanie barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia; 

d) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego  

i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

e) wskazanie zaleceń z zakresu zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa 

ucznia w życiu szkoły. 

4) Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespołowe zajęcia z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodziców 

 i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajęć.  

5) Pedagog specjalny sporządza roczną informację o zapewnianiu dostępności,  

o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami i składa ją do dyrektora w terminie do 15 

czerwca. 

6) Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: współorganizowanie zajęć 

i działań wspierających uczniów, opracowywanie wielospecjalistycznej oceny 

poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz koordynowanie prac nad 

Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET). 

3. Do zadań pedagoga szkolnego należy:  

1) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

oraz wspierania mocnych stron uczniów.  

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów.  

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb.  
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4) Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i młodzieży.  

5) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  

i pozaszkolnym uczniów.  

6) Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych.  

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.  

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

9) Prowadzenie dokumentacji wynikającej z zakresu obowiązków pedagoga 

szkolnego:  

a) roczny plan pracy,  

b) dziennik pracy,  

c) ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,  

d) inną dokumentację odzwierciedlającą przeprowadzone diagnozy i analizy 

sytuacji wychowawczej.  

10) Realizowanie innych zadań wynikających z potrzeb szkoły. 

11)  monitorowanie i weryfikowanie standardów oraz procedur ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem 

12) przygotowanie i prowadzenie szkoleń informacyjnych dla pracowników szkoły 

związanych ze standardami. 

4. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniów,  

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,  

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb, 
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 d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

uczniów,  

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 

uczniów, 

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych, 

 g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,  

h) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

5. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo  

w życiu przedszkola, szkoły i placówki; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

     a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

szkoły, 

    b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Do zadań logopedy należy: 

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;  
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2) tworzenie programów terapii logopedycznej uwzględniających indywidualne 

potrzeby uczniów;  

3) działania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii 

logopedycznej;  

4) motywowanie uczniów do działań niwelujących zaburzenia artykulacyjne;  

5) wzmacnianie wiary uczniów we własne możliwości, rozwijanie samoakceptacji  

i kształtowanie pozytywnej samooceny;  

6) wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z wadą wymowy;  

7) prowadzenie ćwiczeń wspomagających terapię zburzeń komunikacji werbalnej;  

8) utrzymywanie stałej współpracy z rodzicami uczniów, pozostających pod opieką 

logopedy, w celu ujednolicenia oddziaływań terapeutycznych;  

9) utrzymywanie współpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem (o ile taka 

osoba jest zatrudniona w szkole). 

7. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie specjalne należy: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz 

realizowanie zintegrowanych działań i zajęć określonych w Indywidualnym 

Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET); 

2) dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
ucznia. 

3) udział w pracach zespołu opracowującego Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu 

Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny (IPET); 

4) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy 

wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz 

zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

5) współpraca z rodzicami oraz zespołem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

8. W szkole może być zatrudniony asystent nauczyciela  szkole może być zatrudniony 

asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy świetlicy na zasadach określonych  

w przepisach prawa powszechnie obowiązującego.  

Do zadań asystenta nauczyciela należy: 

1)  wspieranie nauczyciela w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych, w szczególności:  pomoc w organizacji pracy podczas zajęć 
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edukacyjnych;  

2) wspieranie uczniów w wykonywaniu zadań i poleceń nauczyciela;  

3) pomoc w zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom podczas zajęć i innych form 

działalności szkoły;  

4) wykonywanie innych czynności zleconych przez nauczyciela związanych  

z organizacją procesu dydaktyczno-wychowawczego.  

1. Asystent nauczyciela wykonuje swoje zadania wyłącznie pod kierunkiem 

nauczyciela prowadzącego zajęcia lub wychowawcy świetlicy. Nie prowadzi 

samodzielnie zajęć dydaktycznych, wychowawczych ani opiekuńczych.  

2. Asystent nauczyciela współpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami 

oraz rodzicami uczniów w zakresie powierzonych mu zadań.  

3. Szczegółowy zakres obowiązków asystenta nauczyciela określa dyrektor szkoły  

w przydziale czynności lub zakresie obowiązków.  

4. W szkole może być zatrudniony asystent międzykulturowy, do którego zadań 

należy wsparcie uczniów niebędących obywatelami polskimi w kontaktach  

ze środowiskiem szkolnym oraz współpraca z ich rodzicami. 

§ 47 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 

jest w szczególności: 

1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania; 

2) korelowanie treści międzyprzedmiotowych; 

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego oceniania; 

4) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów danego oddziału, ustalanie dla całego 

zespołu klasowego i poszczególnych uczniów zadań dostosowanych do ich 

zainteresowań i zdolności; 

5) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, zajęcia 

otwarte, lekcje koleżeńskie, opracowanie narzędzi badawczych. 

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne 

zespoły problemowo - zadaniowe. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu. 

4. Do zadań zespołów przedmiotowych należy: 
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1) zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji 

podstawy programowej, korygowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych; 

2) opracowanie sposobów mierzenia jakości pracy Szkoły; 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

4) organizowanie różnych form wymiany doświadczeń w zakresie metodyki 

prowadzenia zajęć lekcyjnych; 

5) współdziałanie w zakresie gromadzenia pomocy dydaktycznych; 

6) opiniowanie programów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 

7) przedstawienie Dyrektorowi Szkoły propozycji jednego podręcznika do zajęć  

z zakresu edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podręcznika  

do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć 

edukacyjnych dla uczniów oddziałów klas IV-VIII oraz materiałów ćwiczeniowych; 

8) wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla 

uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym 

potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

OBOWIĄZKI WYCHOWAWCY 

§ 48 

1. Obowiązkiem wychowawcy jest sprawowanie  opieki wychowawczej nad 

powierzonymi uczniami i zapewnienie bezpieczeństwa: 

1) diagnozowanie potrzeb uczniów/ wychowanków w zakresie opieki, wychowania  

i profilaktyki dokonywane na początku roku szkolnego oraz w trakcie i udzielanie 

pomocy; 

2) udzielanie porad, wskazówek; 

3) kierowanie do specjalistów; 

4)  pełnienie funkcji koordynatora zespołu specjalistów realizującego zadania z zakresu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego dla ucznia, którego 

jest wychowawcą; 

5) poznawanie osobowości , warunków życia i stanu zdrowia wychowanków; 

6) systematyczna współpraca z rodzicami;   

7) organizowanie spotkań klasowych; 

8) przeprowadzanie rozmów indywidualnych/konsultacji; 
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9) pedagogizacja rodziców; 

10) uchylony 

11) informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów, rodziców  

o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania, warunkach uzyskiwania 

wyższych niż przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz  oceny 

zachowania oraz warunkach odwoływania się od trybu ustalenia ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny zachowania; 

12) dbanie o systematyczną realizację obowiązku szkolnego; 

13) informowanie uczniów, rodziców o zasadach usprawiedliwiania nieobecności. 

Rodzice piszą usprawiedliwienie, które uczeń przynosi na pierwszą godzinę 

lekcyjną/godzinę wychowawczą po ustaniu nieobecności lub przesyła informację 

poprzez dziennik elektroniczny w ciągu siedmiu dni. Niedotrzymanie terminu 

skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecności. W przypadku samodzielnego 

opuszczenia szkoły przez ucznia w trakcie zajęć godziny uczniów pozostają 

nieusprawiedliwione. 

14) sporządzenie miesięcznego zestawienia frekwencji w dzienniku lekcyjnym; 

15) podejmowanie działań w przypadku przedłużającej się nieobecności (dłuższej niż  

7 dni) ucznia na zajęciach poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami w celu ustalenia 

przyczyny absencji. Jeżeli kontakt telefoniczny jest niemożliwy, wychowawca kieruje 

do rodziców pismo opatrzone pieczęcią szkoły z prośbą o przybycie do szkoły  

i wyjaśnienie przyczyn nieobecności dziecka. Dalsze postępowanie w sprawie 

prowadzi dyrektor; 

16) badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, wychowanków 

podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z rodzicami i innymi 

nauczycielami; 

17) wdrażanie do dbania o higienę osobistą i stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzeganie zasad BHP w szkole i poza szkołą; 

18) sprawowanie opieki w czasie zajęć, podczas wyjść i wyjazdów oraz innych 

uroczystości organizowanych przez szkołę; 

19) opracowanie wspólnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego klasy  

w oparciu o diagnozę potrzeb. 

2. Wspieranie procesu dydaktycznego wychowanków poprzez: 
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1) troskę o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych 

wyników w nauce; 

2) utrzymanie stałego kontaktu z innymi nauczycielami w celu ujednolicenia sposobów 

udzielania uczniom pomocy w nauce; 

3) interesowanie się postępami wychowanków w nauce, zwracanie szczególnej uwagi 

na tych, którzy napotykają trudności; analizowanie w zespole nauczycielskim 

przyczyn i sposobów pomocy; 

4) zachęcanie do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych rozwijających 

zdolności, wiedzę i aktywność uczniów; 

5) organizowanie pomocy koleżeńskiej; 

6) sugerowanie pomocy specjalistycznej w przypadku specyficznych trudności  

w nauce. 

3. Wychowawca jest odpowiedzialny za przygotowanie do życia w rodzinie  

i społeczeństwie poprzez: 

1) wskazywanie wzorów zachowań; 

2) wpływanie na kształtowanie wśród wychowanków atmosfery życzliwości  

i współdziałania, koleżeństwa i przyjaźni; 

3) wpajanie zasad pokojowego rozwiązywania konfliktów,  postaw asertywnych; 

4) uczenie szacunku dla symboli, tradycji narodowych; 

5) uczestnictwo i zachęta do korzystania z dóbr kultury; 

6) wpajanie dbałości o piękno mowy ojczystej; 

7) wskazywanie na potrzebę okazywania szacunku innym osobom; 

8) udzielanie porad w zakresie dalszego kształcenia się, wyboru zawodu. 

4. Do obowiązków wychowawcy należy również przygotowanie i prowadzenie 

dokumentacji procesu dydaktycznego i wychowawczo - opiekuńczego w formie: 

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego, dziennika zajęć pozalekcyjnych zajęć 

specjalistycznych, arkuszy ocen, świadectw szkolnych; 

2) dokonywania statystyk, zestawień dotyczących klasy; 

3)  przygotowania dokumentacji dotyczącej egzaminu po klasie VIII; dostarczenie jej 

dyrektorowi; 

4)  wydawania opinii o wychowankach na prośbę poradni psychologiczno- 

pedagogicznej; 
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5) dokumentowanie zebrań z rodzicami; tematyki, listy obecności rodziców na 

zebraniach; 

6)  sporządzanie w miarę potrzeb wykazu uczniów korzystających z: dowożenia, 

świetlicy, zajęć specjalistycznych (korekcyjnych, logopedycznych), 

7) dokumentowanie wyjść i wyjazdów zgodnie z obowiązującymi procedurami, 

8) dokumentowanie pracy zespołu nauczycieli - przedmiotowego, klasowego, którego 

jest przewodniczącym. 

5. Doskonalenie kompetencji wychowawczych. 

6. Realizowanie innych zadań statutowych i zleconych przez Dyrektora Szkoły. 

 

PRAWA WYCHOWAWCY 

§ 49 

1. Wychowawca ma prawo: 

1)  poszanowania godności osobistej; 

2) współdecydowania z samorządem klasowym, rodzicami ucznia w doborze  

i sposobie realizacji planu działań wychowawczo - opiekuńczych i profilaktycznych na 

dany rok/cykl edukacyjny; 

3) uzyskania wsparcia, pomocy od dyrektora; 

4) ustanawiania własnych form nagradzania / motywowania wychowanków, o ile nie są 

sprzeczne ze szkolnym katalogiem nagradzania. 

§ 50 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli/specjalistów, którzy posiadają kwalifikacje do 

prowadzenia zajęć logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych. 

§ 51 

1. W szkole może być zatrudniona pomoc n-la w klasach I - III lub pomoc n-la świetlicy. 

2. Do zadań pomocy n-la należy wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia 

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze lub wspieranie n-la świetlicy. 

3. Pomoc n-la wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub n-la świetlicy. 

4. Pomocy n-la nie powierza się zadań określonych dla nauczycieli posiadających 

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatkowo w celu 

współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenia 
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uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym. 

 

Rozdział 10 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO,  

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE 

Zasady  ogólne 

      § 52 

1. Wewnątrzszkolnemu ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne, zachowanie ucznia.   

2. Wewnątrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów.  

3. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na  rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości  

i umiejętności w stosunku do: 

1)  wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego  

oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania 

2)  wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania- w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych 

3)   ocenianie zachowania ucznia polega na respektowaniu przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych  

w statucie szkoły. 

4. Wewnątrzszkolne ocenianie ma na celu: 

1) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczącej mocnych stron i stron 

wymagających doskonalenia oraz zachowania, ustalenie kierunków dalszej pracy 

2) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, udzielanie 

informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  

i specjalnych uzdolnieniach ucznia 
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5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej 

5. Wewnątrzszkolne ocenianie stosują wszyscy nauczyciele uczący w oddziale, 

dostarczając uczniowi informacji zwrotnej o: 

1) jakości jego pracy, 

2) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań edukacyjnych,   

wynikających z podstawy programowej i realizowanych programów nauczania. 

6. Oceny są informacją dla rodziców, wychowawcy klasy, dyrektora szkoły, nadzoru 

pedagogicznego. 

7. Ocenianie obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania 

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

wynikających z realizowanego programu nauczania i ich dostosowanie na podstawie 

opinii PPP do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  

u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 

w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom oraz informowanie  

o nich uczniów i rodziców; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania; 

6) warunki tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

7) warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 

ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

8) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

9) przeprowadzenie egzaminów poprawkowych. 
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INFORMOWANIE RODZICÓW I UCZNIÓW O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH  

I KRYTERIACH OCENIANIA 

     § 53 

1. Zgodnie z postanowieniami wewnątrzszkolnego oceniania nauczyciele mają 

obowiązek: 

1) informowania rodziców oraz uczniów o wymaganiach edukacyjnych, niezbędnych 

do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

obowiązkowych i dodatkowych, wynikających z realizowanego przez siebie 

programu nauczania, 

2) poinformowania o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) bieżącego i rytmicznego oceniania zgodnie z przyjętą skalą i kryteriami, 

4) przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianów 

wiadomości i umiejętności, 

5) informowania o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, 

6) indywidualizowania pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Wychowawca klasy zobowiązany jest do przekazania uczniom i rodzicom informacji o: 

1) skali, sposobie formułowania ocen bieżących i klasyfikacyjnych, 

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania, 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny rocznej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej 

oceny zachowania, 

4) trybie odwoływania się od wystawionych ocen, 

5) trybie i formie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, 

6) jawności ocen i możliwości wglądu, na wniosek ucznia, rodzica do ocenionych prac 

pisemnych oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania, 

7) możliwości wspierania uczniów zdolnych oraz uczniów z trudnościami w nauce, 

8) roli rodziców w procesie dydaktyczno – wychowawczym. 
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ZASADY OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIÓW 

§ 54 

1. Wymagania edukacyjne: 

1) w klasach IV-VIII przedmiotem oceny jest zakres wiadomości i umiejętności według 

ustalonych z poszczególnych zajęć edukacyjnych poziomów wymagań, 

2) podstawowym warunkiem obiektywnej i sprawiedliwej oceny jest pełna znajomość 

ucznia poprzez wykorzystywanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych, 

3) w klasach I-III ocenianie dokonywane jest w oparciu o punktowy system oceniania, 

odzwierciedlający poziom wiedzy i umiejętności ucznia, 

4) uwzględniana jest też samoocena ucznia. 

2.Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiągnięć uczniów: 

   1)formy i narzędzia: 

 prace pisemne (sprawdziany, testy, klasówki, wypracowania, kartkówka z trzech 

ostatnich tematów realizowanych, nie musi być zapowiadana itp.) 

 wypowiedzi ustne (rozmowy, dyskusje, debaty itp.) 

 ciche czytanie ze zrozumieniem (opracowanie pytań, problemy do tekstów) 

 testy nauczycielskie, testy standaryzowane 

 ćwiczenia praktyczne (utwory i wytwory), obserwacja ucznia w różnych 

sytuacjach, podczas pracy w grupie, prezentacji utworów i wytworów, dyskusji 

 zadania i ćwiczenia wykonywane samodzielnie na zajęciach edukacyjnych, przy 

tablicy 

 samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dłuższych wypowiedzi pisemnych 

lub samodzielnie rozwiązane zadania w zeszycie – wykonywane w czasie lekcji  

(nie ocenia się estetyki prowadzenia zeszytu,  n-l ma prawo skomentować 

czytelność i formę zapisu; ocenia się prawidłowość wykonania zadania) 

 ćwiczenia usprawniające motorykę małą w klasach I – III, są jedyną dopuszczalną 

formą pisemnych prac domowych; są one obowiązkowe i podlegają ocenie 

 w klasach IV–VIII nauczyciel może zadać pisemną lub praktyczno-techniczną pracę 

domową, jednak nie jest ona obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny; 

nauczyciel ma obowiązek sprawdzić wykonaną pracę i przekazać uczniowi 

informację zwrotną; zadawanie pisemnych lub praktycznotechnicznych prac 
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domowych służy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu treści 

nauczania realizowanych w czasie zajęć edukacyjnych 

 dyktando, a w klasach I – III – także pisanie z pamięci 

 inne aktywności wynikające ze specyfiki przedmiotów lub edukacji w klasach  

I – III, np.: prace plastyczne, wykonywanie utworów wokalnych, praca praktyczna 

z wykorzystaniem komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, 

doświadczenia, ćwiczenia sprawnościowe, uczestnictwa w grach zespołowych 

 samoocena uczniów (świadomość wymagań programowych, użyteczności 

wiedzy) 

 ocena za udział w konkursach. 

    2) częstotliwość: 

 po opracowanym dziale 

 śródroczny 

 na progach edukacyjnych 

 w miarę potrzeb 

    3) zasady: 

 śródroczny harmonogram sprawdzianów podany do wiadomości uczniów 

 zapoznanie uczniów z zakresem materiału objętego sprawdzianem  

na 1 tydzień przed sprawdzianem i odnotowaniem terminu w dzienniku 

 podanie kryteriów do każdego narzędzia badania wyników 

 określenie terminu sprawdzenia i oddania prac (maks. 14 dni) 

4) prace domowe – zgodnie z rozporządzeniem MEN z dn. 22.03.2024r. (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 438) wprowadzającym zmiany w zakresie prac domowych  

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).  

    1) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą zasad 

oceniania uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu np. skan, 

zdjęcie podczas zebrań rodziców lub indywidualnych konsultacji. 

    2) Wszystkie prace pisemne ucznia są przechowywane przez nauczycieli prowadzących 

zajęcia edukacyjne w oddziale, do którego uczęszcza uczeń, do końca danego roku 

szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.  
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    3) Jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw 

pytań (zadań). Udostępnienia pracy dokonuje nauczyciel, który tę pracę oceniał,  

a jeśli jest to niemożliwe – inny, upoważniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor 

szkoły.  

    4) uchylony 

   5) Uczeń ma prawo do poprawy oceny cząstkowej tylko raz w ciągu dwóch tygodni od 

uzyskania informacji o otrzymanej ocenie. Inicjatywa poprawy leży po stronie ucznia. 

Po upłynięciu okresu dwóch tygodni, ewentualna poprawa oceny zależy od decyzji 

nauczyciela. Ocena uzyskana w drodze poprawy, wpisana jest do dziennika.  Po 

drugiej nieobecności ucznia w uzgodnionym z nauczycielem terminem poprawy 

oceny, nauczyciel ma prawo zapytać ucznia na kolejnych zajęciach, na których uczeń 

będzie, potem nauczyciel ma prawo nie zgodzić się na poprawę.   

 6) Na wniosek ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę 

powinien ją uzasadnić. Uzasadnienie może mieć formę ustną lub – jeśli tak określono 

we wniosku – pisemną (w tym przypadku wniosek również powinien mieć formę 

pisemną). 

4. Sposoby informowania uczniów i rodziców o osiągnięciach. 

    1) Uczeń/rodzic/opiekun prawny otrzymują informację zwrotną (pisemną lub ustną), 

która zawiera: wyszczególnienie i docenianie dobrych elementów pracy ucznia; 

określenie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

wskazówki, w jaki sposób uczeń powinien poprawić tę konkretną pracę; wskazówki,  

w jakim kierunki uczeń powinien pracować dalej. 

    2) Uczniowie: 

a) ustna informacja o umiejętnościach i brakach i stronach wymagających 

doskonalenia, 

b) pisemna w zeszytach, 

c) recenzje prac pisemnych, 

d) prezentacje osiągnięć (wystawki, gazetki). 

    3) Rodzice: 

a) informacje w zeszytach przedmiotowych, 

b) kontakty indywidualne w zależności od potrzeb, 
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c) wywiadówki min. 3 razy w roku, 

d) listy pochwalne, gratulacyjne. 

5. Zasady współdziałania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalających 

wyników nauczania. 

1) objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

2) organizowanie w miarę potrzeb i możliwości zajęć wyrównawczych, korekcyjno- 

kompensacyjnych, logopedycznych 

3) spotkania terapeutyczne z pedagogiem, psychologiem,  

4) organizowanie pomocy koleżeńskiej, 

5) pedagogizacja rodziców, 

6) indywidualne rozmowy wychowawcy (nauczyciela przedmiotu) z rodzicami  

i uczniami. 

6. Prawa i obowiązki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem oceniania. 

1) Uczeń ma prawo do: 

a) znajomości, jawności ocen, 

b) rzetelności i uzasadnienia ocen, 

c) znajomości rozporządzenia MEN o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu, 

d) możliwości poprawienia oceny, 

e) możliwości odwołania się od oceny do dyrektora szkoły, 

f) wglądu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych, 

g) pełnej informacji o możliwościach odwołania się od oceny. 

2) Uczeń ma obowiązek: 

a) stawić się w terminie na egzamin sprawdzający (klasyfikacyjny), 

b) przygotować się do tego egzaminu. 

7. Prawa rodziców. 

1) Rodzice mają prawo do: 

a) jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka, 

b) bieżącej informacji o postępach dziecka, 

c) odwołania się od otrzymanej przez dziecko oceny, 

d) wglądu w poprawione i ocenione prace dziecka, 

e) informacji o postępach, trudnościach i uzdolnieniach swojego dziecka, 

informacji o wymaganiach szkoły. 
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8. Prawa nauczyciela. 

1) Nauczyciele mają prawo do: 

a) zachowania oceny w przypadku, gdy odwołanie od niej jest niezgodnie  

z procedurą, 

b) udziału w egzaminie sprawdzającym i przygotowaniu do niego zadań, 

c) obrony swojej opinii, 

d) uczestniczenia w rozmowach dotyczących sytuacji konfliktowych. 

 

9. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:  

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne:  

a) śródroczne i roczne 

b) końcowe. 

10. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne, oceny klasyfikacyjne roczne, 

począwszy od klasy czwartej, ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6 (100%) 

2) stopień bardzo dobry – 5  (99-91%) 

3) stopień dobry – 4  (90-75%) 

4) stopień dostateczny – 3  (74-51%) 

5) stopień dopuszczający – 2  (50-35%) 

6) stopień niedostateczny – 1  (0-34%) 

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, uwzględnione  

w punktach 1-5. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, 

uwzględniona w punkcie 6. 

Ogólne kryteria oceniania:  

1) ocenę celującą /6/ otrzymuje uczeń, który:  

a) posiada bogaty zasób wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu pozwalający 

mu na twórcze i oryginalne rozwiązania nawet nietypowych zadań,  

b) potrafi je usystematyzować, przedstawić uogólnienia i związki między nimi,  

c) potrafi tworzyć plan działania i oryginalne rozwiązania,  

d) prawidłowo rozwiązuje zadania o dużym stopniu trudności,  

e) dokonuje syntezy i analizy nowych zjawisk,  

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
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f) wysławia się poprawnie, dbając o styl i estetykę wypowiedzi,  

g) swobodnie stosuje terminologię naukową, 

h) umie udowodnić, przewidzieć, ocenić, zanalizować i zaplanować własne działania; 

 2) ocenę bardzo dobrą /5/ otrzymuje uczeń, który:  

a) wyczerpująco opanował materiał programowy,  

b) potrafi swe wiadomości usystematyzować i powiązać w logiczną całość,  

c) bez problemów uogólnia swoją wiedzę, wyjaśnia zjawiska bez pomocy nauczyciela,  

d) potrafi zastosować teorię w praktyce, dba o poprawność, styl i język wypowiedzi, 

swobodnie stosuje terminologię naukową w danej dziedzinie,  

e) potrafi korzystać z różnych dostępnych źródeł, by zebrać potrzebne materiały;  

3) ocenę dobrą /4/otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował materiał programowy w zakresie przekraczającym wymagania 

podstawowe,  

b) potrafi ukazać logiczne związki łączące wiadomości z wybranej dziedziny, 

 c) poprawnie rozumuje, wyjaśnia uogólnienia i związki między nimi,  

d) stosuje zdobytą wiedzę w praktyce,  

e) w jego wypowiedziach brak błędów językowych, dopuszczalne są drobne usterki 

stylistyczne,  

f) zna podstawową terminologię naukową;  

4) ocenę dostateczną /3/ otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował materiał programowy ograniczony do treści podstawowych,  

b) potrafi połączyć je w logiczną całość,  

c) poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia,  

d) wiadomości streszcza, porządkuje i identyfikuje,  

e) opanował treści dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,  

f) swe wiadomości stosuje w praktyce dzięki pomocy nauczyciela,  

g) w jego wypowiedzi dopuszczalne są drobne błędy;  

5) ocenę dopuszczającą /2/ otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował tylko konieczne pojęcia i terminy,  

b) potrafi wymienić niektóre fakty, zna podstawowe zasady, reguły i treści naukowe,  

c) wyjaśnia zjawiska przy pomocy nauczyciela,  
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d) popełnia liczne błędy, ma trudności w wysławianiu myśli, jego styl jest 

niepoprawny;  

6) ocenę niedostateczną /1/ otrzymuje uczeń, który:  

a) nie opanował wiadomości podstawowych, nie potrafi wskazać logicznych 

związków między nimi,  

b) nie rozumie uogólnień i nie umie wyjaśnić zjawisk, ani stosować teorii w praktyce,  

c) w jego wypowiedzi przeważają liczne błędy, posługuje się rażąco niepoprawnym 

stylem,  

d) ma duże trudności w mówieniu językiem literackim i naukowym (w wypowiadaniu 

się i stosowaniu terminologii naukowej z danego przedmiotu),  

e) nie angażuje się w pracę na lekcjach. 

11. W ocenianiu bieżącym w klasach I-III stosuje się punktowy system oceniania 

odzwierciedlający poziom wiedzy i umiejętności. 

 

6 punktów – poziom znakomity 

5 punktów – poziom bardzo dobry 

4 punkty – poziom dobry 

3 punkty – poziom zadowalający 

2 punkty – poziom dopuszczający 

1 punkt – poziom niezadowalający 

 

Skala słowna Ocena bieżąca zapis w dzienniku 

Znakomity 6 

Bardzo dobry 5 

Dobry 4 

Zadowalający 3 

Dopuszczający 2 

Niezadowalający 1 

 

Ocenianie prac pisemnych następuje zgodnie z poniższą tabelą 



65 

 

% ogółu punktów ze sprawdzianu Poziom 

100%   6 

99%  -  91% 5 

90%  -  75% 4 

74%  -  51% 3 

50%  -  35% 2 

poniżej 34 % 1 

Wymagania ogólne oraz kryteria niezbędne do uzyskania poszczególnych 

poziomów 

Oceny bieżące za wiadomości i umiejętności ustala się według następujących poziomów 

w skali: 1 – 6 

Poziom znakomity /6/ otrzymuje uczeń, który: 

a. doskonale opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych  

     programem nauczania; 

b. wykazuje szczególne zainteresowanie treściami zajęć, korzysta z różnych źródeł  

     wiedzy; 

c. samodzielnie formułuje problemy, jest dociekliwy i dąży do rozwiązania  

      problemu; 

d. w sposób twórczy rozwiązuje zadania, proponuje rozwiązania nietypowe; 

e. podejmuje działania z własnej inicjatywy; 

f.      samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

g. osiąga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych. 

 Poziom  bardzo dobry /5/ otrzymuje uczeń, który: 

a. bardzo dobrze opanował wiadomości i umiejętności określone programem 

nauczania; 

b. sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

c. potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązywania różnych 

problemów; 

d. pracuje samodzielnie i starannie; 

e. rzadko popełnia błędy; 

f. jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanować i odpowiedzialnie wykonać 

zadanie. 
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Poziom dobry /4/ otrzymuje uczeń, który: 

a. dobrze opanował wiadomości i umiejętności w zakresie podstawowym  

     określone programem nauczania; 

b. we właściwy sposób stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności; 

c. samodzielnie i starannie rozwiązuje typowe zadania; 

d. w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwiązywaniu  

     różnych   problemów; 

e. czasami popełnia błędy. 

 

Poziom zadowalający /3/ otrzymuje uczeń, który: 

a. dostatecznie opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie 

programowej; 

b. najczęściej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwiązuje typowe zadania; 

c. często popełnia błędy; 

d. korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwiązywaniu różnych problemów. 

Poziom dopuszczający /2/ otrzymuje uczeń, który: 

a. słabo opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej,  

ale nie przekreślają one możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy  

w ciągu dalszej nauki; 

b. pracując samodzielnie popełnia wiele błędów, potrzebuje pomocy nauczyciela, 

często nie rozumie polecenia; 

c. pracuje niestarannie; 

d. często potrzebuje zachęty do działania, nie zawsze kończy pracę 

Poziom niezadowalający /1/ otrzymuje uczeń, który: 

a. nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie 

        programowej nawet w minimalnym stopniu; 

b. nie rozumie elementarnych pojęć; 

c. nie wykonuje zadań nawet z pomocą nauczyciela 

 

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, muzycznej, 

plastycznej uwzględnia się przede wszystkim wysiłek wkładany przez ucznia  

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 

wychowana fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz 
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aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 

fizycznej. 

W klasach I–III w każdym roku szkolnym, w okresie od 1 lutego do 30 kwietnia 

przeprowadza się testy sprawności fizycznej o charakterze diagnostycznym, wspierające 

rozwój ucznia. 

Nauczyciel uczący w kl. I – III i nauczyciel wychowania fizycznego w kl. IV – VIII 

przeprowadza raz w roku, w okresie od marca do kwietnia, testy sprawnościowe dla 

uczniów klas I–VIII, zgodnie z wymogami podstawy programowej. Wyniki testów 

obejmujące: bieg wahadłowy 10x5 m, bieg 20-metrowy (Beep-test), plank (podpór na 

przedramionach) oraz skok w dal z miejsca, są wprowadzane do krajowej bazy danych 

„Sportowe Talenty”. Wyniki przeprowadzanych testów sprawnościowych nie mają 

wpływu na ocenę klasyfikacyjną i pełnią wyłącznie funkcję diagnostyczną. 

Ocena opisowa powinna spełniać następujące funkcje:  

1) diagnostyczną - dając odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczeń 

                                 względem wymagań stawianych przez nauczyciela;  

2) informacyjną - przekazując informacje, co dziecku udało się poznać, zrozumieć, 

                               opanować, nauczyć, jakie dziecko zdobyło umiejętności, co już 

                               potrafi, jaki jest wkład jego pracy;  

3) korekcyjną – odpowiadając na pytanie, co uczeń ma już opanowane, co robi  

                             dobrze, nad czym musi jeszcze popracować, co poprawić, zmienić,  

                              udoskonalić;  

4) rozwojową – odpowiadając na pytania, czy dokonują się zmiany w samym dziecku, 

                            jakie jest tempo i dynamika tych zmian.  

12.  W klasach I-III śródroczna, roczna ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową. 

13. Oceny bieżące, śródroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć dla uczniów  

       z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym są ocenami 

       opisowymi. 

14. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz 

jak powinien dalej się uczyć. 

15. W klasach I-III ocena z religii wyrażana jest w stopniach według skali: 

1)         stopień celujący – /6/  
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2) stopień bardzo dobry –/5/ 

3) stopień dobry – /4/ 

4) stopień dostateczny – /3/ 

5) stopień dopuszczający – /2/ 

6) stopień niedostateczny – /1 / 

 

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIÓW 

§ 55 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych  

w statucie szkoły. 

2. Ocena zachowania uwzględnia: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole oraz poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. uchylony 

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

5. Ocenę zachowania śródroczną, roczną, począwszy od klasy czwartej, ustala się według 

następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, 

naganne.  

Informacje na temat zachowania uczniów zbiera przez cały rok szkolny wychowawca 

klasy, który przy ocenie okresowej powinien uwzględnić uwagi pozostałych nauczycieli 

 i pracowników szkoły, samoocenę ucznia i ocenę koleżeńską. 
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W klasach IV - VIII Szkoły Podstawowej  ocenianie zachowania odbywa się zgodnie  

z niżej wymienionymi kryteriami: 

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń , który spełnia wszystkie wymagania zawarte  

w  Statucie Szkoły, względem którego nie zastosowano żadnej kary z katalogu kar 

oraz który: 

a) reprezentuje szkołę w konkursach, zawodach, przedstawieniach , 

b) jest aktywnym członkiem Samorządu Szkolnego lub organizacji działających  na 

terenie szkoły, 

c) jest inspiratorem lub organizatorem imprez na terenie klasy, szkoły lub poza 

nią, 

d) szczególnie wyróżnia się na tle społeczności szkolnej swoją kulturą i taktem lub 

e) pracuje dodatkowo na rzecz klasy, szkoły oraz środowiska lub 

f) dokonuje czynów rzadko spotykanych; np.: opieka nad chorym, dłuższa pomoc 

koledze w nauce, 

g) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich 

nieobecności, 

h) swoim postępowaniem szczególnie podkreśla wartości godne Polaka, 

i) służy za wzór postępowania dla innych; 

 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, wobec którego nie zastosowano żadnej 

kary z katalogu kar zawartych w Statucie szkoły oraz który: 

a) należycie spełnia wymagania i wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 

b) charakteryzuje się wysokim poziomem kultury osobistej, 

c) ma właściwy stosunek do obowiązków szkolnych, 

d) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły i klasy, 

e) jest inicjatorem działań na rzecz szkoły/ klasy, 

f) godnie reprezentuje szkołę, 

g) w półroczu ma nie więcej niż 7 godzin nieusprawiedliwionych; 

 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który należycie spełnia wszystkie wymagania 

zawarte w Regulaminie Szkoły, ale niczym się nie wyróżnia: 

a) jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń, 
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b) aktywnie uczestniczy w życiu klasy, 

c) wywiązuje się z powierzonych zadań, 

d) ma właściwy stosunek do obowiązków szkolnych, 

e)  przeprowadzono z nim indywidualne rozmowy lub otrzymał upomnienie ustne   

wychowawcy klasy, 

f) w półroczu ma nie więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych; 

 

       4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

a) spełnia swoje obowiązki, ale popełnia sporadycznie drobne uchybienia, 

b) ma właściwy stosunek do obowiązków szkolnych, nie otrzymał nagany 

dyrektora za nieprawidłowe spełnianie obowiązku szkolnego, 

c) ma właściwy stosunek do kolegów i pracowników szkoły, 

d) sporadycznie, w sposób niezamierzony narusza zasady kultury osobistej, 

e)  w półroczu ma nie więcej niż 21 godzin nieusprawiedliwionych; 

 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który świadomie nie przestrzega 

postanowień Regulaminu Szkoły, a w szczególności, pomimo oddziaływań 

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga i psychologa szkolnego: 

a) świadomie opuszcza zajęcia szkolne, 

b) popada w konflikty z kolegami, 

c) niszczy mienie szkolne lub dopuszcza się kradzieży, 

d) używa słów niecenzuralnych, gestów, kłamie, 

e) swoim zachowaniem uwłacza godności ucznia, 

f) używa alkoholu, narkotyków lub pali tytoń, 

g) w półroczu otrzymał dwukrotnie naganę dyrektora szkoły, 

h) w półroczu ma nie więcej niż 50 godzin nieusprawiedliwionych; 

 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który oprócz zachowań określonych  

w kryterium oceny nieodpowiedniej w rażący sposób narusza zasady kultury, 

współżycia społecznego, co spotyka się z jednoznaczną negatywną oceną dyrektora, 

nauczycieli, społeczności uczniowskiej: 
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a) stosuje przemoc fizyczną wobec uczniów, nauczycieli lub innych osób 

zagrażającą ich życiu i zdrowiu bądź naruszającą ich bezpieczeństwo, 

b) rozpowszechnia wśród uczniów materiały przedstawiające okrucieństwo 

wobec drugiego człowieka, treści pornograficzne lub obrażające uczucia 

religijne, 

c) wchodzi z konflikt z prawem, 

d) otrzymał kilkakrotnie naganę dyrektora szkoły, 

e) nie podejmuje działań zmierzających do poprawy swego zachowania, 

6. Uczeń, który jest obojętny na przejawy zła: arogancji, nietolerancji, agresji czy 

wandalizmu może mieć obniżoną ocenę  zachowania. 

7. Wystawienie oceny nieodpowiedniej/nagannej z zachowania wychowawca ma 

obowiązek skonsultować z pedagogiem /psychologiem szkolnym. 

8. Uczeń, rodzice ucznia/ prawni opiekunowie mogą za pośrednictwem dyrektora szkoły 

złożyć wniosek o ponowne rozpatrzenie i zmianę oceny z zachowania. Wniosek należy 

złożyć w ciągu 2 dni od daty otrzymania informacji . 

9. Usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach winno być usprawiedliwione przez 

rodziców w postaci pisemnego oświadczenia lub poprzez wiadomość w dzienniku 

elektronicznym ciągu 7 dni od momentu ustania absencji. 

6. W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową. Przy ustalaniu oceny bierze się 

pod uwagę następujące kryteria: 

1) współdziałanie w grupie rówieśniczej, 

2) kultura zachowania się w szkole i poza nią, 

3) stosunek do obowiązków szkolnych – przygotowanie do zajęć – aktywność, 

4) udział w uroczystościach, 

5) praca na rzecz klasy i szkoły. 

W klasach I – III Szkoły Podstawowej ocenianie zachowania odbywa się, zgodnie  

z poniższymi kryteriami: 

1) poziom znakomity otrzymuje uczeń, który swoją postawą stanowi wzór dla innych: 

a) zachowania w szkole, w miejscach publicznych, 

b) dbałości o higienę, zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych 

c)  kultury osobistej, 

d) stosunku do kolegów, pracowników szkoły i innych osób, 
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e)  wywiązywania się z obowiązków szkolnych, 

f)  aktywności społecznej, 

g) znajomości symboli i tradycji narodowych; 

 

2) poziom dobry otrzymuje uczeń, który należycie spełnia wszystkie wymagania,  

o których mowa w pkt.1 ale niczym się nie wyróżnia: 

a)  jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń, 

b)  uczestniczy w życiu klasy, 

c) wywiązuje się z powierzonych zadań, 

d) ma właściwy stosunek do obowiązków szkolnych, 

e) odróżnia dobro od zła, nie krzywdzi słabszych 

f) zna symbole i tradycje narodowe 

g) zna zagrożenia, potrafi o nich powiadomić; 

 

3)  poziom zadowalający otrzymuje uczeń , który: 

a) ma właściwy stosunek do obowiązków szkolnych, ale nie zawsze właściwie je 

wypełnia, 

b) ma właściwy stosunek do kolegów i pracowników szkoły, ale nie zawsze 

właściwie reaguje w sytuacjach trudnych, 

c) sporadycznie, w sposób niezamierzony narusza zasady kultury osobistej, 

d) stara się, ale nie zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, 

e) zazwyczaj odróżnia dobro od zła, 

f) zna symbole i tradycje narodowe, ale nie zawsze pamięta jak się wobec nich 

zachować, 

g) potrafi powiadomić o wypadku, zna numer alarmowy 112; 

 

4)  poziom dopuszczający otrzymuje uczeń, który świadomie nie przestrzega 

wymagań, o których mowa w pkt.1, a w szczególności, pomimo oddziaływań 

wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego: 

a)  nie odróżnia dobra od zła, krzywdzi innych, 

b) popada w konflikty z kolegami, 

c) niszczy mienie szkolne lub dopuszcza się kradzieży, 
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d) używa słów niecenzuralnych, gestów, kłamie, 

e) często nie respektuje obowiązków ucznia, 

f) ma trudności z dokonaniem samooceny, 

g) często nie potrafi właściwie reagować w sytuacjach trudnych, 

h) zna prawa i obowiązki ucznia, rzadko ich przestrzega, 

i) często nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, w tym poruszając się  

po budynku szkoły, 

j) rzadko rozpoznaje sygnały alarmowe, myli numery; 

 

5)  poziom niezadowalający otrzymuje uczeń , który oprócz zachowań określonych  

w kryterium poziomu dopuszczającego w rażący sposób narusza zasady kultury, 

współżycia społecznego, co spotyka się z jednoznaczną negatywną oceną, 

nauczycieli, społeczności uczniowskiej: 

a) stosuje przemoc fizyczną wobec innych uczniów zagrażającą ich zdrowiu bądź 

naruszającą ich bezpieczeństwo, 

b) nie dokonuje samooceny swoich zachowań, 

c) nie rozumie na czym polega koleżeństwo, ma trudności z utrzymaniem 

prawidłowych relacji z rówieśnikami, 

d) nie potrafi właściwie reagować w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych, 

e) nie respektuje praw i obowiązków, 

f) często używa słów niecenzuralnych, gestów, kłamie, 

g) nie zna numerów alarmowych, 

h) nie wykazuje szacunku i zrozumienia dla innych, 

i) nie rozumie znaczenia pracy. 

7. Ocena zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

8. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z proponowaną oceną zachowania,  

z którą zostali zapoznani na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej, to mogą złożyć do dyrektora szkoły, pisemny wniosek w terminie 3 dni 

roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny o ponowne rozpatrzenie i zmianę 

oceny zachowania. 
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9. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą w oparciu o obowiązującą dokumentację  

i argumentację wychowawcy, przeprowadzają analizę zasadności przeprowadzonej 

oceny. 

10. uchylony 

11. Dyrektor szkoły w terminie 5 dni roboczych od dnia złożenia wniosku powiadamia 

ucznia i jego rodziców o rozstrzygnięciu sprawy. Z posiedzenia komisji sporządza się 

protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę i zatwierdzona na klasyfikacyjnym 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest ostateczna. 

KLASYFIKACJA I PROMOCJA UCZNIÓW 

    § 56 

1. Nauczyciele są zobowiązani, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 

lub innej poradni specjalistycznej (publicznej, niepublicznej) dostosować wymagania 

edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności  

w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej 

sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, 

którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich 

funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające 

sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.  

a) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia  

        dostosowanie wymagań następuje na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń  

        zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym  

      b) w przypadku nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagań następuje na  

          podstawie tego orzeczenia.  

      c) wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

          i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych również uczniowi  

         nieposiadającemu orzeczenia, opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-  

          pedagogiczną w szkole. 

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajęć 

artystycznych – pod uwagę brany jest wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie 

się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 
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fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

3. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć 

wychowania fizycznego, informatyki, drugiego języka nowożytnego. Zwolnienie 

następuje na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych 

zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

4. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego, z wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii  

o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wykonywania przez 

ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

a) uczeń, który jest zwolniony z zajęć wychowania fizycznego lub posiada zwolnienie 

od rodzica z powodu chwilowej niedyspozycji lub przebytej choroby, jest obecny 

na zajęciach i pomaga nauczycielowi w organizacji lekcji.  

b) uczeń, który jest częściowo niezdolny do zajęć wychowania fizycznego z powodu 

przeciwskazań lekarskich, dostarcza odpowiednie zaświadczenie, na podstawie 

którego będzie realizował program nauczania dostosowany do własnych 

możliwości uwzględniających wskazania lekarskie. 

5. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-    

    pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu  

    edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboka dysleksją rozwojową, z afazją,  

     z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym zespołem Aspergera,  

    z nauki drugiego języka obcego.  

6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej  

o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej 

niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły 

podstawowej. 

7. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie (kształcenie specjalne, nauczanie 

indywidualne), zwolnienie następuje na podstawie orzeczenia. 

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć na czas, który uniemożliwia ustalenie śródrocznej 

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, „zwolniona”. 
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9. Jeżeli w wyniku klasyfikacji półrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia utrudnia kontynuowanie nauki, szkoła  w miarę możliwości stwarza uczniowi 

szanse uzupełnienia braków.  

10. Zasady oceniania ucznia z dysleksją, dysortografią, dysgrafią: 

a) prace pisemne z języka polskiego oceniane są głównie pod kątem  poprawności 

stylistycznej i gramatycznej; błędy ortograficzne są zaznaczane, ale nie mają 

zasadniczego wpływu na ocenę; 

b) prace pisemne z przedmiotów innych niż język polski oceniane są pod kątem 

zawartych w nich wiadomości i treści, błędy ortograficzne  

i gramatyczne oraz językowe nie mają wpływu na ocenę; 

c) dyktando z komentarzem – nie ocenianie dyktanda, ale zaznaczanie błędów i ich 

poprawa lub inne formy, np. sprawdzian z zasad, dyktanda nie powinny mieć 

zdań złożonych, aby nie sprawiać problemów interpunkcyjnych; 

d) nie ocenianie prac pisemnych pod kątem ortografii, ale zaznaczanie błędów  

i zachęcanie ucznia do samodzielnej pracy nad ich poprawą; 

e) uwzględnianie rozbieżności między wymową a pismem; 

f) możliwość pisania na komputerze lub literami drukowanymi;  

g) nie ocenianie prac pod kątem estetyki i czytelności pisma; 

h) ocenianie na podstawie ustnych odpowiedzi; 

i) indywidualne traktowanie dziecka leworęcznego i motywowanie do kształtnego 

pisma; 

j) ocenianie toku rozumowania ucznia przez analizę działań, a nie jedynie wyników; 

k) podczas kartkówek uczeń ma wydłużony czas pisania, dostosowany do jego 

potrzeb; 

l) uczniowie podlegają takim samym zasadom oceniania, jak ich rówieśnicy  

w przypadku oceny przygotowania do lekcji; 

m) zadania otwarte oceniane są za pomocą kryteriów dostosowanych do dysfunkcji 

ucznia, które opracuje nauczyciel zgodnie z opinią poradni psychologiczno-

pedagogicznej; 

n) uczeń, tak jak każdy inny, z poszczególnych przedmiotów i zachowania oceniany 

jest zgodnie ze skalą przyjętą w szkole. 

11. Zasady oceniania ucznia z dyskalkulią: 
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a) wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb dziecka, 

ogranicza się listę zadań do prostych i typowych, 

b) ucznia nagradza się za wytrwałość i cierpliwość w korygowaniu błędów oraz 

zachęca do powtarzania tych samych partii materiału, 

c) uczniowi nie zabrania się korzystania z dodatkowych pomocy (kalkulatora, 

tabliczki mnożenia), 

d) uczniowi daje się więcej czasu na rozwiązanie zadań oraz pozwala na własną 

strategie rozwiązywania zadania, 

e) z uczniem ćwiczy się wszystkie zakresy pamięci. 

12. Zasady oceniania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych na zajęciach 

wychowania fizycznego: 

a) wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb dziecka  

z uwzględnieniem jego trudności, 

b) stosuje się odpowiednie do rodzaju dysfunkcji ćwiczenia, dokładne objaśnienia 

poleceń, wydłużanie czasu wykonania ćwiczeń, egzekwowanie prostych form 

ruchowych, chwalenie postępów, 

c) oceniając ucznia bierze się pod uwagę jego postępy i możliwości psychofizyczne, 

wysiłek włożony w wywiązywanie się z podejmowanych zadań, sumienność  

i aktywność na zajęciach wychowania fizycznego.  

13. Ustala się następującą organizację roku szkolnego – I i II półrocze.  

14. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przewiduje się: 

      - klasyfikacja śródroczna – koniec stycznia 

      - klasyfikacja roczna - II połowa czerwca 

15. Klasyfikacja śródroczna, roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania i wystawieniu jednej oceny 

klasyfikacyjnej. 

16. O przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenach ze wszystkich zajęć lekcyjnych 

oraz zachowania, przekazuje się informację uczniowi i jego rodzicom: 

1) na 2 tygodnie przed śródrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej, poszczególni nauczyciele informują ucznia i jego rodziców   

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, 
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2) na miesiąc przed zakończeniem półrocza w formie pisemnego wezwania rodziców 

nauczyciele/wychowawca informują ucznia, rodziców o przewidywanym półrocznym, 

rocznym stopniu niedostatecznym, 

3) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna śródroczna, roczna 

może być zmieniona tylko w przypadku egzaminu poprawkowego. 

17. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (śródrocznej) oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych: 

1) Jeżeli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzają się  

z przewidywaną roczną (śródroczną) oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z którą zostali zapoznani w terminie  

2 tygodni, przed rocznym (śródrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym rady 

pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie 

pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny. 

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia po wyrażeniu niezgody ucznia 

lub jego rodziców (prawnych opiekunów) z przewidywaną roczną (śródroczną) 

oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

odbywa się w części pisemnej i w części ustnej lub praktycznej  

z każdego z przedmiotów, dla których uczeń lub jego rodzice (prawni 

opiekunowie) nie zgadzają się z przewidywaną roczną (śródroczną) oceną 

klasyfikacyjną, w terminie 7 dni roboczych od zgłoszenia zastrzeżeń ucznia lub 

jego rodziców (prawnych opiekunów).  

3) Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 3 dni roboczych od dnia złożenia wniosku 

informuje na piśmie rodziców (prawnych opiekunów) o wyznaczonym dniu,  

w którym odbędzie się pisemne i ustne lub praktyczne sprawdzenie umiejętności 

i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć obowiązkowych  

i dodatkowych. 

4) Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich 

samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

5) Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół 

(oddzielny dla każdego przedmiotu z zajęć obowiązkowych i dodatkowych), 

który zwiera: 
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- imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności 

                         sprawdzające, 

-    termin tych czynności, 

-    zadania sprawdzające, 

-    wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę, 

-    podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. 

6) Pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz protokół 

z przeprowadzonych czynności sprawdzających stanowi załącznik do arkusza 

ocen ucznia; do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i informację o jego 

ustnych odpowiedziach. 

18. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć 

obowiązkowych, z wyjątkiem zajęć, z których został zwolniony. 

19. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia 

na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

20. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

21. Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej 

lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić 

zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

   

  EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

       § 57 

1. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać również uczeń, któremu wystawiono ocenę 

klasyfikacyjną niezgodnie z przepisami prawa. 

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek 

szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek poza szkołą nie obejmuje 

zajęć: techniki, plastyki, muzyki, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć 

edukacyjnych. Uczniowi nie ustala się też oceny  zachowania. 
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4. W pozostałych przypadkach egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie 

pisemnej i ustnej. 

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych ma formę zadań praktycznych. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych jako 

przewodniczący komisji w obecności wskazanych przez dyrektora szkoły nauczycieli 

takich samych lub pokrewnych zajęć. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie 

nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej 

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę 

języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do 

oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły 

powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego 

zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt. 3 - 5 oraz realizującego 

indywidualny tok przeprowadza komisja. W skład komisji wchodzą:  

     - dyrektor szkoły jako przewodniczący,  

       - nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie  

          nauczania dla odpowiedniej klasy. 

9. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć 

edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów 

rodzice ucznia. 

11.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 

zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego 

4) imię i nazwisko ucznia 

5) zadania egzaminacyjne 
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6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o ustnych 

odpowiedziach i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do egzaminu   

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie 

dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się: „nieklasyfikowany”, „nieklasyfikowana”. 

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.  

15. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia w terminie  

2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania, ustalona została niezgodnie z przepisami prawa.  

16. W przypadku stwierdzenia, że oceny zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

prawa, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności z zajęć edukacyjnych  

i ustala ocenę klasyfikacyjną,  

2) ustala ocenę klasyfikacyjna zachowania w drodze głosowania zwykłą większością  

głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje przewodniczący, 

3) sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się nie później niż  

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, termin sprawdzianu uzgadnia się 

z uczniami i jego rodzicami, 

4) sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie ustnej  

i pisemnej, 

5) sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć 

artystycznych, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania 

fizycznego ma formę zadań praktycznych. 

17. W skład komisji wchodzą: 
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1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – dyrektor szkoły, 

nauczyciel prowadzący dane zajęcia, nauczyciel prowadzący takie same lub 

pokrewne zajęcia edukacyjne. 

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania – dyrektor szkoły, wychowawca 

klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel, przedstawiciel Samorządu 

Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodziców. 

18. Ustalona, przez komisję ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od oceny ustalonej 

wcześniej. 

19. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. 

20. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, 

zawierający w szczególności:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania sprawdzające; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

21. Do protokołu komisji z zajęć edukacyjnych dołącza się prace pisemne ucznia  

i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację  

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

22. Z posiedzenia komisji ustalającej ocenę zachowania sporządza się protokół 

zawierający: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji 

2) termin posiedzenia komisji 

3) imię i nazwisko ucznia 

4) wynik głosowania 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. Ustalenie rocznej oceny zachowania 

następuje w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń. 
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EGZAMIN POPRAWKOWY 

      § 58 

1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku rocznej 

klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, zajęć komputerowych  

oraz wychowania fizycznego, egzamin ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych, w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  

W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji 

2) nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne  

3) nauczyciele prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub  

w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor 

szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego  w innej 

szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w 

szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji 

3) termin egzaminu poprawkowego 

4) imię i nazwisko ucznia 

5) zadania egzaminacyjne 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informacje o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

określonym przez dyrektora szkoły. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji  

i powtarza klasę. 

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w 

ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że zajęcia te są zgodne 

ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyższej. 

10. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono 

pozytywnie.  

11. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może 

postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na 

wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek 

rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

12. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz  

       w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć  

edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są realizowane 

w klasie programowo wyższej. Uczeń który nie spełnił w/w warunków, nie otrzymuje 

promocji i powtarza klasę.  

13. Do średniej ocen ucznia wlicza się ocenę z religii oraz oceny z dodatkowych zajęć 

edukacyjnych. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, 

ocena roczna jest średnią ocen uzyskanych z tych zajęć. 

14. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem jeżeli 

uzyskał średnią ocen 4,75 i wyższą oraz bardzo dobrą i wyższą ocenę zachowania. 
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15. Uczeń szkoły podstawowej, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego  

i ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania, a który realizuje 

program szkoły specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie  

z wewnątrzszkolnym ocenianiem ze wszystkich zajęć obowiązkowych oraz rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwu klas, może być 

promowany uchwałą rady pedagogicznej do klasy programowo wyższej również  

w ciągu roku szkolnego. 

16. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

promuje się do klasy programowo wyższej uwzględniając ustalenia zawarte  

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

17. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeśli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej  

i przystąpił do egzaminu OKE 

2) uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem jeśli w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał średnią ocen 4,75 i wyższą oraz uzyskał bardzo dobrą i wyższą ocenę 

zachowania. 

18. Uczeń otrzymuje nagrodę książkową, jeżeli: 

- w klasach IV-VIII uzyskał średnią za wyniki w nauce 4,75 i więcej oraz uzyskał bardzo 

dobrą i wyższą ocenę zachowania. 

   - w klasach I-III uzyskał poziom znakomity ze wszystkich zajęć edukacyjnych,   

dopuszcza się uzyskanie jednego poziomu dobrego. 

19. Uczeń z trudnościami w nauce: 

- w klasach IV-VIII to ten, który uzyskał średnią poniżej 3,0 

- w klasach I- III to ten, który uzyskał 1 poziom dopuszczający 

20. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim  

otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

 

EGZAMIN ÓSMOKLASISTY 

      § 59  

1. Na zakończenie szkoły podstawowej przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. 
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2. Szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty dla uczniów 

szkoły podstawowej określone Rozporządzeniem MEN w sprawie egzaminu 

ósmoklasisty oraz Komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej  

3. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach: 

1) pierwszego dnia – z języka polskiego; 

2) drugiego dnia – z matematyki; 

3) trzeciego dnia - z języka obcego nowożytnego. 

4. Egzamin ósmoklasisty: 

1) z języka polskiego trwa 150 minut; 

2) z matematyki – trwa 125 minut; 

3) z języka obcego nowożytnego – trwa 110 minut. 

5. Egzamin ósmoklasisty ma charakter powszechny i obowiązkowy. 

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mają prawo przystąpić do 

egzaminu ósmoklasisty w warunkach i formie dostosowanej do ich indywidualnych 

potrzeb. 

a. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do 

egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni 

psychologiczno – pedagogicznej. 

7. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia. 

8. Opinię o dostosowanie warunków i formy egzaminu do indywidualnych potrzeb ucznia 

przedkładają rodzice do dyrektora szkoły w terminie do 15 października roku szkolnego, 

w którym przeprowadzony jest egzamin ósmoklasisty. 

9. Uczniowie z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

nie przystępują do egzaminu. 

10. Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadający orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego, mogą być zwolnieni na wniosek rodziców przez 

dyrektora OKE z obowiązku przystąpienia do egzaminu.  
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a) dostosowań warunków i form sprawdzianu do potrzeb uczniów dokonuje się 

zgodnie z komunikatem dyrektora CKE. 

11. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego  

o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanych z zakresu jednego 

z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, są zwolnieni z egzaminu 

ósmoklasisty z tego przedmiotu. 

12. Uczeń, który z przyczyn losowych i zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu  

w ustalonym terminie, przystępuje do egzaminu w terminie dodatkowym ustalonym 

przez dyrektora CKE. 

13. Wynik egzaminu nie wpływa na wynik ukończenia szkoły, nie odnotowuje się go na 

świadectwie ukończenia szkoły. Uczeń otrzymuje zaświadczenie o szczegółowych 

wynikach egzaminu ósmoklasisty. 

 

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W NAUCE. 

§ 60 

1. Uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce w tym celu musi zgłosić się do 

nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy. 

2. Uczniowie klas I-III mogą uzyskać pomoc w odrabianiu lekcji od wychowawców 

świetlicy. 

3. Uczniowie skierowani na zajęcia wyrównawcze mają obowiązek uczestniczyć w nich 

regularnie. 

4. Uczniowie Szkoły mogą uzyskać pomoc koleżeńską w ramach działalności Szkolnego 

Klubu Wolontariatu. 

 

 NAUCZANIE INDYWIDUALNE 

   § 61 

   1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

        szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły. Indywidualne nauczanie 

    organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego 

    nauczania  w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  
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3. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego  

     z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem 

    ustalenia czasu prowadzenia zajęć.  

4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym  

    w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zaś w przypadku prowadzenia zajęć 

    indywidualnego nauczania w klasach I-III zajęcia powierza się jednemu lub dwóm 

    nauczycielom. 

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć 

     indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to 

     nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej  

     odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami 

     dojazdu nauczyciela na zajęcia. 

6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym 

     i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 

7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie 

     ze wskazaniami w orzeczeniu.  

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

     wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości  

     psychofizycznych ucznia,  z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, 

     zgodnie z odrębnymi przepisami (wychowanie fizyczne, drugi język obcy, 

     informatyka).   

9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może 

     zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy  

     programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków,  

     w których zajęcia są realizowane.  

10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz  

     z uzasadnieniem dołącza się do dziennika indywidualnego nauczania, zaś dyrektor  

     szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem.  

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego 

       ucznia.  

12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego  

       bezpośrednio z uczniem wynosi: 
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1) dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 

2) dla uczniów klasy IV-VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach; 

3) dla uczniów klasy VII–VIII – od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach 

4) Dyrektor szkoły może ustalić tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego 

nauczania wyższy niż maksymalny wymiar określony w ust. 1 za zgodą organu 

prowadzącego szkołę. 

13. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania 

       indywidualnego należy: 

1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia; 

2) udział w posiedzeniach zespołu wspierającego opracowującego IPET; 

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości 

uczestniczenia ucznia w życiu szkoły; 

4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami; 

5) systematyczne prowadzenie dziennika zajęć indywidualnych. 

14.  Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków  

       z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoły  

       organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział  

       w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach 

       szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyjnych.  

15. Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego  

      w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego  

      wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia,  

      umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły.    

16. Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek 

       rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim,  

       z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły.  

       Dyrektor szkoły w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest  

       zobowiązany powiadomić poradnię psychologiczno - pedagogiczną, która wydała  

      orzeczenie oraz organ prowadzący szkołę. 

17. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na  

      zasadach określonych w wewnątrzszkolnym ocenianiu.  
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18. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia, a w przypadku uczniów pełnoletnich – 

tych uczniów, i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwia uczniowi, który 

posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizację zajęć 

indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając 

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 

  

INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI 

§ 62 

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego 

     programu nauki zgodnie z rozporządzeniem. Uczeń ubiegający się o ITN powinien 

     wykazać się: 

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 

przedmiotów; 

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec 

roku/śródroczna. 

2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego  

     szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po  

     upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po  

     śródrocznej klasyfikacji. 

4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych  

    zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 

5. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania  

    z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie  

    całego roku szkolnego. 

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:   

1) uczeń - za zgodą rodziców (prawnych opiekunów); 

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia; 

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy 

wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów). 
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7.  Wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który  

     dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach  

     i osiągnięciach ucznia. 

8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje  

     program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą. 

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel  

    prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca  

    metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń. 

10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 8 dyrektor szkoły zasięga opinii Rady 

      Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

11. Dyrektor szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku  

      pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni  

      psychologiczno- pedagogicznej. 

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku  

      szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest  

      pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 

13. Zezwolenia udziela się na czas określony. 

14. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby 

      pracować. 

15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela –  

       opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin  

       konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz.  

      miesięcznie. 

16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy 

       lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia  

      w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie. 

17.  Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN: 

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji 

indywidualnych; 

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego 

wszystkich uczniów  w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej 
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bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie  tylko w zajęciach indywidualnych  

z nauczycielem. 

18.  Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub  

        2 godziny co dwa tygodnie. 

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania. 

20. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, 

       przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

21. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego  

       egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 

22. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia. 

23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN. 

24. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok 

       nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.  

      Informację  o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy  

      odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”. 

 

Rozdział 11 

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO 

   § 63 

1. Jedną z form działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są zajęcia z doradztwa 

edukacyjno-zawodowego, które przeprowadza się dla uczniów klas VII – VIII oraz treści 

programowe z zakresu doradztwa zawodowego w kl. I –VI. 

2. Zajęcia o których mowa w ust.1 wspierają uczniów w procesie podejmowania decyzji 

edukacyjnych i zawodowych, przygotowują uczniów do odpowiedzialnego planowania 

kariery. 

3. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowania kształcenia 

i kariery zawodowej prowadzi się z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych i słabych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

4. Działanie to powinno zagwarantować uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie 

w procesie decyzyjnym wyboru szkoły i kierunku kształcenia, jakie otrzymują w formie 

różnorodnych przedsięwzięć organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego 
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przez całą kadrę pedagogiczną, w tym doradców zawodowych oraz udział uczniów  

w grupowych zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie 

obowiązkowych zajęć lekcyjnych. 

5. Treści realizowane w trakcie zajęć obejmują: 

W klasach I – III -  orientacja zawodowa 

a) opisywanie swoich zainteresowań i określanie, w jaki sposób może je rozwijać; 

b) prezentowanie swoich zainteresowań wobec innych osób; 

c) podawanie przykładów różnorodnych zainteresowań ludzi; 

d) odgrywanie różnych ról zawodowych w zabawie; 

e) podawanie nazw zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym 

otoczeniu; 

f) uzasadnianie potrzeby uczenia się i zdobywania nowych umiejętności; 

g) wskazywanie treści, których lubią się uczyć. 

W klasach IV – VI - orientacja zawodowa 

a) określanie własnych zainteresowań i uzdolnienia oraz kompetencje; 

b) wskazywanie swoich mocnych stron oraz możliwości ich wykorzystania w różnych 

dziedzinach życia 

c) wymienianie różnych grup zawodowych 

d) opisywanie, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w życiu człowieka 

e) podawanie czynników wpływających na wybory zawodowe  

f) wskazywanie na różne sposoby zdobywania wiedzy 

g) wskazywanie przedmiotów, których uczeń lubi się uczyć 

h) samodzielne docieranie do informacji i korzystanie z różnych źródeł wiedzy.  

W klasach VII – VIII - doradztwo zawodowe 

a) rozpoznawanie własnych zasób: zainteresowań, zdolności, uzdolnień, 

kompetencji, predyspozycji zawodowych oraz stanu zdrowia w kontekście 

wyboru szkoły i zawodu; 

b) dokonywanie syntezy przydatnych informacji o sobie w procesie planowania 

kariery edukacyjno-zawodowej; 

c) rozpoznawanie własnych ograniczeń i uwzględnianie ich w planowaniu kariery 

edukacyjno-zawodowej; 

d) wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawodów;  
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e) wyjaśnianie zjawisk i trendów zachodzących na współczesnym rynku pracy; 

f) analizowanie ofert szkolnictwa ponadpodstawowego korzystając z dostępnych 

źródeł informacji; 

g) analizowanie kryteriów rekrutacyjnych do wybranych szkół w kontekście 

rozpoznanych zasobów; 

h) planowanie ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzględniając konsekwencje 

podjętych wyborów; 

i) podejmowanie decyzji o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub 

przy wsparciu dorosłych.  

5. W szkole podejmuje się skoordynowane działania, które stanowią podstawę tworzenia 

     wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

6. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego: 

1) Wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

2) Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na rodzaj informacji zawodowych; 

3) Wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży; 

4) Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych  

i zawodowych; 

5) Udzielanie porad indywidualnych i konsultacji; 

6) Prowadzenie zajęć grupowych aktywizujących i wspierających uczniów  

w świadomym wyborze szkoły; 

7) Wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny  

i zawodowy uczniów ; 

8) Współpraca z instytucjami wspierającymi realizację Wewnętrznego Systemu 

Doradztwa Zawodowego; 

9) Współpraca z rodzicami: 

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi, 

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych, 

c) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych , 

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa 

zawodowego. 

7. Sposoby realizacji działań doradczych: 
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1) Zajęcia grupowe w klasach ze szkolnym doradcą zawodowym w wymiarze  

10 godzin w jednym roku szkolnym; 

2) Pogadanki, warsztaty, projekcje filmów  edukacyjnych, prezentacje realizowane na 

godzinach wychowawczych; 

3) Spotkania z przedstawicielami wybranych zawodów; 

4) Wycieczki zawodoznawcze do zakładów pracy i instytucji kształcących; 

5) Konkursy zawodoznawcze; 

6) Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu  

i planowania dalszej kariery zawodowej; 

7) Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

8) Giełdy szkół ponadpodstawowych, targi pracy i targi edukacyjne; 

9) Obserwacja zajęć praktycznych w szkołach zawodowych 

10) Praca z komputerem – poszukiwanie informacji na stronach urzędów pracy, ORE, 

IBN, wyszukiwarki „ Informator o zawodach”, EFS, ERASMUS, systemy edukacji  

w UE; 

11) Wywiady i spotkania z absolwentami ; 

12) Zakładka na stronie szkoły z informacjami dla rodziców 

 

Rozdział 12 

UCZNIOWIE 

   § 64 

REKRUTACJA UCZNIÓW. 

1.Termin i zasady rekrutacji: 

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły są przyjmowane z urzędu; 

2) na wniosek rodziców, dziecko zamieszkałe poza obwodem może zostać przyjęte do 

pierwszej klasy, gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami na podstawie kryteriów. 

2. O przyjęciu dziecka do kl. I w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor Szkoły. 
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OBOWIĄZEK SZKOLNY 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z dniem 1 września roku kalendarzowego,  

w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia kl. VIII szkoły podstawowej, nie 

dłużej jednak niż do ukończenia 20 roku życia. 

2. Wymogu, nie stosuje się w przypadku, gdy dziecko posiada negatywną opinię poradni 

psychologiczno – pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku 

szkolnego. 

3. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełniania 

obowiązku szkolnego przez dziecko siedmioletnie może być odroczone na wniosek 

rodziców. 

4. Wniosek o odroczenie obowiązku szkolnego rodzice mogą składać w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy siedem lat, nie później niż do dnia 31 

sierpnia. 

5. Odroczenie dotyczy roku szkolnego w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie 

obowiązku szkolnego. 

6. Do wniosku o odroczenie spełniania obowiązku szkolnego rodzice zobowiązani są 

dołączyć opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania obowiązku szkolnego 

przez dziecko w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną albo niepubliczną 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

7. Dziecko, któremu odroczono spełnianie obowiązku szkolnego kontynuuje 

przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w Szkole lub w innej formie 

wychowania przedszkolnego. 

8. Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego może być objęte 

wychowaniem przedszkolnym do 9 roku życia, z odroczeniem do tego wieku obowiązku 

szkolnego. 

9. Odroczenia, o których mowa w pkt. 7-8, dokonuje Dyrektor Szkoły na wniosek 

rodziców. 

10. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, 

które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną 

dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. 

11. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje 

dyrektor szkoły jeżeli dziecko: 
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a) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok 

szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w Szkole Podstawowej; 

b) albo posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w Szkole Podstawowej,   

wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, albo 

niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną zatrudniającą 

pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników 

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych; 

12. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do Szkoły Podstawowej, jest zwolnione  

      z odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego. 

13. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na 

spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego i obowiązku nauki poza Szkołą. 

14. Zezwolenie może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego albo  

    w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono: 

a)   opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

b) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających 

realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, 

c) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez 

dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki do rocznych 

egzaminów klasyfikacyjnych; 

15. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą otrzymuje 

świadectwo ukończenia poszczególnych klas po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych  

z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, 

uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoły i przeprowadzonych przez Szkołę. 

Dziecku takiemu nie ustala się oceny zachowania. 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 

§ 65 

1. Nadrzędną wartością w procesie wychowania i kształcenia w naszej Szkole jest dobro 

ucznia 

1) Każdy uczeń ma prawo do: 

a. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, indywidualizacja pracy 
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b. opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających 

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 

psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

c. korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi 

przepisami, 

d. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, 

e. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, 

a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,  

f. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

g. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 

postępów w nauce zgodnie z obowiązującym ocenianiem, 

h. pomocy w przypadku trudności w nauce, 

i. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, 

j. korzystania z pomieszczeń szkolnych (świetlicy, biblioteki, stołówki, sprzętów, 

środków dydaktycznych), podczas zajęć pozalekcyjnych, jedynie pod opieką 

nauczyciela lub opiekuna wskazanego przez Dyrektora Szkoły, 

k. wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się  

w organizacjach działających w Szkole, 

l. reprezentowania Szkoły w konkursach i zawodach organizowanych na terenie 

Szkoły i poza nią, 

m.   prawo do ochrony danych osobowych i równego traktowania wobec prawa 

szkolnego. 

2) Każdy uczeń ma obowiązek: 

a. systematycznie uczestniczyć w obowiązkowych, dodatkowych oraz 

zadeklarowanych innych specjalistycznych zajęciach edukacyjnych 

organizowanych w szkole, związanych z wyrównywaniem wiedzy lub rozwojem 

zainteresowań, punktualnie przychodzić na zajęcia 

b. przynoszenia wszelkich materiałów i przyborów niezbędnych do właściwego 

realizowania celów zajęć, takich jak: podręczniki, ćwiczenia, zeszyty, przybory 

geometryczne lub materiały na plastykę i technikę, 
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c. uzupełniania braków w wiedzy i umiejętnościach powstałych w wyniku 

nieobecności na zajęciach lekcyjnych lub własnego zaniedbania, w tym 

poprawiania w uzgodnieniu z nauczycielami najniższych ocen ze sprawdzianów  

i testów oraz uzupełniania braków w zeszytach przedmiotowych i zeszytach 

ćwiczeń, 

d. szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób,  

a w razie umyślnego wyrządzenia krzywdy do jej naprawienia, 

e. zostawiania w szafkach zmienione w Szkole obuwie i okrycie wierzchnie; rzeczy  

o dużej wartości uczniowie zostawiają na własną odpowiedzialność, 

f.   uczeń jest zobowiązany do przygotowywania się do zajęć edukacyjnych, w tym do 

samodzielnej nauki w domu, czytania wskazanych tekstów źródłowych i lektur 

szkolnych oraz utrwalania, pogłębiania i rozszerzania wiedzy i umiejętności 

zdobywanych podczas zajęć, 

g. przestrzegania postanowień statutu szkoły oraz regulaminów obowiązujących na 

terenie szkoły, 

h. przestrzegania zasad dotyczących stroju i wyglądu określonych w statucie szkoły,  

i. usprawiedliwiania nieobecności w terminie i trybie określonym przez statut szkoły,  

j. przeciwdziałania przejawom przemocy, dyskryminacji i cyberprzemocy. 

 

2. Strój szkolny: 

1) strój galowy dla wszystkich uczniów to biała bluzka lub koszula oraz granatowa 

spódnica lub spodnie (dla chłopców); 

2) dopuszcza się noszenie biżuterii wyłącznie takiej, która nie zagraża bezpieczeństwu 

ucznia lub innych osób. 

3)  ze względów bezpieczeństwa na zajęciach takich jak: wychowanie fizyczne, 

technika, chemia czy fizyka uczniowie powinni mieć np. spięte włosy,  krótko 

obcięte paznokcie – niewskazane są sztuczne paznokcie, gdyż grozi to kontuzją 

podczas gry lub ćwiczeń 

3. Warunki korzystania z telefonów komórkowych. 

1) Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania urządzeń 

elektronicznych (telefony, smartfony, smartwatche, aparaty powinny być wyłączone  

i schowane/przechowywane w szafkach ucznia).  
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2) Obowiązuje zakaz nagrywania dźwięku i obrazu za pomocą telefonu. 

3) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub kradzież telefonu. 

4) Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły 

powoduje zabranie telefonu do „depozytu” do sekretariatu szkoły – aparat odbiera 

rodzic. 

5) W przypadku, gdy uczeń używający telefonu komórkowego nie odda go  

nauczycielowi, mimo że zostanie o to przez niego poproszony, wychowawca 

informuje o zdarzeniu rodziców. 

   § 66 

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone może zwrócić się ze skargą i prośbą  

o pomoc do wybranego przez siebie spośród poniższych pracowników szkoły: 

1) Wychowawcy, 

2) Nauczyciela, 

3) Dyrektora  

4) Rzecznika Praw Ucznia. 

2. Pracownik poinformowany o naruszeniu praw ucznia, jest zobowiązany do ustalenia 

stanu faktycznego dotyczącego przedmiotu i zakresu naruszenia praw ucznia. 

3. W razie naruszenia praw ucznia pracownik Szkoły podejmuje działania mające  

na celu ograniczenie skutków tego naruszenia – sam bądź we współpracy z innymi 

pracownikami Szkoły. 

4. O każdym przypadku naruszenia praw ucznia bez zbędnej zwłoki winien zostać 

powiadomiony Dyrektor Szkoły. 

5. Uczeń, o którym mowa w ust. 1 otrzymuje informację o sposobie rozpatrzenia  

i rozwiązania jego skargi 

 

Rozdział 13 

NAGRODY I KARY 

   § 67 

RODZAJE NAGRÓD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA. 

1. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się uczniom, jeżeli pozytywnie wyróżniają się: 

1) kulturą osobistą; 
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2) postawą moralno-etyczną; 

3) pracą na rzecz szkoły i środowiska; 

4) osiągnięciami w nauce lub sporcie. 

2. Za wzorową postawę i przykładną postawę  uczeń może otrzymać następujące nagrody 

i wyróżnienia: 

1) pochwałę na forum klasy 

2) pochwałę na forum szkoły; 

3) dyplom;  

4) nagrodę rzeczową 

5) list pochwalny skierowany do rodziców. 

6) pismo pochwalne do rodziców ucznia; 

7) świadectwo z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

8) list gratulacyjny Wójta Gminy Winnica dla uczniów osiągających sukcesy  

w konkursach i olimpiadach na szczeblu powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim 

oraz międzynarodowym. 

3. Wyróżnienia lub nagrody mogą być przyznane również klasom: 

1) dyplom uznania za działania wolontariatu lub akcje charytatywne. 

4. Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody przepisy nie przewidują możliwości odwołania 

się od decyzji Dyrektora Szkoły o nieprzyznaniu nagrody. 

5. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody: 

g) zastrzeżenia do przyznanej nagrody mają formę wniosku złożonego na piśmie przez 

ucznia szkoły, jego rodziców lub inną osobę dorosłą; 

h) wniosek należy skierować do dyrektora szkoły i należy go złożyć w sekretariacie 

szkoły w terminie 3 dni roboczych od powzięcia informacji o przyznanej 

nagrodzie; 

i) wniosek ma zawierać uzasadnienie, dla którego jest składany; 

j) dyrektor szkoły w terminie 5 dni roboczych jest zobowiązany odpowiedzieć 

wnioskodawcy pisemnie na złożony wniosek; 

k) w czasie rozpoznawania zastrzeżeń, dyrektor szkoły może wykorzystać opinię 

wychowawcy oddziału danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujących 

w szkole, uczniów szkoły i ich rodziców; 
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l) wyjaśnienie dyrektora szkoły jest ostateczne w sprawie złożonych zastrzeżeń do 

przyznanej nagrody; 

m) w przypadku złożenia wniosku przez niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem 

dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie,  

w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń; 

n) powiadomienia rodziców ucznia dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której 

uczęszcza uczeń, w sposób przyjęty w danej szkole. 

 

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIÓW  

ORAZ TRYB ODWOŁANIA SIĘ OD KARY 

    § 68 

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, a także za 

nieprzestrzeganie statutu, regulaminów i zarządzeń porządkowych obowiązujących  

w szkole poprzez: 

1) upomnienie wychowawcy klasy; 

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy; 

3) naganę wychowawcy; 

4) upomnienie Dyrektora Szkoły; 

5) nagana Dyrektora; 

6) nagana Dyrektora udzielona w obecności wychowawcy i przewodniczącego 

samorządu szkolnego; 

7) uchylony 

8) wezwaniem rodziców do szkoły; 

9) wystąpienie przez Dyrektora z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły w uzasadnionych przypadkach rażącego naruszenia 

obowiązków ucznia lub Statutu. 

2. O każdej karze wychowawca zawiadamia rodziców. 

3. Wykonanie kary może być zawieszone (nie dłużej jednak niż na miesiąc jeżeli uczeń 

uzyska poręczenie samorządu klasowego, wychowawcy, samorządu uczniowskiego). 

4. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać w terminie dwóch dni od dnia 

nałożenia kary. 

5. Odwołanie musi być złożone na piśmie. 
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6. Odwołanie rozpatruje odpowiednio wychowawca lub Dyrektor. 

7. Osoba, która nałożyła karę ma 3 dni na rozpatrzenie odwołania. 

8. Osoba, która nałożyła karę, może ją utrzymać, obniżyć, zawiesić wykonanie na okres 

próby lub uchylić. 

9. Utrzymanie nałożonej kary wymaga uzasadnienia. 

10. Od decyzji, o której mowa w ust. 8 nałożonej przez wychowawcę przysługuje 

odwołanie do Dyrektora Szkoły. 

11. Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w drodze decyzji w ciągu 3 dni od wpłynięcia 

odwołania. 

12. Decyzja w tej kwestii jest ostateczna. 

13. Od nagany Dyrektora wręczonej uczniowi na piśmie, uczeń lub jego rodzic może 

odwołać się do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni od wręczenia uczniowi nagany. 

14. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie  w ciągu 7 dni od dnia 

wpłynięcia odwołania. 

15. Uchwała Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna. 

16. Z obowiązującym w Szkole systemem nagród i kar są zapoznani uczniowie i rodzice. 

17. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może 

korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje 

się gdy: 

1) notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane  

w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów, 

2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu  

i życiu innych uczniów, 

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, na przykład kradzieże, wymuszenia, 

zastraszenie, 

4) przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych. 

18. Dyrektor szkoły może ukarać uczniów za dopuszczenie się czynów karanych.  

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor tej 

szkoły może, za zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować środek oddziaływania 

wychowawczego w postaci: 
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o) pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, 

p) przeproszenia pokrzywdzonego, 

q) przywrócenia stanu poprzedniego, wykonania określonych prac 

porządkowych na rzecz szkoły. 

 

TRYB ODWOŁANIA OD KARY I SKREŚLENIE Z LISTY UCZNIÓW 

     § 69 

1. Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice mogą, odwołać się do 

Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary. Uczeń może się odwołać od 

nałożonej na niego kary do właściwego organu szkoły.  

1) od decyzji Dyrektora Szkoły o wymierzeniu kary, uczeń ma prawo odwołać się do 

Kuratora Oświaty; 

2) Decyzja Kuratora Oświaty może być zaskarżona do wojewódzkiego sądu 

administracyjnego. 

2. Dyrektor w porozumieniu z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady 

Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i postanawia: 

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie; 

2) odwołać karę; 

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary. 

3. Od decyzji podjętej przez Dyrektora Szkoły odwołanie nie przysługuje. 

4. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub o zastosowaniu wobec 

ucznia karze. 

5. Spory wewnątrzklasowe rozstrzyga cała klasa z wychowawcą. W razie konieczności  

w rozstrzyganiu sporu mogą brać również udział: dyrektor, rodzice i inne osoby 

wspierające pracę wychowawczą szkoły (np. pracownicy poradni psychologiczno-

pedagogicznej). 

6. Uczeń lub jego rodzic ma prawo do złożenia odwołania od decyzji skreślenia z listy 

uczniów do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 14 dni od 

daty otrzymania przez ucznia decyzji. 

7. Dyrektor Szkoły po otrzymaniu odwołania ma możliwość powtórnego zbadania sprawy 

i zastanowienia się w świetle żądań i wyjaśnień zawartych w odwołaniu nad 

prawidłowością decyzji i jeżeli uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, 
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może wydać nową decyzję, w której uchyli lub zmieni zaskarżoną decyzję. Na wydanie 

nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni. 

8. W przypadku kiedy Dyrektor Szkoły nie zmieni lub nie uchyli zaskarżonej decyzji, 

przekazuje on kompetencje decyzyjne organowi nadzorującemu, tj. obowiązany jest 

przesłać odwołanie wraz z aktami sprawy (decyzja Dyrektora, kserokopia protokołu 

posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie skreślenia ucznia ze Szkoły listę członków 

Rady Pedagogicznej Szkoły oraz aktualny Statut Szkoły) do Kuratora Oświaty  

w terminie 7 dni od dnia, w którym odwołanie otrzymał. 

 

Rozdział 14 

WOLONTARIAT – SPOSÓB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIAŁAŃ 

§ 70 

1. W szkole mogą działać organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuńcza 

oraz społeczna. 

2. Działalność organizacji i stowarzyszeń, o których mowa wyżej może się odbywać za 

zgodą Dyrektora Szkoły, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. 

3. W celu wzmocnienia potrzeby kształcenia u uczniów postaw prospołecznych i dla 

zainteresowania młodzieży pomocą potrzebującym powołuje się Szkolne Koło 

Wolontariatu. 

4. Szkolny wolontariat jest szansą dla uczniów na zdobycie nowej wiedzy i nowych 

umiejętności z zakresu problemów świata, wykluczenia społecznego, 

niepełnosprawności, bezdomności, uchodźctwa, uzależnień. 

5. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - szkolny opiekun wolontariatu, 

który inicjuje powstanie koła, zachęca do działania, współpracuje z placówkami,  

w których pracują wolontariusze, motywuje do działania. 

6. Do zadań Szkolnego Koła Wolontariatu należy: 

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce, 

2) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących uczniów szkoły, 

3) przeprowadzanie lekcji, wykładów z tematów które zna uczeń, 

4) zbiórki podręczników i książek, 
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5) działania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki, 

6) w partnerstwie z innymi instytucjami: 

a. zbiórki pieniędzy dla potrzebujących, 

b. pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastępczych, 

c. odwiedziny w świetlicach środowiskowych, 

d. przygotowanie świątecznych paczek dla seniorów, dzieci, 

e. udział w partnerskich projektach. 

7. Członkiem koła może zostać każdy, kto pragnie służyć innym po uprzednim 

przedstawieniu opiekunom Koła pisemnej zgody rodziców na działalność  

w wolontariacie. 

8. Członkowie Koła mogą podejmować pracę w wymiarze, który nie utrudni  

im nauki i pomocy w domu. 

9. Każdy członek Koła stara się przestrzegać zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz 

Regulaminie Koła. 

 

Rozdział 15 

FORMY OPIEKI I POMOCY 

   § 71 

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc Szkoła udziela wsparcia poprzez pomoc materialną ze środków przeznaczonych 

na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu 

terytorialnego. 

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszyć różnice w dostępie 

do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej 

sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów. 

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny, 

zapewnienie dożywiania w formie obiadów finansowanych ze środków GOPS lub 

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe). 

4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym, jak 

i motywacyjnym. 
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5. Za szczególne osiągnięcia uczeń może otrzymać stypendium szkolne. Stypendium 

przyznawane jest uczniowi: 

a) który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał średnią ocen - powyżej 5.0 oraz 

posiada co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania;   

b) uzyskał tytuł finalisty lub laureata w zawodach lub olimpiadach przedmiotowych  

i posiada co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania; 

c) uzyskał co najmniej 90% maksymalnej liczby punktów z egzaminu ósmoklasisty  

i posiada co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania; 

d) uzyskał wybitne osiągnięcia zdobywając jedno z trzech pierwszych miejsc  

w konkursach, zawodach lub olimpiadach sportowych, artystycznych lub innych 

dziedzinach lub formach aktywności na szczeblu co najmniej krajowym i posiada co 

najmniej dobrą ocenę z zachowania. 

6. Szczegółowe rozwiązania prawne dotyczące realizacji pomocy  uczniom zawarte są  

w gminnym regulaminie pomocy materialnej o charakterze socjalnym.                               

 

Rozdział 16 

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI, ŚWIETLICY I STOŁÓWKI SZKOLNEJ 

ŚWIETLICA SZKOLNA 

   § 72 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców, organizację dojazdu do Szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia 

opieki uczniom w Szkole, prowadzona jest świetlica szkolna. 

2. Świetlica zapewnia: 

1)  zorganizowaną opiekę wychowawczą; 

2) zajęcia uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,  

3) zajęcia uwzględniające ich możliwości psychofizyczne, a w szczególności: 

a) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,  

b) zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny,  

c)  odrabianie prac domowych usprawniających motorykę małą w kl. I – IIII, a  

w kl. IV – VIII pomoc w odrabianiu nieobowiązkowych pisemnych i praktycznych 

zadań domowych, które nie podlegają ocenianiu. 
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3. Do zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, 

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, 

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, 

4) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, kształtowania postaw wpisanych 

do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły 

5) upowszechnianie kultury zdrowotnej, 

6) współdziałanie z rodzicami i uczniami przebywającymi w świetlicy, 

7) opieka nad dziećmi w stołówce szkolnej oraz dowożonymi do Szkoły. 

4. Świetlica pracuje w dniach pracy Szkoły w godzinach dostosowanych do potrzeb 

uczniów i rodziców ustalonych na początku roku szkolnego; 

5. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych, w których liczba 

uczestników nie może przekraczać 25 wychowanków. 

6. Do świetlicy w pierwszej kolejności przyjmowane są uczniowie klas I - III, w tym  

w szczególności dzieci rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych, 

wychowawczo zaniedbanych, a także uczniowie dojeżdżający do Szkoły oraz dzieci  

z rodzin zastępczych. 

7. Świetlica działa w oparciu o regulamin pracy świetlicy, zawierający również rozwiązania 

techniczne dowozu uczniów. 

8. Dokumentację pracy świetlicy stanowią: dzienniki zajęć, plany pracy, karty zgłoszenia 

dzieci do świetlicy. 

 § 73 

1. Zasady korzystania ze świetlicy oraz ich organizację określa Regulamin Świetlicy. 

2. Nauczyciel – wychowawca świetlicy jest zobowiązany do prowadzenia dziennika zajęć. 

3. Godzina pracy nauczyciela świetlicy trwa 60 minut. 

4. Do zadań nauczyciela świetlicy należy: 

1) opracowanie rocznego planu pracy zgodnego z planem pracy szkoły; 

2) napisanie sprawozdania i przedstawienie Radzie Pedagogicznej podczas rad 

podsumowujących; 

3) organizowanie uczniom pomocy w odrabianiu nieobowiązkowych zadań domowych, 

nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, 
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4)  kształcenie nawyku samodzielnej pracy umysłowej; organizowanie gier i zabaw 

ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu; 

5) upowszechnianie zasad bezpieczeństwa, kultury zdrowotnej, kształtowanie 

nawyków higieny i czystości; 

6) współpraca z rodzicami, Radą Pedagogiczną oraz z wychowawcami klas; 

7) zapewnienie opieki uczniom oczekującym na zajęcia lub odjazd do domu. 

 

BIBLIOTEKA SZKOLNA 

     § 74 

1. Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-

wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu 

wiedzy pedagogicznej i pełni rolę szkolnego centrum informacji. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, rodzice, pracownicy Szkoły. Odpowiedzialność 

za bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel biblioteki. 

3. Biblioteka pracuje w godzinach pracy Szkoły ustalonych przez Dyrektora Szkoły  

z uwzględnieniem możliwości korzystania z jej zbiorów przez uczniów przed 

rozpoczęciem i po zakończeniu przez nich zajęć lekcyjnych. 

4. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi 

bibliotekami i ośrodkami informacyjnymi. 

5. Współpraca z innymi bibliotekami oraz ośrodkami informacyjnymi obejmuje 

organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymianę 

materiałów i informacji. 

6. Współpraca z uczniami odbywa się za pomocą łączników klasowych wybieranych  

w każdym roku szkolnym. 

7. Zasady pracy biblioteki określa szczegółowo regulamin biblioteki. 

     § 75 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią interdyscyplinarną służącą realizacji: 

1) potrzeb i zainteresowań czytelniczych  uczniów; miejscem samodzielnej pracy 

uczniów, w tym odrabianiu nieobowiązkowych pisemnych i praktycznych zadań 

domowych, które nie podlegają ocenianiu; 

2) zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły; 

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli; 
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4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoły. 

Szczegółowe zasady określa Regulamin Biblioteki. 

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę; 

3) prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniów; 

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoły do 

tygodniowego rozkładu zajęć tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów 

podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza: 

1) dobór, gromadzenie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych, zapoznanie 

czytelnika z  ofertą nowości wydawniczych; 

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej; 

3) prowadzenie statystyki i informowanie o niej wychowawców klas,  przedstawienie 

jej analizy Radzie Pedagogicznej; 

4) opieka nad zbiorami bibliotecznymi, estetyczne utrzymanie pomieszczenia 

biblioteki; 

5) przeprowadzanie  skontrum co 5 lat, a także w wypadku zmian kadrowych oraz 

losowych; 

6) przeprowadzanie co najmniej 1 raz w roku szkolnym apelu propagującego 

czytelnictwo, podejmowanie  przedsięwzięć i konkursów mających na celu 

popularyzację czytelnictwa; 

7) organizowanie różnych form zajęć bibliotecznych  poprzez zastosowanie takich 

form pracy z książką, które będą atrakcyjne dla młodego odbiorcy i skłonią go do 

kontaktu z biblioteką (przysposobienie czytelniczo-informacyjne, wystawy, 

konkursy, lekcje biblioteczne itp.). 

8) Wykonywanie zadań zleconych przez Dyrektora szkoły. 

6. Głównym zadaniem biblioteki jest udostępnianie książek, podręczników, czasopism  

i innych dokumentów piśmienniczych, a także udostępnianie innych źródeł informacji,  

w tym informacji multimedialnych, materiałów audiowizualnych i komputerowych. 
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7.Biblioteka ewidencjonuje podręczniki i materiały edukacyjne zakupione przez szkołę ze      

środków dotacji celowej, jednocześnie realizuje obowiązek inwentaryzacji. 

 

STOŁÓWKA SZKOLNA 

§ 76 

1. Szkoła wspiera prawidłowy rozwój uczniów organizując stołówkę szkolną. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce jest odpłatne. 

3. Uczniowie mogą korzystać z posiłków refundowanych w przypadku: 

1) trudnej sytuacji materialnej rodziny; 

2) szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

  4. Szkoła zapewnia organizację żywienia zgodnie z zasadami prawidłowego żywienia,  

        w szczególności: 

1) organizuje dłuższe przerwy śniadaniowe i obiadowe, podczas których 

uczniowie bez pośpiechu spożywają posiłki; 

2) gwarantuje dostęp do ciepłej wody umożliwiającej mycie rąk; 

3) podejmuje działania mające na celu udostępnienie wiedzy z zakresu 

prawidłowego żywienia, zachęca uczniów do częstego spożywania warzyw 

i owoców, mleka i produktów mlecznych oraz produktów o niskiej 

zawartości tłuszczu, substancji  słodzących i soli. 

 

ROZDZIAŁ 17 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

    § 77 

Ceremoniał Szkolny zawiera opis sposobów przeprowadzania najważniejszych 

uroczystości szkolnych z udziałem pocztu sztandarowego, stanowi też zbiór 

obowiązujących norm zachowania się uczestników uroczystości. 

1. Ceremoniał jednoczy społeczność szkolną, służy wychowaniu dzieci i młodzieży  

w duchu patriotycznym, kształtowaniu właściwej postawy, która wyraża się przez 

szacunek dla symboli narodowych i szkolnych. 

2. Do najważniejszych symboli szkolnych należą: 
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1)  logo szkoły jest znakiem rozpoznawczym Szkoły. Należy je eksponować podczas 

uroczystości, na dyplomach i oficjalnych pismach szkoły; 

2) sztandar szkoły; 

3) hymn szkoły. 

   § 78 

1. Sztandar szkolny jest dla społeczności szkolnej symbolem Polski, Narodu, Małej 

Ojczyzny jaką jest Szkoła i najbliższe otoczenie. 

2. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi a przechowywanie, 

transport i przygotowanie sztandaru do uroczystości, właściwych postaw jego 

poszanowania. 

3. Sztandar Szkoły przechowywany jest w specjalnej gablocie . 

4. Poczet sztandarowy bierze udział we wszystkich ważnych uroczystościach szkolnych: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) uroczystości rocznicowe, święta państwowe, uroczyste akademie; 

3) zakończenie roku szkolnego. 

   § 79 

1. Poczet sztandarowy pełni funkcję reprezentacyjną. Wraz z opiekunem, Dyrektorem 

Szkoły lub delegacją bierze udział w uroczystościach lokalnych i obchodach świąt 

państwowych. 

2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych 

lub ogłoszono żałobę narodową – sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem. 

3. Poczet sztandarowy powinien być wytypowany spośród uczniów klas VI - VIII 

wyróżniających się w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. 

4. Kandydatury do składu sztandarowego są przedstawiane przez wychowawców klas  

i zatwierdzane przez Radę Pedagogiczną na ostatnim posiedzeniu oraz zaopiniowane 

przez Samorząd Uczniowski.  

5. Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa 1 rok począwszy od przekazania w dniu 

uroczystego zakończenia roku szkolnego. 

6. O wyborze uczniów do pocztu sztandarowego powiadamia się rodziców. 

7. Za niewłaściwe wypełnianie obowiązku pocztu sztandarowego a szczególnie  

za brak należytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie Ceremoniału, a także 

innych uchybień  na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu 
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szkolnego, decyzją Rady Pedagogicznej mogą być odwołani ze składu pocztu 

sztandarowego. W takiej sytuacji dokonujemy wyboru uzupełniającego. 

8. Ubiór pocztu sztandarowego powinien być odświętny: 

1) chorąży – ciemne spodnie, biała koszula, (garnitur); 

2) asysta – białe bluzki i ciemne spódnice. 

9. Insygnia pocztu sztandarowego: 

1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez ramię, zwrócone kolorem białym w stronę 

kołnierza, spięte na lewym biodrze (kołnierz nie może przesłaniać szarfy); 

2) białe rękawiczki (może być czapka, peleryna). 

10. Insygnia przechowywane są w gabinecie Dyrektora Szkoły. 

 

Rozdział 18 

INNE POSTANOWIENIA 

§ 80 

1. Planując organizację pracy z uczniami– w tym udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej- wychowawca klasy oraz dyrektor współpracują z rodzicami ucznia  

i nim samym. 

2. Wychowawca klasy, nauczyciele i specjaliści podejmuję współpracę: 

1) z poradniami, 

2) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

3)  innymi szkołami i placówkami,  

4) organizacjami pozarządowymi,  

5) Strażą Pożarną,  

6) Policją i innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, 

3. Specjaliści udzielający konkretnym uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów  

i metod pracy do możliwości psychofizycznych uczniów. 
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ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI  

W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI 

§ 81 

1. Rodzice ucznia są obowiązani w szczególności do: 

1) zgłoszenia dziecka do szkoły w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi  

         w regulaminie rekrutacji; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;  

3) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole;  

4) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć;  

5) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły,  

          w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego  

          w innej szkole, w szkole za granicą;  

6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;  

7) aktywnej i ścisłej współpracy ze szkołą w czasie planowania udzielania dziecku  

          pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

8) systematycznego kontaktu z wychowawcą i nauczycielami oraz udziału  

          w zebraniach z rodzicami.  

2. Rodzice ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia 

dyrektora szkoły są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych  

w tym zezwoleniu.  

3. Rodzice ucznia mają prawo do:  

1) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno–wychowawczymi  

          i opiekuńczymi szkoły w szczególności poprzez: zapoznanie przez wychowawcę  

          oddziału, do którego uczęszcza dziecko, na zebraniu z rodzicami z dokumentacją 

          szkoły (Statut, Szkolny Programem Wychowawczy, Wewnątrzszkolnym Ocenianiem,  

           z kalendarzem pracy szkoły),  

2) wnoszenia własnych propozycji do planu wychowawczego oddziału, do którego 

          uczęszcza dziecko;  

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno- 

         pedagogiczną, a następnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia 

         formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze 

         godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;  
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4) wyrażenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy 

          psychologiczno-pedagogicznej;  

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego 

          zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce bezpośrednio od wychowawcy,  

         nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem;  

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od 

         wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzącego zajęcia  

         z dzieckiem;  

7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły dyrektorowi szkoły, radzie 

         rodziców, samorządowi uczniowskiemu, organowi sprawującemu nadzór 

         pedagogiczny nad szkołą oraz organowi prowadzącemu szkołę;  

8) dyskrecji i poszanowania prywatności w czasie omawiania i rozwiązywania 

             problemów dziecka;  

9) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły.  

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczące ich dziecka z zakresu nauczania, 

wychowania i profilaktyki, mogą omawiać na terenie szkoły w terminach nie 

zakłócających nauczycielom realizacji zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zajęć 

opiekuńczych, w tym dyżurów pełnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem 

lub w ramach doraźnych zastępstw.  

5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczące ich dziecka z zakresu nauczania, 

wychowania i profilaktyki, powinni omawiać w następującej kolejności z:  

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistą prowadzącym zajęcia z uczniem;  

2) wychowawcą oddziału, do którego uczęszcza dziecko;  

3) pedagogiem, psychologiem;  

4) dyrektorem.  

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodziców mogą się odbywać w szczególności  

    w formach:  

1) rozmów indywidualnych/konsultacji: osobistych i telefonicznych;  

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;  

3) zebrań z rodzicami;  
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4) szkoleń, warsztatów, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkołą przez 

nauczycieli, wychowawców, pedagoga, psychologa, innego specjalistę lub 

przedstawiciela instytucji działającej na rzecz uczniów i ich rodziców.  

7. Informacje o postępach ucznia w nauce i frekwencji są przekazywane rodzicom na 

bieżąco przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen bieżących na pracach pisemnych 

ucznia, do dziennika elektronicznego.  

8. Informacje o zachowaniu ucznia są przekazywane rodzicom na ich prośbę lub  

z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.  

9. Inne, niż wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczące ucznia są przekazywane rodzicom 

na ich prośbę lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, 

psychologa lub innego specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem.  

10. Informacje, o których mowa w ust. 7- 9, są udzielane w formie:  

1) informacji ustnej przekazanej w bezpośredniej rozmowie z rodzicem dziecka;  

2) wglądu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym;  

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawcę podczas zebrania  

    z rodzicami poświęconego analizie ocen bieżących w każdym półroczu.  

11. Informacje o ocenach proponowanych śródrocznych i rocznych są przekazywane 

rodzicom podczas spotkania lub poprzez dziennik elektroniczny. W razie nieobecności 

rodzica  wychowawca przekazuje te informacje za pośrednictwem dziecka, chyba że co 

najmniej jedna z ocen proponowanych jest stopniem niedostatecznym lub 

zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym. W takim przypadku wychowawca 

wysyła taką informację listem poleconym.  

12. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie 

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, szkoła nie pobiera od 

rodziców żadnych opłat. 

13. Formy współpracy z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki 

a. spotkania indywidualne po wcześniejszym ustaleniu dogodnego terminu 

b. zapraszanie rodziców i ich udział w różnego typu uroczystościach szkolnych  

c. spotkania dla rodziców ze specjalistami 

d. tablice informacyjne dla rodziców 

e. tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebrań 

f.  zaangażowanie rodzica („specjalisty”) do spotkań szkoleniowych dla rodziców 



117 

 

g. pozyskiwanie środków przez rodziców na rzecz szkoły i klasy 

h. organizowanie zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań zgodnie  

z oczekiwaniami rodziców 

j. udział rodziców w wycieczkach, uroczystościach szkolnych, festynach w celu 

   zapewnienia uczniom opieki – wspomaganie opiekuńczej funkcji nauczyciela 

k.  inne formy zaakceptowane zarówno przez szkołę jak i rodziców. 

14. Zadania organów szkoły w zakresie współpracy z rodzicami: 

 1)  Zadania dyrektora szkoły: 

a. ustalenie terminarza spotkań z rodzicami, 

b. zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru Rady Rodziców, 

c. ustalenie form kontaktu z Radą Rodziców, 

d. zasięganie opinii rodziców na temat pracy nauczycieli 

e. koordynacja wszystkich działań związanych ze współpracą rodziców ze szkołą, 

f. włączanie rodziców do planowania pracy szkoły, 

g. dostrzeganie i nagradzanie wysiłków rodziców, 

h. promowanie szkoły w środowisku lokalnym, 

i. badanie potrzeb i oczekiwań rodziców w zakresie pracy szkoły. 

2)  Zadania wychowawcy klasy w zakresie współpracy z rodzicami: 

a. omówienie zasad współpracy z rodzicami na początku każdego roku szkolnego 

b. diagnoza środowiska ucznia, 

c. wspieranie uczniów i ich rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej, 

d. nawiązywanie współpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym, 

e. informowanie o zasadach Wewnątrzszkolnego  Oceniania, 

f. organizowanie spotkań, tworzenie przyjaznego klimatu podczas tych spotkań, 

g. zaangażowanie, motywowanie rodziców do współpracy, 

h. indywidualny kontakt z rodzicem. 

3)  Zadania nauczyciela w zakresie współpracy z rodzicami: 

a. ustalenie zasad współpracy z rodzicami (terminy spotkań, formy kontaktów), 

b. informowanie rodziców o kryteriach oceniania z przedmiotu, 

c. wspieranie rodziców poprzez umożliwienie kontaktów ze specjalistami, 

d. wspieranie rodziców uczniów zdolnych oraz uczniów z trudnościami w nauce, 

e. współpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiągnięć ucznia, 
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f. realizacja zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni 

pedagogicznych, 

g. bieżące informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu i postępach ucznia. 

4)  Zadania pedagoga i psychologa szkolnego: 

a. udzielanie rodzicom informacji o różnych formach pomocy, 

b. udzielanie porad indywidualnych, 

c. rozpoznawanie wspólnie z nauczycielami przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

d. prowadzenie prelekcji dla rodziców, 

e. prowadzenie tablicy informacyjnej, dziennik elektroniczny 

f. diagnoza środowiska lokalnego w zakresie potrzeb socjalnych. 

5)  Organizacja indywidualnego spotkania z rodzicami: 

a. ustalenie pory i miejsca spotkania, 

b. stworzenie pozytywnego klimatu rozmowy (wzajemnego zaufania), 

przekazanie pozytywnych informacji o uczniu, 

c. przedstawienie problemu, 

d. wypowiedzenie się rodzica o problemie, 

e. poszukiwanie rozwiązania problemu, 

f. ustalenie działań zmierzających do zlikwidowania problemu, 

g. sporządzenie notatki o spotkaniu według ustalonego wzoru, określenie 

i spisanie wspólnych ustaleń. 

 

ORGANIZACJA WSPÓŁPRACY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI  

W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ 

     § 82 

1. W szkole i placówce mogą działać, z  wyjątkiem partii i organizacji politycznych, 

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.  

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoły materiały innowacyjne 

związane z planowaną działalnością w szkole, w tym treści i metody pracy. Po uzyskaniu 

zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, Dyrektor szkoły wyraża zgodę na 

działalność, określając czas działania i warunki działalności. 
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Rozdział  19 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 83 

1. Pracownik Szkoły nie przestrzegający postanowień Statutu oraz obowiązujących go 

regulaminów podlega karze zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartą Nauczyciela. 

2. Wyróżniający się pracownicy Szkoły są nagradzani. Statut obowiązuje w równym 

stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej, uczniów, rodziców, nauczycieli. 

3. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

4. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go wyznaczony przez niego 

nauczyciel. 

5. Wszystkie zmiany w Statucie mogą nastąpić na mocy uchwały Rady Pedagogicznej 

podjęte w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy jej członków. Uchwalone zmiany na piśmie przedkładane są do organu 

prowadzącego i nadzorującego szkołę. 

6. Po każdej zmianie Rada Pedagogiczna uchwala jednolity tekst Statutu. 

 

Zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 30.11.2017r. 

Tekst ujednolicony z dnia 22.06.2026r. 

 

 


