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Rozdziat 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

. 1llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumiec Publiczng Szkote Podstawowg im. ks. kan. Jana
Sieka w Btedostowie;

2) Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe oraz 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty wraz z aktualnie
obowiqzujgcymi aktami prawnymi Dz. U. z 2024 r. poz. 750, z pozn. zm.;

3) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. ks. kan. Jana Sieka w Btedostowie;

5) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez
to rozumieé organy dziatajgce w Szkole;

6) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw
a takze prawnych opiekunow i osoby sprawujace piecze zastepczg;

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

8) Organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumieé Gmine Winnica;

9) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
z siedzibg w Warszawie Delegatura w Ciechanowie;

10) Poradni — nalezy przez to rozumiec poradnie specjalistyczng lub inng instytucje
Swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

11) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich

wprowadzone w szkole na podstawie ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.



Rozdziat 2
PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE

§2
. Szkota jest publiczng szkotg podstawowg o strukturze klas I-VIII.
. Petna nazwa szkoty podstawowej brzmi: Publiczna Szkofa Podstawowa im. ks. kan. Jana
Sieka w Btedostowie.
. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Winnica.
. Organem nadzorujgcym jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie Delegatura
w Ciechanowie.
§3
. Czas nauki w Szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat.
. Szkota realizuje swoje zadania wspodtpracujgc z placéwkami oswiatowymi i poza
oswiatowymi.
. Swiadectwo ukoriczenia Szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej szkole branzowej | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
. Szkota posiada sztandar, logo, hymn i opracowany ceremoniat.

Logo Szkoty moze by¢é umieszczane w pomieszczeniach Szkoty, drukach

i wydawnictwach Szkoty oraz na odznakach przystugujgcych cztonkom spotecznosci
szkolnej Publicznej Szkoty Podstawowej im. ks. kan. Jana Sieka w Btedostowie.
§4
. Szkofa jest jednostka budzetowa.
. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



§5

. Zasady i tryb postepowania w sprawie obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok lub program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkofta.

§6

. Zasady wydawania oraz wzory sSwiadectw i innych drukdw szkolnych, sposdb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci

za wymienione czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7

Najwazniejszym Celem szkoty jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Ksztatcenie stanowi fundament wyksztatcenia. Ksztatcenie przygotowuje do dalszej

nauki w szkotach ponadpodstawowych, edukacji ustawicznej i zycia we wspdtczesnym

Swiecie oraz wspomaga rodzicow w realizacji procesu wychowawczego.

A w szczegolnosci:

1) wprowadzenie ucznidbw w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania, budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) ksztatcenie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim
oraz w jezykach obcych nowozytnych;

5) rozwijanie kompetencji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢

i przedsiebiorczos¢;



6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, poszukiwania,
porzagdkowania informacji z rdznych zrddet oraz rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenia matematycznego;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec Swiat;

11) przygotowanie do kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze
Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki,
w tym programowanie, jak réwniez technik mediacyjnych;

12) przygotowanie do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow Internetu i bezpiecznego poruszania sie
W przestrzeni cyfrowej;

13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtfasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

14) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

15) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

16) ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole;

17) rozbudzanie aktywnosci, w tym do udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska
lokalnego oraz kraju;

18) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy:

19) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

20) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w tym odpowiedzialnosci za zdrowie
wiasne i innych oséb;

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z poznawaniem przez uczniéw miejsc waznych

dla pamieci narodowej, z wykorzystaniem réznych form upamietniania postaci
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i wydarzen z przesztosci waznych dla srodowiska lokalnego, kraju a takze obchodami
najwazniejszych swigt narodowych i kultywowaniem symboli narodowych.

3. Szkota ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne stwarzajgc mozliwo$é dziatania
z zakresu wolontariatu jako formy aktywnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
spotecznym.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i doradztwo zawodowe.

§8

1. Dziatalnos¢ edukacyjna, wychowawczo-profilaktyczna i opiekuncza  Szkoty jest
prowadzona w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
zgodnie z przyjetym przez szkote szkolnym zestawem programdéw nauczania,
z programem Wychowawczo-profilaktycznym, dzieki czemu Szkofa w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia
i funkcjonowania w spoteczenstwie;

2) Dba o rozwdj zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spofecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§9

1. Zadaniem Szkoty jest zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznym w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkofa respektuje
uniwersalne zasady etyki, nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka.

2. Dziatania Szkoty, w tym zakresie dotycza:

1) dbatosci o efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacje celéw
i zadan statutowych;

2) organizacji procesdw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci w tym kreatywnosci uczniéw;

4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;



5) wspdtpracy z innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz edukacji;
6) zarzgdzania szkofs.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3a:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5)zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6)zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klasy VIl i VIII.
. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, ochrone ich danych osobowych, petne
bezpieczenstwo w szkole i w czasie zajec¢ organizowanych przez nig poza szkofs.
. Stwarza warunki do objecia uczniéow opieka lekarska oraz pomocg materialna.
. Ksztattuje umiejetno$¢ rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w Zzyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wilasnym rozwojem oraz w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.
§10
. Dzieciom i mtodziezy z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajgcag lub utrudniajgca
uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do
nauki i wychowania w warunkach szkolnych Dyrektor Szkoty organizuje nauczanie
indywidualne.
. Uczniom niepetnosprawnym, ktérzy moga chodzi¢ do szkoty, ale wymagajg by czesé
zaje¢ prowadzona byta w formie indywidualnej lub mniejszych grupach takie zajecia
organizuje sie w szkole. Zespdt moze wskazac takie rozwigzanie w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
. Dokumentacje realizacji programu i postepow ucznia w nauce w zakresie nauczania
indywidualnego stanowi odrebnie prowadzony dziennik zajeé.

. Z wnioskiem o indywidualny tok nauki mogg wystgpic rodzice lub nauczyciele ucznia.
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5. Decyzje o przyznaniu indywidualnego toku nauki podejmuje Dyrektor Szkoty po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Tryb realizacji indywidualnego toku nauczania
okreslajg odrebne przepisy.

§11

1. Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie zdolnym rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
poprzez:

1) udziat w organizowanych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodnie
Z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow,

2) pomoc w przygotowaniu do konkursow i zawoddéw sportowych,

3) udzielanie porad i konsultacji,

4) stwarzanie warunkéw do wiekszej aktywnosci podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

5) umozliwianie prezentacji swoich osiggniec.

§12

1. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa.

2. Zajecia prowadzone poza terenem Szkoty odbywajg sie za zgodg Dyrektora Szkoty.

3. Kazdorazowe wyjscie z uczniami poza teren Szkoty jest zgtaszane dyrektorowi szkoty
i odnotowane w dzienniku zajeé lekcyjnych oraz rejestrze wyjsc.

4. Uczen nieéwiczacy na zajeciach wychowania fizycznego pozostaje w sali gimnastycznej
pod opieka nauczyciela.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

6. Dopuszcza sie mozliwo$é zwalniania uczniéw catej klasy, z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zajeé
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

7. Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom i ich rodzicom
10



najpozniej dzien wczesdniej. Uczniom klas | — VIII podaje sie w formie pisemnej poprzez
dziennik elektroniczny do wiadomosci rodzica i ucznia.

8. Uchyla sie.

9. Informacje o zmianach w planie zaje¢ dyrektor/administrator dziennika
elektronicznego umieszcza w dzienniku elektronicznym.

§13

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie lub deficyty

rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym

z programu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocga psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli lub specjalistéw,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.
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. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli zwolnienie ucznia z w/w zajeé
uniemozliwia  ustalenie $rédrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony”, ,zwolniona”.

§14

. Dyrektor Szkoty dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
przydziela kazdej klasie nauczyciela wychowawce, ktéry opiekuje sie klasg w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy nastepuje w klasie IV.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w kazdym przypadku, wynikajgcym z:

1) organizacji pracy Szkoty;

2) na wniosek wychowawcy z powodu uzasadnionej przyczyny osobistej;

3) umotywowany wniosek rodzicow, samorzgdu uczniowskiego.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust.3 pkt.3) zawiera podpisy co najmniej 2/3
zainteresowanych ucznidw/rodzicow oraz udokumentowane zaniedbywanie
obowigzkéw oraz razgce naruszenie praw ucznia.

. Dyrektor Szkoty tworzy warunki wychowawczo-opiekunicze sprzyjajgce realizowaniu

celéow okreslonych w Statucie stosownie do wieku uczniow i ich mozliwosci.

Rozdziat 4
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 15

. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,

nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i W zyciu i oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze  resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw
i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacji
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

rodzicdw i nauczycieli;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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8§16

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika
w szczegoblnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zburzen zachowania i emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

7) deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych  zwigzanych z  réznicami  kulturowymi lub
ze zmiang s$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztatceniem za granica.

§17

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicédw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. W celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
nauczycieli i specjalistow - placdwki doskonalenia nauczycieli, poradnie zapewniajg
pomoc merytoryczng na wniosek Dyrektora Szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§18

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

5) asystenta, pomocy nauczyciela

6) pielegniarki,

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom przez kazdego

nauczyciela w trakcie biezgcej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metody
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg specjalisci wykonujgcy w szkole

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§19

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajec terapeutycznych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

5) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

6) porad i konsultacji, warsztatow,

7) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie:
1) porad,
2) konsultacji,
3) warsztatow i szkolen.
§20
. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w Szkole, jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli oraz
specjalistdow, prowadzgcych zajecia z uczniem, asystenta nauczyciela, pedagog
specjalny zwanego dalej ,,zespotem”. Zespét tworzy wychowawca oddziatu.

. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc :

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicdw — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, pedagog,
psycholog lub inny specjalista;

3) rodzice ucznia.

. Do zadan zespotu nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) ustalenie zakresu, w ktéorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
— takze w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

5) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dostosowanie sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) opracowanie IPET — u dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (niepetnosprawnego, niedostosowanego spotecznie, wymagajacego

specjalnej organizacji nauki i metod pracy).
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6. Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor Szkoty zatwierdza dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

7. Ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, wychowawca informuje na pismie rodzicow
ucznia.

8. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny zawierajgcej w szczegdlnosci:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
b) mocne strony,
c) predyspozycje,
d) zainteresowania i uzdolnienia ucznia,
2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow;
3) programu IPET, w przypadku ucznia z orzeczeniem.
§21
1. Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow
i nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoty za zgodg rodzicéw
ucznia moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu
wskazania sposobu rozwigzania problemu.
§22

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw,
ktorych rodzice wyrazg zgode:

1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione; po ztozeniu deklaracji udziat
w zajeciach staje sie obowigzkowy;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii i/lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi;

3) Lekcje religii/etyki organizowane sg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej
danego dnia. Wyjatek — jesli wszyscy uczniowie danej klasy zapisani sg na lekcje
religii lub etyke.
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2. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze

koscielne, natomiast nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o programy dopuszczone do

uzytku w szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust.6 - 8

przepiséw wprowadzajgcych Prawo Oswiatowe.

3. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez witasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy klasy.

5. Nauczyciel religii i/lub etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich

ucznidéw, wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Nauczyciel religii i /lub etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

7. Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i nie jest wliczana

do sredniej ocen.

8 Ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy.
§23

1. Uczen moze uczeszczac jednoczesnie na zajecia z religii i etyki.

2. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg zwolnienia z zajeé szkolnych w celu

odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Rozdziat 5

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§24
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego oraz ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg,
dyskryminacjg oraz innymi przejawami patologii.
2. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepiséw bezpieczedstwa i higieny
obowigzujgcych w placdwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega

kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25
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1. Szkofa sprawuje bezposrednia i statg opieke nad uczniami w czasie ich pobytu
w Szkole, a takze podczas zaje¢ poza terenem Szkoty (wyjscia, wyjazdy na zawody
sportowe, basen, zielone szkoty, wycieczki). Dba o petne poczucie bezpieczenstwa
ucznidw oraz przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw.

1) Szkota zostata objeta monitoringiem kamer (budynek i teren wokot szkoty)

2. Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczerstwo powierzonych uczniéw i zobowigzany
jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.

W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktérym powstato zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwtocznie zgtasza fakt

zagrozenia Dyrektorowi Szkoty;

3) nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajeé przed usunieciem zagrozenia.

3. W Szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami, przejawami
dyskryminacji oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci uczniéw przed
przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.
W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze Szkoty bez uzgodnienia z wychowawcy
nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
wychowawce klasy oraz rodzicéw ucznia.

4. Na wniosek nauczyciela, mozna zwolni¢ z zajeé¢ ucznia, ktéory uskarza sie na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

1) nalezy niezwtocznie zawiadomié rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z jego wskazéwkami,

2) uczen musi by¢ odebrany ze Szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuscito budynek Szkoty bez
opieki dorostych.

5. Nauczyciele i uczniowie powinni przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczecia
i zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych.

6. Odpowiedzialnos¢ Szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie w chwili opuszczenia

przez nich Szkoty i wyjscia do domu:
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1) uczen kl. I - Il moze opusci¢ Szkote jedynie w obecnosci wychowawcy klasy rodzica
lub innej osoby przez niego upowaznionej oraz opiekuna w autokarze szkolnym lub
wychowawecy Swietlicy,

2) uczniowie klas IV-VIIl mogg opusci¢ szkote autobusem szkolnym pod opieka
opiekuna lub samodzielnie za zgoda rodzicéw i od tej chwili odpowiedzialnosc¢ za ich
bezpieczenstwo ponoszg rodzice.

7. Przed zajeciami, podczas przerw oraz po zajeciach organizowane sg dyzury
nauczycielskie na korytarzach, placu przed szkotg, stotéwce wedtug opracowanego
harmonogramu i regulaminu.

9. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone
dyzury oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzurdw.

10. Dyzurujgcy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom ryzykownym ucznidéw. Za nauczycieli nieobecnych
w szkole dyzur petni nauczyciel, ktéry realizowat zastepstwo za nieobecnego
nauczyciela na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z przyjetym Regulaminem Petnienia
Dyzurow.

11. Nauczyciele, pracownicy Szkoty, rodzice i uczniowie wspodtdziataja w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw:

1) pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek informowania  Dyrektora
lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw;

2) Samorzad Uczniowski wspomaga nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na
celu zapewnienie bezpieczenstwa;

3) pracownicy Szkoty i rodzice udzielajg pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach
szczegolnie uzasadnionych;

12. Nauczyciele znajg i stosujg zasady postepowania w sytuacjach zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia w zakresie:

1) BHP;

2) udzielania pierwszej pomocy;

3) reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z:

a. posiadaniem substancji psychoaktywnych;
b. podejrzeniem wystepowania powaznych probleméw w obszarze zdrowia

psychicznego ( depresje, anoreksja, bulimia);
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c. stwierdzenia wystepowania u uczniow wynikow wskazujgcych
na ryzyko zachowan samobdjczych;
d. agresywnego zachowania;

e. powziecia podejrzen o stosowaniu przemocy w rodzinie;

—h

stwierdzenia kradziezy, wytudzenia;

g. stwierdzenia przypadkéw dyskryminaciji.

13. Szkota wspiera bezpieczenistwo ucznidéw poprzez upowszechnianie wséréd dzieci
i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych — w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, a takze z zakresu udzielania pomocy
przedmedyczne;j.

14. Szkota umozliwia przystgpienie do egzaminu na karte rowerowg uczniom, ktérzy nie
pozniej niz w dniu egzaminu ukonczyli 10 lat.

15. Warunkiem przystgpienia do egzaminu na karte rowerowa jest zgoda rodzica
i wychowawcy klasy w formie podpisu na arkuszu zaliczen. Zgoda rodzicow
jednoczesnie jest deklaracjg braku przeciwwskazan zdrowotnych do wydania karty
rowerowej. W przypadku braku podpisu rodzica lub wychowawcy, uczen nie moze
ubiegad sie o uzyskanie karty rowerowej.

16. Uczniowie sktadajg egzamin w formie testowej (czes$¢ teoretyczna) oraz praktycznej.

17. Test (czesc¢ teoretyczna) przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru.
Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego.

18. Test praktyczny (czes¢ praktyczna) polega na ocenie kierujgcego rowerem
pod wzgledem:

a) pozycji kierujacego na pojezdzie,
b) upewnienia sie o mozliwosci jazdy,
c) upewnienia sie o mozliwosci skretow i sygnalizowanie zmian kierunku jazdy,
d) ptynnego ruszania z miejsca,
e) wtasciwe reagowanie na znaki i sygnaty drogowe,
f) hamowania i zatrzymywania pojazdu w okreslonym miejscu.
19. Za pozytywnie zdany egzamin uwaza sie udzielenie przez ucznia 80 % poprawnych

odpowiedzi w tescie i zdany egzamin praktyczny.
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20. W przypadku niezaliczenia lub nieprzystgpienia do sprawdzianu w pierwszym
terminie, uczen moze przystgpi¢ do jednego sprawdzianu poprawkowego w drugim
terminie. Termin ustala nauczyciel techniki w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
i ogtasza go na minimum 7 dni przed egzaminem.

§ 26

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw korzystajgcych z Internetu przed

dostepem do tresci niepozgdanych poprzez instalowanie i aktualizowanie

odpowiednich programoéw chronigcych.

2. W szkole obowiqzujq ,, Standardy Ochrony Matoletnich”, okreslajgce zasady
bezpiecznych relacji miedzy personelem a uczniami oraz miedzy samymi uczniami,
procedury interwencyjne w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia oraz zasady

bezpiecznego korzystania z urzgdzen cyfrowych.

3. Petna tres¢ Standarddw oraz Procedur ochrony matoletnich dostepna jest na stronie

internetowej szkoty oraz w wersji skroconej dla uczniow na tablicy ogtoszen.

Rozdziat 6

PROMOCIJA | OCHRONA ZDROWIA

§27

1. Szkota prowadzi dziatania, w ktérych dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie
fizyczne, psychiczne i spoteczne ucznidw, nauczycielii pozostatych pracownikéw Szkoty.

2. Szkotfa rozpoznaje problemy i potrzeby ucznidow w celu wifasciwego zaplanowania
dziatan majgcych na celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i promocje zdrowia
uczniéw.

3. Diagnoze przeprowadza sie w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

4. W programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty znajdujg sie m.in. zagadnienia
dotyczace:
1) ksztattowania prawidtowych nawykéw zywieniowych wsrdd ucznidow;

2) przeciwdziatanie nadwadze i otytosci;
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3) przeciwdziatanie wadom postawy;

4) zwiekszenie aktywnosci fizycznej ucznia;

5) przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego;

6) przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej;

7) profilaktyka uzaleznien;

8) higiena ucznidéw;

9) udzielanie pierwszej pomocy.

. Celem podejmowanych dziatan z zakresu promocji zdrowia jest stworzenie warunkéw
i sytuacji dydaktycznych umozliwiajgcych realizacje zdrowego stylu zycia, wyrobienie
poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie oraz rozwdj fizyczny, psychiczny

i spoteczny.

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY SZKOtY

§28
. Stworzenie wtasciwych warunkéw do rozwoju dziecka nalezy do podstawowych celow
polityki edukacyjnej panstwa, a zadaniem Szkoty jest wspieranie dziecka
w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, duchowej
i spotecznej, ktére powinno byé wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki dzieci i mtodziezy.
. Dziatalnos¢ wychowawcza szkoty musi uwzgledniaé wole rodzicéw.
. Naczelnym celem wychowania — jest wychowanie ukierunkowane na wartosci.
. Zadaniem szkoty jest przygotowanie dziecka swiadomego wtasnej indywidualnosci,
odpowiedzialnego za wtasne wybory i gotowego do twdrczego dziatania — na drodze do
osiggniecia wtasciwego dla niego sukcesu szkolnego.
. Program wychowawczo-profilaktyczny jest zbiorem tresci i dziatan , ktérych realizacja
powinna prowadzi¢ do zamierzonych konkretnych zmian w jakosci funkcjonowania
uczniéw.
. Cele Szkoty jako srodowiska wychowawczego:
1) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych réznych srodowisk (domu, szkoty,

Srodowiska réwiesniczego);
2) opieka wychowawcow i specjalistow nad prawidtowym rozwojem psychofizycznym

dzieci — wprowadzenie ucznidw w Swiat wartosci;
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3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczne;j;

4) przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia i prawidtowego funkcjonowania
w grupie rowiesniczej i spotecznej- ksztattowanie postaw otwartosci wobec Swiata,
innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

5) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktdw z rowiesnikami, dorostymi i innymi,

w tym: wtadzami, organizacjami i instytucjami lokalnymi, stowarzyszeniami

dziatajgcymi na rzecz o$wiaty, Strazg Pozarng, Policja.

Rozdziat 7

ORGANY SZKOLtY | ICH SZCZEGOLNE KOMPETENCIJE

§29

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty, ktérym jest Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. ks. kan.
Jana Sieka

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Organy Szkoly sg zobowigzane do Sscistej wspodtpracy we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych Szkoty i jej dobra wspoétdziatajg ze soba.

. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy Szkoty w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty i/lub innych organéw Szkoty
wymagajg formy pisemnej.

. Dyrektor Szkoty wspétpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organdw Szkoty,
ktorzy reprezentujg je i dziatajg w ich imieniu.

. Organy mogga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladdw z wyjatkiem tych posiedzen, na ktérych obecnosé
zaproszonych mogtaby narusza¢ dobro ucznia lub nauczyciela.

. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy zobowigzane
sg do podjecia wszelkich mozliwych dziatan bedacych w ich kompetencjach w celu

rozwigzania konfliktu i osiggniecia porozumienia.
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DYREKTOR SZKOtY

§30

1. Dyrektor Szkoty na zasadzie jednoosobowego kierownictwa ijednoosobowe;j

odpowiedzialnosci zarzagdza Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz:

1) kieruje biezgcq dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) prowadzi rekrutacje ucznidéw do Szkoty i odpowiada za wypetnianie obowigzku
szkolnego;

5) prowadzi sprawy wynikajgce ze stosunku pracy;

6) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty, wyrdznia i wymierza kary porzadkowe zgodnie
z przyjetym regulaminem;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

8) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzgdem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan;

10) sprawuje opieke nad nauczycielem rozpoczynajgcym prace;

11) wstrzymuje  wykonanie  uchwat niezgodnych z  przepisami prawa
o wstrzymaniu wykonania uchwaty, Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne;

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

13) wspdtpracuje z Radg Rodzicow. Realizuje uchwaty podjete w ramach kompetencji;

14) dysponuje S$rodkami finansowymi Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe  wykorzystanie, przedstawia Radzie Pedagogicznej sposdb
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wykorzystania $Srodkéw, organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge Szkoty;

15) dysponuje srodkami funduszu socjalnego dla nauczycieli, ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu po klasie ésmej;

17) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

19) odpowiada za weryfikacje wszystkich pracownikéw oraz osob dopuszczonych do

dziatalnosci z dzie¢cmi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
w  Krajowym Rejestrze Karnym przed nawigzaniem stosunku pracy
lub dopuszczeniem do dziatalnosci;

20) ustala wzor wniosku o przyjecie ucznia do swietlicy oraz terminy jego sktadania,

a takze dostosowuje godziny pracy swietlicy do potrzeb rodzicow zgtoszonych

w arkuszu organizaciji.

Dyrektor Szkoty ponadto:

1) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

2) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy;

3) przyjmuje uczniéw do szkoty;

4) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje kolejno dziatania:
przesyta pisemne upomnienie rodzicowi ucznia zawierajgce wezwanie do wykonania

obowigzku z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania

26



egzekucyjnego, wystawia tytut wykonawczy, nastepnie wystepuje z wnioskiem do
Wdjta o wszczecie egzekucji administracyjnej i natozenia grzywny w celu
przymuszenia do spetniania obowigzku szkolnego;

6) udziela uczniom na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na indywidualny program nauczania, spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) odracza obowigzek szkolny;

8) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;

9) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 30 VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) opracowuje oferte realizacji w szkole dwoéch godzin wychowania fizycznego po
konsultacjach z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

11) odpowiada za zgodny z przepisami przebieg klasyfikacji i promowania;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu po klasie VIII;

13) wystepuje w porozumieniu z rodzicami ucznia do dyrektora OKE z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej
jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

14) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatycznych, na czas okreslony, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza;

15) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do korica drugiego etapu
edukacyjnego z wadg stuchu, gtebokya dysleksja rozwojowa, afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem, zespotem Aspergera na
podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub na wniosek
rodzicow;

16) powotuje komisje rekrutacyjng;

3. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomié:

27



1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen; organ

prowadzgcy Szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

RADA PEDAGOGICZNA

§31
. W sktad Rady wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole niezaleznie od formy zatrudnienia i wysokosci etatu.
. W spotkaniach Rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:
1) przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego;
2) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkow;
3) przedstawiciele organu prowadzacego;
4) przedstawiciele Rady Rodzicow;
5) pracownicy obstugi i administracji;
6) inni zaproszeni goscie.
. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
i na zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauki oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote, albo
co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej (wniosek powinien zosta¢ zgtoszony
pisemnie oraz zawiera¢ spis spraw wymagajgcych rozpatrzenia przez rade
pedagogiczng oraz pozadany termin jego przeprowadzenia,
z podpisami cztonkow).
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

6. Rada opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

klasach przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych

w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego

nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych, oraz zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,

lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu

programow nauczania.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.
9. Zebrania Rady sg protokotowane.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wnioskowania o przeniesienie
ucznia do innej szkoty (skreslenie z listy uczniow w szkole podstawowej publicznej

jest niedopuszczalne wzgledem ucznia objetego obowigzkiem szkolnym).

RADA RODZICOW
§32
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.

2. Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa art.83 i art.84 Prawa Oswiatowego.
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. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

. W wyborach o ktérych mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty.

. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajgcym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, wifadzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami
i instytucjami.

. Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$é statutowg Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz
sposob ich rozliczania okresla regulamin.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
b) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
¢) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu:
—wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania
o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowanego do uczniéw
i realizowanego przez nauczycieli; dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb $rodowiska szkolnego;
d) opiniowanie dokumentacji szkoty:
— opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
— opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

szkoty,
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f)

g)

h)

k)

— opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci

w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

— opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym;

wyrazanie opinii rady rodzicbw w sprawie prowadzenia eksperymentu

szkolnego (art. 45 ust. 9 ustawy Prawo Oswiatowe);

prawo do wskazania witasnego przedstawiciela (rady rodzicéw) do komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty (art. 63 ust. 14 pkt 2 lit. B ustawy

Prawo Oswiatowe);

prawo do ztozenia wniosku o jednolity stréj i prawo do uzgodnienia jego kroju

(art. 100 ustawy Prawo Oswiatowe);

prawo wypowiedzenia sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia

szczegblnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokdét szkoty

w postaci Srodkéw technicznych, ktdre umozliwiajg rejestracje obrazu

(monitoring) (art. 108a ustawy Prawo Oswiatowe);

prawo do ztozenia wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny

(art. 6a ustawy Karta Nauczyciela);

prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres

stazu (art. 9c ust. 6 i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela);

zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsréd nich:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw

lub trudnosci,

c) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania, wymagan programowych,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania, profilaktyki i opieki,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

f) okreslenie struktur dziatania.
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[) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 109 ust.1 pkt
2 ustawy Prawo Oswiatowe;

m) wystepowanie rady oddziatowe]j rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-lll w przypadku zwiekszenia liczby
ucznidw o jednego lub dwdch w trakcie roku szkolnego;

n) wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zajeé:

a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 109 ust.1 pkt 2 ustawy
Prawo Oswiatowe);

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

d) wystepowanie w innych sprawach do kluczowych podmiotéw dziatajgcych
w szkole (dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski) i wokot szkoty

(organ prowadzacy szkote, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny).

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§33
. Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele klas I-VIII wybrani przez spotecznosci
klasowe w sposéb demokratyczny. Kazda klasa wybiera jednego przedstawiciela,
ktorego zachowanie jest wzorowe lub bardzo dobre, ktdry reprezentuje jg na
zebraniach Samorzadu.
. Uczniowie klas IV-VIII wytaniajg wtadze Samorzgdu Uczniowskiego - Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.
. Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego uchwala regulamin swojej dziatalnosci i wybiera
Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego, zastepce, sekretarza, trzech cztonkéw
(prezydium zarzadu) oraz opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej.
. Opiekun Samorzadu petni funkcje doradcy Samorzgdu — nie jest w strukturach wtadzy
Samorzadu.
. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy zgtoszenie do Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicdw wnioskdw dotyczacych spraw uczniowskich,
a w szczegdlnosci:

1) prawa do znajomosci programu nauczania;
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2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny;
3) prawa do rozwijania wiasnych zainteresowan;
4) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
5) wnoszenie odwotan w sprawie praw swoich cztonkdéw.
7. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) prowadzenie kampanii wyborczej i wyboréw do Zarzgdu Samorzadu Uczniowskiego;
2) przeprowadzanie sesji Samorzadu Uczniowskiego raz w miesigcu;
3) zgtaszanie wtadzom Szkoty opinii i potrzeb srodowiska uczniowskiego;
4) wtaczanie sie w akcje charytatywne;
5) propagowanie praw i obowigzkéw dziecka;
6) prowadzenie i organizowanie réznych uroczystosci szkolnych;
7) organizowanie ciekawych form spedzania czasu wolnego;
8) analizowanie, opiniowanie skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych
oraz zgtaszanie propozycji modyfikacji tych dziatan.
8. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski moze wyrazac opinie o pracy nauczyciela.
9. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok lub dtuzej w uzasadnionych
przypadkach.
10. Samorzad Uczniowski moze ze swego sktadu wytoni¢ przewodniczgcego Szkolnego
Klubu Wolontariatu.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§34
1. Organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscia
szkoty w sposéb zapewniajgcy kazdej ze stron mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
w ustawie, statucie szkoty i regulaminach ich dziatalnosci.
2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi
Szkoty.

3. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu — strony sporu;

4) o rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowane strony w ciggu 14 dni od otrzymania informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktédrym strong jest Dyrektor,

powotywany jest Zespét Mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym

przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien przeprowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, decyzje podejmuje sie

w drodze gtosowania.

. Strony sporu majg prawo odwotac sie od decyzji do organu nadzoru lub organu

prowadzgcego zgodnie z kompetencjami.

. Szkota zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen, w dzienniku elektronicznym
oraz na szkolnej stronie www;

2) w trakcie wspadlnych spotkan;

3) uczestniczenie Dyrektora Szkoty w posiedzeniach Rady Rodzicdw lub Samorzgdu
Uczniowskiego;

4) uczestniczenie przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
w niektérych posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgodg jej przewodniczgcego;

5) inne formy, np. apele szkolne.
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Rozdziat 8

ORGANIZACIJA PRACY SZKOtLY
§35

. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczgce organizacji roku

szkolnego.

. Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty. Arkusz zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng

i zaktadowe organizacje zwigzkowe przekazuje sie w terminie do dnia 21 kwietnia

danego roku do organu prowadzgcego Szkote.

. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni

roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pézniej niz do 19 kwietnia.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja po uzyskaniu opinii

organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian w zatwierdzonym arkuszu

organizacji Szkoty, organ prowadzacy Szkote zatwierdza zmiany nie pdzniej niz

w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zmiany do zatwierdzonego arkusza

organizacji Szkoty po uzyskaniu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych i organu

nadzoru pedagogicznego. Po 30 wrzesnia organ prowadzgcy zatwierdza zmiany w

terminie 7 dni roboczych, bez zasiegania opinii.

. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng, w ktérej moze

by¢ zagrozone zdrowie uczniéw, szkota moze funkcjonowaé w nastepujgcy sposéb:

1) zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow

odrebnych dotyczacych ograniczed, nakazow i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez Prezesa
Rady Ministrow, a takze wytyczne Ministra Zdrowia, oraz Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego, udostepnione na stronie urzedu ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania;
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2) Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage aktualng sytuacje epidemiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie
zajecia lub czes¢ zaje¢ w szkole w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3

3) W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 2a, na okres powyzej

dwdéch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 2a.

4) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktdrych
mowa w ust. 2b, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy o systemie oswiaty, lub

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone w ppkt a-c.

8. Dyrektor szkoty, w sytuacji pracy szkoty w trybie stacjonarnym z zachowaniem rezimu
sanitarnego lub pracy szkoty w trybie zdalnym, w drodze zarzadzenia w Regulaminie
bezpieczenstwa organizacji pracy Publicznej Szkoty Podstawowejim. ks. kan. Jana Sieka
w Btedostowie, w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2
okresla szczegdtowq organizacje pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania ucznidw na
zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w bibliotece, na stotéwce, przy wchodzeniu

i wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego
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zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drég oddechowych oraz zasady organizacji
zajec online.

9. Podczas nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zajecia trwaja
45 minut, tak jak w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Przy czym w uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest ich wydtuzenie do 60 minut lub skrécenie do 30 minut.

10. W czasie nauki zdalnej dyrektor stara sie zagwarantowaé kazdemu uczniowi

i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
(w miare mozliwosci — w bezposrednim kontakcie). Informacja o formie
i terminach tych konsultacji sg przekazywane uczniom i rodzicom za pomocg dziennika
elektronicznego.

11. Podczas zajeé zdalnych z wykorzystaniem platform umozliwiajgcych kontakt z uczniem
np.: meet, teams ... sprawdza sie obecnos¢ ucznia przy witaczonej kamerze lub
wigczonym komunikatorze. Podczas zaje¢ powinien byé zachowany staty kontakt:
uczen — nauczyciel. Jedli jednak uczen nie odpowiada n-lowi i n-I nie moze sie
skontaktowacd z uczniem, a nie jest to wina sprzetu czy tgcza internetowego, uczniowi
wstawia sie nieobecnosé na zajeciach zdalnych.

12. Szkofa posiada dziennik elektroniczny.

1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej jest

prowadzona w formie elektronicznych dziennikow lekcyjnych w klasach | —VIIl.

2. Nauczycieli, rodzicéw i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujgce zasady:

a) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobdow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika
konta i hasta dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za dokonywane zapisy.

§ 36

1. Podstawowg jednostkg organizacji Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem

nauczania.
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. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-lll s3 prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej

niz 25 uczniow.

1) liczba ucznidow w oddziatach | - Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw;

2) jezeli liczba ucznidw w oddziatach | - Il zostanie zwiekszona, w Szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale;

3) oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i zaje¢ komputerowych.

. Podziat na grupy w oddziatach IV - VIII jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych

i komputerowych w oddziatach powyzej 24 ucznidw.

. W przypadku oddziatdw liczgcych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy na zajeciach

z jezyka obcego mozna dokonac za zgodg organu prowadzgcego Szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV - VIII prowadzone sg w oddziatach

klasowych.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | - Ill ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zaje¢ zgodnie zramowym planem

nauczania.

. Podstawowg formg pracy szkoty w oddziatach IV - VIIl sg zajecia dydaktyczno-

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45

minut, w uzasadnionych przypadkach moze trwa¢ od 30 do 60 minut. Przerwy

miedzylekcyjne trwajg: po 10 min. i dwie o wydtuzonym czasie 25 min. i 15 min.

§37

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny

i Srodki dydaktyczne;
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3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne i stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

2. W stosunku do uczniéw niepetnosprawnych w zaleznosci od potrzeb, dostosowuje sie
warunki organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie.

§38

1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane w formie klasowo-
lekcyjnej i w postaci zaje¢ sportowych, sprawnosciowo-zdrowotnych, tanecznych lub
aktywnej turystyki, w wymiarze 2 lekcji tygodniowo jako zajecia do wyboru przez
ucznia.

2. Dla realizacji zaje¢ wymienionych w pkt.1 dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia na zajecia
do wyboru grup oddziatowych, miedzy oddziatowych.

3. Godziny zaje¢ do wyboru przez uczniéw / zaproponowane przez szkote/ mogg byé
taczone, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia, w okresie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie, po uwzglednieniu przez Dyrektora Szkoty potrzeb
zdrowotnych uczniédw — zajecia proponowane przez Dyrektora Szkoty podlegaja
uzgodnieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow.

4. Poza systemem klasowo-lekcyjnym Szkota moze organizowac zajecia dydaktyczno-
wyroéwnawcze, specjalistyczne, zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania
uczniow.

5. Zajecia o ktérych mowa w ust.4 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych lub ze sSrodkdéw pozabudzetowych.

§39

1. W oddziatach IV-VIIl Szkota realizuje zajecia Edukacji Zdrowotnej. Dla ucznidow z

niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym

uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
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z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie przewiduje sie organizacji tych zajed.

. Udziat ucznia w zajeciach  Edukacji Zdrowotnej jest odnotowywany
na Swiadectwie szkolnym w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach Edukacji Zdrowotnej w zadnym roku szkolnym,

na $wiadectwie nie bedzie zadnej informaciji.

§40

. Dla ucznidw ze zdiagnozowanymi zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie organizuje sie zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

. Uczniowie, ktdorzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
opracowuje sie zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia na podstawie opinii poradni
publicznej.

8§41

. Szkota moze realizowa¢ prowadzi¢ dziatania innowacyjne i projekty edukacyjne po
uzyskaniu zgody autora innowacji, zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i przyjeciu do
realizacji przez Rade Pedagogiczna.

. Szkota moze przystgpi¢ do eksperymentu pedagogicznego po spetnieniu wymagan
wskazanych odrebnymi przepisami.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesic¢
zajecia.

. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne polegajagce na przyjmowaniu nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych bgdz metodycznych.

. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne majg na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkole tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty.

. Innowacje lub eksperymenty obejmuja:

1) zajecia edukacyjne (czes¢ lub catosc)
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9.

2) szkote (catg lub czesé — grupe, klase).

. Prowadzone przez szkote innowacje dotyczgce programoéw nauczania mogg polegac na:

1) modyfikowaniu tych programoéw przy zachowaniu celdw ksztatcenia oraz wiedzy
i umiejetnosci ucznia okreslonych w programach,
2) tacznym (blokowym) nauczaniu dwéch lub wiecej przedmiotéw pokrewnych,

3) realizowaniu wtasnego, autorskiego programu nauczania.

. Innowacje nie mogg narusza¢ miniméw programowych, ramowych planéw nauczania,

wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

W szkole organizuje sie Tydzien Projektowy jako forme realizacji zadarn dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego:

a) Tydzien Projektowy polega na realizacji przez uczniow projektow edukacyjnych
o charakterze interdyscyplinarnym, zgodnych z podstawq programowg;

b) udziat uczniow w Tygodniu Projektowym jest obowigzkowy;

c) szczegdtowq organizacje Tygodnia Projektowego okresla dyrektor szkoty;

d) nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami oraz wspierajq realizacje projektéw;

e) efekty pracy uczniow mogq podlegac ocenianiu zgodnie z zasadami
wewngqtrzszkolnego oceniania.

§42

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

. W celu realizacji zadan statutowych Szkota wspdtpracuje z réznymi placéwkami,

instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w S$rodowisku: Urzedem Gminy
Winnica, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Poradnig ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Powiatowa
Komenda Policji, Powiatowgq Strazg Pozarna.

Decyzje o podjeciu wspotpracy ze srodowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia
podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§43

. Do realizacji celdw statutowych Szkota posiada:

1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2) sale do ¢éwiczen gimnastycznych/hala;

3) boisko sportowe;
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4) teren do zabaw z odpowiednim wyposazeniem;
5) pracownie komputerowsy;

6) biblioteke;

7) stotowke;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdziat 9

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
§44

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw: administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikéw o ktdrych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawic
Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

. Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek zasiegniecia
informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz informacji o osobie
z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienie godnosci zawodu nauczyciela, zgodnie zart. 6 i 75 Ustawy z dnia 26.01.1982
r. Karta Nauczyciela.

§45

1. Zmocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, a takze
0 szanowanie godnosci osobistej uczniow.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.
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4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidw w Szkole:
a) podczas zajec lekcyjnych, (zwolnienia uczniéw z lekcji tylko na pisemng prosbe
rodzicow),
b) podczas przerw,
c) podczas zajec pozalekcyjnych,
d) podczas zajeé swietlicowych,
2) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie poza Szkotg:
a) w czasie wycieczek szkolnych,
b) wyjazdu do teatru, kina.

3) zasady zachowania w w/w sytuacjach ustalajg odrebne regulaminy;

4) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wtasciwe planowanie pracy;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

6) wzbogacanie wfasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizacje do Dyrektora szkoty.
Wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw i ich zainteresowan

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw

8) okreslenie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny i przestrzeganie ich;

9) przestrzeganie warunkéw i trybu uzyskiwania wyziszej niz przewidywana
roczna/podtroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢ klasyfikacyjnych
i oceny zachowania

10) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrektora Szkoty,
a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow;

11) wybdr podrecznikéw sposréd dopuszczonych do uzytku;

12) branie udziatu w rézinych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote;

13) prowadzenie prawidtowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu zajeé

edukacyjnych, kofa zainteresowan lub zespotéw wyréwnawczych;
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14) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie powierzonego jego
opiece sprzetu wynikajgce z jego niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru;
15) nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty
dotyczace bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej

Szkoty w tym w egzaminie dsmoklasisty

16) uchylony

17) Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony
poinformowania dyrekcji o swoich podejrzeniach.

. Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

a) Stosowanie i przestrzeganie standardow i procedur ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem wprowadzonych w szkole

b) Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

c¢) Ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie

szkoty i zgtaszania usterek dyrektorowi

d) Monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole

e) Zwracania sie do 0séb postronnych wchodzgcych do szkoty lub przebywajgcych na

terenie szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadamiania o tym
fakcie lub skierowanie tych oséb do dyrektora szkoty

f)  Biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa

uczniow.

Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan,

uprawnien odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora.

§46

. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw z tym, Zze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu
rozpoznawanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zburzen

sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu

sie;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
szczegblnie w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznidw;

7) dostosowanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

8) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej

e) informowanie ucznidw i rodzicbw o standardach i procedurach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgcych w szkole.

2. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jakos$¢ wsparcia udzielanego w szkole
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Do zakresu zadan pedagoga
specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych
uczniow;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania
uczniéw objetych pomocga pp. w szkole poprzez wspdtdziatanie z nauczycielami,

rodzicami innymi specjalistami;
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3) sporzadzenie dokumentacji podsumowujgcej rozpoznanie w szkole
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw objetych pomoca pp., w tym:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;

c) wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty.

4) Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw
i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

5) Pedagog specjalny sporzadza roczng informacje o zapewnianiu dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami i sktada jg do dyrektora w terminie do 15
czerwca.

6) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci: wspotorganizowanie zajec
i dzialan wspierajgcych uczniow, opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz koordynowanie prac nad
Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidw.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.
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4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z zakresu obowigzkéw pedagoga

szkolnego:

a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
c) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,
d) inng dokumentacje odzwierciedlajacg przeprowadzone diagnozy i analizy
sytuacji wychowawcze;.

10) Realizowanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.

11) monitorowanie i weryfikowanie standardéw oraz procedur ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem
12) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzanych ze standardami.
4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniéw,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,
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d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
uczniow,

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
uczniow,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspodtpracy z rodzicami ucznidow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan logopedy nalezy:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
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2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniéw;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii
logopedycznej;

4) motywowanie ucznidow do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wiasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczern wspomagajgcych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidéw, pozostajgcych pod opieka

logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem (o ile taka

osoba jest zatrudniona w szkole).

7. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajec¢ edukacyjnych oraz
realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec¢ okreslonych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET);

2) dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznia.

3) udziat w pracach zespotu opracowujgcego Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET);

4) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) wspodtpraca z rodzicami oraz zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela szkole moze by¢ zatrudniony
asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy Swietlicy na zasadach okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.
Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:
1) wspieranie nauczyciela w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, w szczegdlnosci: pomoc w organizacji pracy podczas zajec
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edukacyjnych;

2) wspieranie uczniow w wykonywaniu zadarn i polecen nauczyciela;

3) pomoc w zapewnieniu bezpieczeristwa uczniom podczas zajec i innych form
dziatalnosci szkoty;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez nauczyciela zwigzanych

z organizacjq procesu dydaktyczno-wychowawczego.

1. Asystent nauczyciela wykonuje swoje zadania wytqcznie pod kierunkiem
nauczyciela prowadzgcego zajecia lub wychowawcy swietlicy. Nie prowadzi
samodzielnie zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych ani opiekuriczych.

2. Asystent nauczyciela wspdtoracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami
oraz rodzicami uczniow w zakresie powierzonych mu zadan.

3. Szczegdtowy zakres obowiqzkdéw asystenta nauczyciela okresla dyrektor szkoty
w przydziale czynnosci lub zakresie obowigzkow.

4. W szkole moze byc zatrudniony asystent miedzykulturowy, do ktdrego zadan
nalezy wsparcie uczniow niebedqcych obywatelami polskimi w kontaktach
ze srodowiskiem szkolnym oraz wspdtpraca z ich rodzicami.

§ 47
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania;

2) korelowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego oceniania;

4) analizowanie postepdw i osiggnie¢ uczniéw danego oddziatu, ustalanie dla catego
zespotu klasowego i poszczegdlnych ucznidw zadan dostosowanych do ich
zainteresowan i zdolnosci;

5) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia
otwarte, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji
podstawy programowej, korygowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) opracowanie sposobdw mierzenia jakosci pracy Szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) organizowanie réznych form wymiany doswiadczen w zakresie metodyki
prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;

5) wspétdziatanie w zakresie gromadzenia pomocy dydaktycznych;

6) opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

7) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zajec
z zakresu edukacji w oddziale klas I-lll oraz jednego podrecznika
do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych dla uczniéw oddziatdw klas IV-VIIl oraz materiatéw éwiczeniowych;

8) wybdér podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

§48

. Obowigzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

powierzonymi uczniami i zapewnienie bezpieczenstwa:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidw/ wychowankdéw w zakresie opieki, wychowania
i profilaktyki dokonywane na poczatku roku szkolnego oraz w trakcie i udzielanie
pomocy;

2) udzielanie porad, wskazéwek;

3) kierowanie do specjalistow;

4) petnienie funkcji koordynatora zespotu specjalistow realizujgcego zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego dla ucznia, ktérego
jest wychowawcg;

5) poznawanie osobowosci , warunkéw zycia i stanu zdrowia wychowankéw;

6) systematyczna wspodtpraca z rodzicami;

7) organizowanie spotkan klasowych;

8) przeprowadzanie rozméw indywidualnych/konsultacji;
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9) pedagogizacja rodzicow;

10) uchylony

11) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego wucznidw, rodzicow
o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania, warunkach uzyskiwania
wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania oraz warunkach odwotywania sie od trybu ustalenia ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i oceny zachowania;

12) dbanie o systematyczng realizacje obowigzku szkolnego;

13) informowanie ucznidow, rodzicbw o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci.
Rodzice piszg usprawiedliwienie, ktére uczen przynosi na pierwszg godzine
lekcyjng/godzine wychowawczg po ustaniu nieobecnosci lub przesyta informacje
poprzez dziennik elektroniczny w ciggu siedmiu dni. Niedotrzymanie terminu
skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci. W przypadku samodzielnego
opuszczenia szkoty przez ucznia w trakcie zaje¢ godziny ucznidw pozostajg
nieusprawiedliwione.

14) sporzadzenie miesiecznego zestawienia frekwencji w dzienniku lekcyjnym;

15) podejmowanie dziatan w przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci (dtuzszej niz
7 dni) ucznia na zajeciach poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami w celu ustalenia
przyczyny absencji. Jezeli kontakt telefoniczny jest niemozliwy, wychowawca kieruje
do rodzicow pismo opatrzone pieczecig szkoty z prosbg o przybycie do szkoty
i wyjasnienie przyczyn nieobecnosci dziecka. Dalsze postepowanie w sprawie
prowadzi dyrektor;

16) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw, wychowankéw
podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu z rodzicami i innymi
nauczycielami;

17) wdrazanie do dbania o higiene osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzeganie zasad BHP w szkole i poza szkotg;

18) sprawowanie opieki w czasie zaje¢, podczas wyjs¢ i wyjazddw oraz innych
uroczystosci organizowanych przez szkote;

19) opracowanie wspdlnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego klasy
w oparciu o diagnoze potrzeb.

2. Wspieranie procesu dydaktycznego wychowankdéw poprzez:
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1) troske o witasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

2) utrzymanie statego kontaktu z innymi nauczycielami w celu ujednolicenia sposobdéw
udzielania uczniom pomocy w nauce;

3) interesowanie sie postepami wychowankdéw w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi
na tych, ktdérzy napotykajg trudnosci; analizowanie w zespole nauczycielskim
przyczyn i sposobdw pomocy;

4) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajgcych
zdolnosci, wiedze i aktywnos¢ ucznidw;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej;

6) sugerowanie pomocy specjalistycznej w przypadku specyficznych trudnosci
W nauce.

. Wychowawca jest odpowiedzialny za przygotowanie do zycia w rodzinie

i spoteczenstwie poprzez:

1) wskazywanie wzoréw zachowan;

2) wptywanie na ksztattowanie wsréd wychowankéw atmosfery zyczliwosci
i wspotdziatania, kolezeristwa i przyjazni;

3) wpajanie zasad pokojowego rozwigzywania konfliktéw, postaw asertywnych;

4) uczenie szacunku dla symboli, tradycji narodowych;

5) uczestnictwo i zacheta do korzystania z débr kultury;

6) wpajanie dbatosci o piekno mowy ojczystej;

7) wskazywanie na potrzebe okazywania szacunku innym osobom;

8) udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu.

. Do obowigzkdw wychowawcy nalezy réwniez przygotowanie i prowadzenie

dokumentacji procesu dydaktycznego i wychowawczo - opiekuriczego w formie:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ pozalekcyjnych zajec
specjalistycznych, arkuszy ocen, swiadectw szkolnych;

2) dokonywania statystyk, zestawien dotyczacych klasy;

3) przygotowania dokumentacji dotyczacej egzaminu po klasie VIII; dostarczenie jej
dyrektorowi;

4) wydawania opinii o wychowankach na prosbe poradni psychologiczno-

pedagogicznej;
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5) dokumentowanie zebran z rodzicami; tematyki, listy obecnosci rodzicéw na
zebraniach;

6) sporzadzanie w miare potrzeb wykazu ucznidw korzystajgcych z: dowozenia,
Swietlicy, zaje¢ specjalistycznych (korekcyjnych, logopedycznych),

7) dokumentowanie wyjs¢ i wyjazdédw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

8) dokumentowanie pracy zespotu nauczycieli - przedmiotowego, klasowego, ktérego

jest przewodniczgcym.

. Doskonalenie kompetencji wychowawczych.

. Realizowanie innych zadan statutowych i zleconych przez Dyrektora Szkoty.

PRAWA WYCHOWAWCY
§49

. Wychowawca ma prawo:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) wspotdecydowania z samorzadem klasowym, rodzicami ucznia w doborze
i sposobie realizacji planu dziatan wychowawczo - opiekunczych i profilaktycznych na
dany rok/cykl edukacyjny;

3) uzyskania wsparcia, pomocy od dyrektora;

4) ustanawiania wtasnych form nagradzania / motywowania wychowankdw, o ile nie sg

sprzeczne ze szkolnym katalogiem nagradzania.

§50

1. Szkota zatrudnia nauczycieli/specjalistdw, ktdorzy posiadajg kwalifikacje do

prowadzenia zaje¢ logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych.

§51
1. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc n-la w klasach | - Il lub pomoc n-la $wietlicy.
2. Do zadan pomocy n-la nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia

dydaktyczne, wychowawecze i opiekuricze lub wspieranie n-la $wietlicy.

. Pomoc n-la wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub n-la swietlicy.

Pomocy n-la nie powierza sie zadan okres$lonych dla nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatkowo w celu

wspobtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspoétorganizowania ksztafcenia
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ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

Rozdziat 10
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO,
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

Zasady ogolne

§ 52

. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne, zachowanie ucznia.

. Wewnatrzszkolne  ocenianie  reguluje  zasady  oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3) ocenianie zachowania ucznia polega na respektowaniu przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych stron i stron
wymagajgcych doskonalenia oraz zachowania, ustalenie kierunkéw dalszej pracy

2) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, udzielanie
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowaweczej
Wewnatrzszkolne ocenianie stosujg wszyscy nauczyciele uczacy w oddziale,
dostarczajgc uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy,

2) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych programdw nauczania.

Oceny sg informacjg dla rodzicéw, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, nadzoru
pedagogicznego.
Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania i ich dostosowanie na podstawie
opinii PPP do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) biezgce ocenianie i $Srédroczne klasyfikowanie;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) warunki tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

9) przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych.
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INFORMOWANIE RODZICOW | UCZNIOW O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH
I KRYTERIACH OCENIANIA

§53

. Zgodnie z postanowieniami wewnagtrzszkolnego oceniania nauczyciele majg

obowigzek:

1) informowania rodzicdw oraz uczniow o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
obowigzkowych i dodatkowych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) poinformowania o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) biezacego i rytmicznego oceniania zgodnie z przyjetg skalg i kryteriami,

4) przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci,

5) informowania o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

6) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do przekazania uczniom i rodzicom informacji o:

1) skali, sposobie formutowania ocen biezgcych i klasyfikacyjnych,

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania,

4) trybie odwotywania sie od wystawionych ocen,

5) trybie i formie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) jawnosci ocen i mozliwosci wgladu, na wniosek ucznia, rodzica do ocenionych prac
pisemnych oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania,

7) mozliwosci wspierania uczniéw zdolnych oraz uczniéw z trudnosciami w nauce,

8) roli rodzicéw w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
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ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
§54
1. Wymagania edukacyjne:
1) w klasach IV-VIII przedmiotem oceny jest zakres wiadomosci i umiejetnosci wedtug
ustalonych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych poziomdéw wymagan,
2) podstawowym warunkiem obiektywnej i sprawiedliwej oceny jest petna znajomosé
ucznia poprzez wykorzystywanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych,
3) w klasach I-lll ocenianie dokonywane jest w oparciu o punktowy system oceniania,
odzwierciedlajgcy poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia,
4) uwzgledniana jest tez samoocena ucznia.
2.Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnieé uczniow:
1)formy i narzedzia:
e prace pisemne (sprawdziany, testy, klaséwki, wypracowania, kartkdwka z trzech
ostatnich tematow realizowanych, nie musi by¢ zapowiadana itp.)
e wypowiedzi ustne (rozmowy, dyskusje, debaty itp.)
e ciche czytanie ze zrozumieniem (opracowanie pytan, problemy do tekstéw)
e testy nauczycielskie, testy standaryzowane
e ¢wiczenia praktyczne (utwory i wytwory), obserwacja ucznia w rdéznych
sytuacjach, podczas pracy w grupie, prezentacji utwordow i wytwordw, dyskusji
e zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy
tablicy
e samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych
lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie — wykonywane w czasie lekcji
(nie ocenia sie estetyki prowadzenia zeszytu, n-l ma prawo skomentowaé
czytelnosé¢ i forme zapisu; ocenia sie prawidtowos¢ wykonania zadania)
e ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg w klasach |1 = lll, sq jedyng dopuszczalng
formgq pisemnych prac domowych; sq one obowigzkowe i podlegajq ocenie
e w klasach IV-VIIl nauczyciel moze zadac pisemnq lub praktyczno-techniczng prace
domowg, jednak nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny;
nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ wykonanq prace i przekazac¢ uczniowi

informacje zwrotng; zadawanie pisemnych lub praktycznotechnicznych prac
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domowych stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci
nauczania realizowanych w czasie zajec¢ edukacyjnych

e dyktando, a w klasach | — Il — takze pisanie z pamieci

e inne aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw lub edukacji w klasach
I —1l, np.: prace plastyczne, wykonywanie utworow wokalnych, praca praktyczna
z wykorzystaniem komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu,
doswiadczenia, éwiczenia sprawnosciowe, uczestnictwa w grach zespotowych

e samoocena uczniow (Swiadomos¢ wymagan programowych, uzytecznosci
wiedzy)

e ocena za udziat w konkursach.

2) czestotliwos¢:

® po opracowanym dziale

e $rédroczny

¢ na progach edukacyjnych

e W miare potrzeb

3) zasady:

e $rédroczny harmonogram sprawdziandw podany do wiadomosci uczniéw

e zapoznanie ucznidw z zakresem materialu objetego sprawdzianem
na 1 tydzien przed sprawdzianem i odnotowaniem terminu w dzienniku

e podanie kryteriow do kazdego narzedzia badania wynikow

e okreslenie terminu sprawdzenia i oddania prac (maks. 14 dni)

4) prace domowe —zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dn. 22.03.2024r. (Dz. U. z 2024 r.
poz. 438) wprowadzajgcym zmiany w zakresie prac domowych
3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw).

1) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca zasad
oceniania uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu np. skan,
zdjecie podczas zebran rodzicdw lub indywidualnych konsultacji.

2) Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen, do konca danego roku

szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
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3) Jesdli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan). Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor
szkoty.
4) uchylony
5) Uczen ma prawo do poprawy oceny czgstkowej tylko raz w ciggu dwdch tygodni od
uzyskania informacji o otrzymanej ocenie. Inicjatywa poprawy lezy po stronie ucznia.
Po uptynieciu okresu dwdch tygodni, ewentualna poprawa oceny zalezy od decyzji
nauczyciela. Ocena uzyskana w drodze poprawy, wpisana jest do dziennika. Po
drugiej nieobecnosci ucznia w uzgodnionym z nauczycielem terminem poprawy
oceny, nauczyciel ma prawo zapytac ucznia na kolejnych zajeciach, na ktdrych uczen

bedzie, potem nauczyciel ma prawo nie zgodzic sie na poprawe.

6) Na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okre$lono
we wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme

pisemng).

4, Sposoby informowania ucznidéw i rodzicow o osiggnieciach.

1) Uczen/rodzic/opiekun prawny otrzymujg informacje zwrotng (pisemng lub ustng),
ktora zawiera: wyszczegdlnienie i docenianie dobrych elementéw pracy ucznia;
okredlenie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowe] pracy ze strony ucznia;
wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic¢ te konkretng prace; wskazéwki,
w jakim kierunki uczen powinien pracowac dale;j.

2) Uczniowie:
a) ustna informacja o umiejetnosciach i brakach i stronach wymagajacych
doskonalenia,
b) pisemna w zeszytach,
c) recenzje prac pisemnych,
d) prezentacje osiggnieé (wystawki, gazetki).
3) Rodzice:
a) informacje w zeszytach przedmiotowych,
b) kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb,
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c)

wywiadéwki min. 3 razy w roku,

d) listy pochwalne, gratulacyjne.

5. Zasady wspdtdziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajgcych

wynikow nauczania.

1) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

2) organizowanie w miare potrzeb i mozliwosci zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjno-

kompensacyjnych, logopedycznych

3) spotkania terapeutyczne z pedagogiem, psychologiem,

4) organizowanie pomocy kolezenskiej,

5) pedagogizacja rodzicow,

6) indywidualne rozmowy wychowawcy (nauczyciela przedmiotu) z rodzicami

i uczniami.

6. Prawa i obowigzki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem oceniania.

1) Uczen ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Znajomosci, jawnosci ocen,

rzetelnosci i uzasadnienia ocen,

znajomosci rozporzadzenia MEN o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu,
mozliwosci poprawienia oceny,

mozliwosci odwotania sie od oceny do dyrektora szkoty,

wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych,

petnej informacji o mozliwosciach odwotania sie od oceny.

2) Uczen ma obowigzek:

a)

b)

stawié sie w terminie na egzamin sprawdzajacy (klasyfikacyjny),

przygotowac sie do tego egzaminu.

7. Prawa rodzicow.

1) Rodzice majg prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka,

biezgcej informacji o postepach dziecka,

odwotania sie od otrzymanej przez dziecko oceny,

wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka,

informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka,

informacji o wymaganiach szkoty.
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8. Prawa nauczyciela.
1) Nauczyciele majg prawo do:
a) zachowania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodnie
z procedurg,
b) udziatu w egzaminie sprawdzajgcym i przygotowaniu do niego zadan,
c) obrony swojej opinii,

d) uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych.

9. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne
b) koricowe.
10. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne s$rdodroczne, oceny klasyfikacyjne roczne,
poczawszy od klasy czwartej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (100%)
2) stopien bardzo dobry —5 (99-91%)
3) stopien dobry —4 (90-75%)
4) stopien dostateczny — 3 (74-51%)
5) stopien dopuszczajgcy — 2 (50-35%)
6) stopien niedostateczny — 1 (0-34%)
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, uwzglednione
w punktach 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
uwzgledniona w punkcie 6.
Ogdlne kryteria oceniania:
1) ocene celujaca /6/ otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada bogaty zaséb wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu pozwalajgcy
mu na twodrcze i oryginalne rozwigzania nawet nietypowych zadan,
b) potrafi je usystematyzowad, przedstawi¢ uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi,
c) potrafi tworzy¢ plan dziatania i oryginalne rozwigzania,
d) prawidtowo rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci,

e) dokonuje syntezy i analizy nowych zjawisk,
62


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

f) wystawia sie poprawnie, dbajac o styl i estetyke wypowiedszi,
g) swobodnie stosuje terminologie naukows,
h) umie udowodni¢, przewidzie¢, oceni¢, zanalizowac i zaplanowaé witasne dziatania;
2) ocene bardzo dobrg /5/ otrzymuje uczen, ktory:
a) wyczerpujgco opanowat materiat programowy,
b) potrafi swe wiadomosci usystematyzowac i powigzaé w logiczng catosé,
c) bez problemoéw uogélnia swojg wiedze, wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela,
d) potrafi zastosowac teorie w praktyce, dba o poprawnosé, styl i jezyk wypowiedzi,
swobodnie stosuje terminologie naukowa w danej dziedzinie,
e) potrafi korzystac z roznych dostepnych zrdodet, by zebrac potrzebne materiaty;
3) ocene dobrg /4/otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat materiat programowy w zakresie przekraczajgcym wymagania
podstawowe,
b) potrafi ukaza¢ logiczne zwigzki tgczgce wiadomosci z wybranej dziedziny,
c) poprawnie rozumuje, wyjasnia uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi,
d) stosuje zdobytg wiedze w praktyce,
e) w jego wypowiedziach brak btedéw jezykowych, dopuszczalne sg drobne usterki
stylistyczne,
f) zna podstawowg terminologie naukowsg;
4) ocene dostateczng /3/ otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat materiat programowy ograniczony do tresci podstawowych,
b) potrafi pofgczyc¢ je w logiczng catosé,
c) poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia,
d) wiadomosci streszcza, porzadkuje i identyfikuje,
e) opanowat tresci dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) swe wiadomosci stosuje w praktyce dzieki pomocy nauczyciela,
g) w jego wypowiedzi dopuszczalne sg drobne btedy;
5) ocene dopuszczajaca /2/ otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tylko konieczne pojecia i terminy,
b) potrafi wymienic¢ niektore fakty, zna podstawowe zasady, reguty i tresci naukowe,

c) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela,
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d) popetnia liczne btedy, ma trudnosci w wystawianiu mysli, jego styl jest
niepoprawny;
6) ocene niedostateczng /1/ otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci podstawowych, nie potrafi wskaza¢ logicznych
zwigzkéw miedzy nimi,
b) nie rozumie uogdlnien i nie umie wyjasni¢ zjawisk, ani stosowac teorii w praktyce,
c) w jego wypowiedzi przewazajg liczne btedy, postuguje sie razgco niepoprawnym
stylem,
d) ma duze trudnosci w moéwieniu jezykiem literackim i naukowym (w wypowiadaniu
sie i stosowaniu terminologii naukowej z danego przedmiotu),
e) nie angazuje sie w prace na lekcjach.
11. W ocenianiu biezagcym w klasach I-lll stosuje sie punktowy system oceniania

odzwierciedlajgcy poziom wiedzy i umiejetnosci.

6 punktéw — poziom znakomity

5 punktéw — poziom bardzo dobry
4 punkty — poziom dobry

3 punkty — poziom zadowalajgcy

2 punkty — poziom dopuszczajgcy

1 punkt — poziom niezadowalajacy

Skala stowna Ocena biezgca zapis w dzienniku
Znakomity 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Zadowalajgcy 3
Dopuszczajacy 2
Niezadowalajacy 1

Ocenianie prac pisemnych nastepuje zgodnie z ponizszg tabelg
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% ogotu punktow ze sprawdzianu Poziom

100% 6
99% - 91% 5
90% - 75% 4
74% - 51% 3
50% - 35% 2
ponizej 34 % 1

Wymagania ogdlne oraz kryteria niezbedne do uzyskania poszczegéinych
pozioméw

Oceny biezace za wiadomosci i umiejetnosci ustala sie wedtug nastepujacych poziomow

wskali:1-6
Poziom znakomity /6/ otrzymuje uczen, ktory:

a. doskonale opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania;

b. wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zaje¢, korzysta z réznych zrédet

wiedzy;
c. samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dgzy do rozwigzania
problemu;

podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy;
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

@™ 0 o

osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

Poziom bardzo dobry /5/ otrzymuje uczen, ktéry:

a. bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem

nauczania;
b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

C. potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania réznych

problemoéw;

d. pracuje samodzielnie i starannie;

e. rzadko popetnia btedy;

f. jasnoilogicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢
zadanie.

w sposOb twdrczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe;
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Poziom dobry /4/ otrzymuje uczen, ktory:

a. dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym
okreslone programem nauczania;
we wiasciwy sposéb stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;
samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania;

d. w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu
réznych problemdw;

e. czasami popetnia btedy.

Poziom zadowalajacy /3/ otrzymuje uczen, ktory:

a. dostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej;
b. najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania;
c. czesto popetnia btedy;
korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow.

Poziom dopuszczajacy /2/ otrzymuje uczen, ktory:

a. sftabo opanowat wiadomoscii umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w ciggu dalszej nauki;

b. pracujac samodzielnie popetnia wiele bteddw, potrzebuje pomocy nauczyciela,
czesto nie rozumie polecenia;

C. pracuje niestarannie;
czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace

Poziom niezadowalajacy /1/ otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej nawet w minimalnym stopniu;

b. nie rozumie elementarnych poje¢;

c. nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, muzycznej,
plastycznej uwzglednia sie przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie zobowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowana fizycznego - takze systematycznosc udziatu ucznia w zajeciach oraz
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aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

W klasach -1l w kazdym roku szkolnym, w okresie od 1 lutego do 30 kwietnia
przeprowad:za sie testy sprawnosci fizycznej o charakterze diagnostycznym, wspierajgce
rozwoj ucznia.

Nauczyciel uczgcy w kl. | — Il i nauczyciel wychowania fizycznego w kl. IV — VIII
przeprowadza raz w roku, w okresie od marca do kwietnia, testy sprawnosciowe dla
ucznidw klas I-VIll, zgodnie z wymogami podstawy programowej. Wyniki testow
obejmujgce: bieg wahadtowy 10x5 m, bieg 20-metrowy (Beep-test), plank (podpdr na
przedramionach) oraz skok w dal z miejsca, sq wprowadzane do krajowej bazy danych
,Sportowe Talenty”. Wyniki przeprowadzanych testow sprawnosciowych nie majq
wptywu na ocene klasyfikacyjng i petniq wytqgcznie funkcje diagnostyczng.

Ocena opisowa powinna spetniac nastepujgce funkcje:

1) diagnostyczng - dajgc odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen

wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng - przekazujac informacje, co dziecku udato sie pozna¢, zrozumieg,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz
potrafi, jaki jest wktad jego pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajgc na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi
dobrze, nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmienié,
udoskonali¢;

4) rozwojowq — odpowiadajgc na pytania, czy dokonujg sie zmiany w samym dziecku,

jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

12. W klasach I-lll srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

13. Oceny biezgce, $rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami
opisowymi.

14. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

15. W klasach I-1ll ocena z religii wyrazana jest w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — /6/
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2) stopien bardzo dobry —/5/
3) stopien dobry — /4/

4) stopien dostateczny — /3/
5) stopien dopuszczajacy — /2/

6) stopien niedostateczny — /1 /

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§55

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych

w statucie szkoty.

. Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole oraz poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. uchylony

4.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocene zachowania $rédroczng, roczng, poczagwszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug

nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

Informacje na temat zachowania uczniéw zbiera przez caty rok szkolny wychowawca
klasy, ktdry przy ocenie okresowej powinien uwzglednié uwagi pozostatych nauczycieli

i pracownikéw szkoty, samoocene ucznia i ocene kolezenska.
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W klasach IV - VIII Szkoty Podstawowej ocenianie zachowania odbywa sie zgodnie

Z nizej wymienionymi kryteriami:

1) ocene wzorowgq otrzymuje uczen , ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

w Statucie Szkoty, wzgledem ktdrego nie zastosowano zadnej kary z katalogu kar

oraz ktory:

reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, przedstawieniach,

jest aktywnym cztonkiem Samorzadu Szkolnego lub organizacji dziatajgcych na
terenie szkoty,

jest inspiratorem lub organizatorem imprez na terenie klasy, szkoty lub poza
nia,

szczegblnie wyrdznia sie na tle spotecznosci szkolnej swojg kulturg i taktem lub
pracuje dodatkowo na rzecz klasy, szkoty oraz sSrodowiska lub

dokonuje czynéw rzadko spotykanych; np.: opieka nad chorym, dtuzsza pomoc
koledze w nauce,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci,

swoim postepowaniem szczegdlnie podkresla wartosci godne Polaka,

stuzy za wzér postepowania dla innych;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, wobec ktérego nie zastosowano zadnej

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

kary z katalogu kar zawartych w Statucie szkoty oraz ktéry:

nalezycie spetnia wymagania i wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
charakteryzuje sie wysokim poziomem kultury osobistej,

ma wtasciwy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

jest inicjatorem dziatan na rzecz szkoty/ klasy,

godnie reprezentuje szkofe,

w potroczu ma nie wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry nalezycie spetnia wszystkie wymagania

zawarte w Regulaminie Szkoty, ale niczym sie nie wyrdznia:

a)

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
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f)

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

wywigzuje sie z powierzonych zadan,

ma wtasciwy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

przeprowadzono z nim indywidualne rozmowy lub otrzymat upomnienie ustne
wychowawcy klasy,

w poétroczu ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

spetnia swoje obowigzki, ale popetnia sporadycznie drobne uchybienia,

ma wilasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie otrzymat nagany
dyrektora za nieprawidtowe spetnianie obowigzku szkolnego,

ma wtasciwy stosunek do kolegdw i pracownikéw szkoty,

sporadycznie, w sposdb niezamierzony narusza zasady kultury osobistej,

w poétroczu ma nie wiecej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry sSwiadomie nie przestrzega

postanowien Regulaminu Szkoty, a w szczegdlnosci, pomimo oddziatywan

wychowawecy, nauczyciela, pedagoga i psychologa szkolnego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Swiadomie opuszcza zajecia szkolne,

popada w konflikty z kolegami,

niszczy mienie szkolne lub dopuszcza sie kradziezy,

uzywa stéw niecenzuralnych, gestow, ktamie,

swoim zachowaniem uwtacza godnosci ucznia,

uzywa alkoholu, narkotykdéw lub pali tyton,

w pétroczu otrzymat dwukrotnie nagane dyrektora szkoty,

w potroczu ma nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry oprocz zachowarn okreslonych

w kryterium oceny nieodpowiedniej w razgcy sposob narusza zasady kultury,

wspotzycia spotecznego, co spotyka sie z jednoznaczng negatywng oceng dyrektora,

nauczycieli, spotecznosci uczniowskiej:
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a) stosuje przemoc fizyczng wobec ucznidw, nauczycieli lub innych oséb
zagrazajgcq ich zyciu i zdrowiu bgdz naruszajgcy ich bezpieczenstwo,

b) rozpowszechnia wsrdd ucznidw materiaty przedstawiajgce okrucienstwo
wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajgce uczucia
religijne,

c) wechodzi z konflikt z prawem,

d) otrzymat kilkakrotnie nagane dyrektora szkoty,

e) nie podejmuje dziatar zmierzajgcych do poprawy swego zachowania,

6. Uczen, ktéry jest obojetny na przejawy zta: arogancji, nietolerancji, agresji czy
wandalizmu moze mieé obnizong ocene zachowania.

7. Wystawienie oceny nieodpowiedniej/nagannej z zachowania wychowawca ma
obowigzek skonsultowac z pedagogiem /psychologiem szkolnym.

8. Uczen, rodzice ucznia/ prawni opiekunowie mogg za posrednictwem dyrektora szkoty
ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie i zmiane oceny z zachowania. Wniosek nalezy
ztozy¢ w ciggu 2 dni od daty otrzymania informacji .

9. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach winno by¢ usprawiedliwione przez
rodzicow w postaci pisemnego os$wiadczenia lub poprzez wiadomos$é w dzienniku
elektronicznym ciggu 7 dni od momentu ustania absencji.

6. W klasach I-1ll ocena zachowania jest oceng opisowg. Przy ustalaniu oceny bierze sie
pod uwage nastepujgce kryteria:

1) wspotdziatanie w grupie réwiesniczej,

2) kultura zachowania sie w szkole i poza nig,

3) stosunek do obowigzkdow szkolnych — przygotowanie do zaje¢ — aktywnos,

4) udziat w uroczystosciach,

5) praca na rzecz klasy i szkoty.
W klasach | — Ill Szkoty Podstawowej ocenianie zachowania odbywa sie, zgodnie
z ponizszymi kryteriami:

1) poziom znakomity otrzymuje uczen, ktéry swojg postawg stanowi wzor dla innych:

a) zachowania w szkole, w miejscach publicznych,

b) dbatosci o higiene, zdrowie i bezpieczernstwo swoje i innych

c) kultury osobistej,

d) stosunku do kolegdéw, pracownikdéw szkoty i innych oséb,
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e) wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych,
f) aktywnosci spotecznej,

g) znajomosci symboli i tradycji narodowych;

2) poziom dobry otrzymuje uczen, ktory nalezycie spetnia wszystkie wymagania,
o ktorych mowa w pkt.1 ale niczym sie nie wyrdznia:
a) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
b) uczestniczy w zyciu klasy,
c) wywigzuje sie z powierzonych zadan,
d) ma wtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
e) odrdznia dobro od zta, nie krzywdzi stabszych
f) zna symbole i tradycje narodowe

g) zna zagrozenia, potrafi o nich powiadomic;

3) poziom zadowalajacy otrzymuje uczen , ktory:

a) ma witasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, ale nie zawsze witasciwie je
wypetnia,

b) ma wiasciwy stosunek do kolegéw i pracownikéw szkoty, ale nie zawsze
wiasciwie reaguje w sytuacjach trudnych,

c) sporadycznie, w sposéb niezamierzony narusza zasady kultury osobiste;j,

d) stara sie, ale nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e) zazwyczaj odrdznia dobro od zta,

f) zna symbole i tradycje narodowe, ale nie zawsze pamieta jak sie wobec nich
zachowacg,

g) potrafi powiadomi¢ o wypadku, zna numer alarmowy 112;

4) poziom dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry sSwiadomie nie przestrzega
wymagan, o ktérych mowa w pkt.1, a w szczegdlnosci, pomimo oddziatywan
wychowawecy, pedagoga i psychologa szkolnego:

a) nie odrdznia dobra od zta, krzywdzi innych,
b) popada w konflikty z kolegami,

c) niszczy mienie szkolne lub dopuszcza sie kradziezy,
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d) uzywa stéw niecenzuralnych, gestéw, ktamie,

e) czesto nie respektuje obowigzkdw ucznia,

f) ma trudnosci z dokonaniem samooceny,

g) czesto nie potrafi wiasciwie reagowac w sytuacjach trudnych,

h) zna prawa i obowigzki ucznia, rzadko ich przestrzega,

i) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, w tym poruszajgc sie
po budynku szkoty,

j) rzadko rozpoznaje sygnaty alarmowe, myli numery;

5) poziom niezadowalajgcy otrzymuje uczen , ktdry oprocz zachowan okreslonych
w kryterium poziomu dopuszczajgcego w razacy sposéb narusza zasady kultury,
wspotzycia spotecznego, co spotyka sie z jednoznaczng negatywng oceng,
nauczycieli, spotecznosci uczniowskie;j:

a) stosuje przemoc fizyczng wobec innych uczniéw zagrazajgcg ich zdrowiu badz
naruszajgcg ich bezpieczenstwo,

b) nie dokonuje samooceny swoich zachowan,

c) nie rozumie na czym polega kolezernstwo, ma trudnosci z utrzymaniem
prawidtowych relacji z réwiesnikami,

d) nie potrafi wiasciwie reagowac w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych,

e) nie respektuje praw i obowigzkow,

f) czesto uzywa stéw niecenzuralnych, gestéw, ktamie,

g) nie zna numerdw alarmowych,

h) nie wykazuje szacunku i zrozumienia dla innych,

i) nie rozumie znaczenia pracy.

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

8. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z proponowang oceng zachowania,
z ktérg zostali zapoznani na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, to mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty, pisemny wniosek w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny o ponowne rozpatrzenie i zmiane

oceny zachowania.
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9. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg w oparciu o obowigzujgcg dokumentacje
i argumentacje wychowawcy, przeprowadzajg analize zasadnosci przeprowadzonej
oceny.

10. uchylony

11. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku powiadamia
ucznia i jego rodzicoOw o rozstrzygnieciu sprawy. Z posiedzenia komisji sporzadza sie
protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce i zatwierdzona na klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

KLASYFIKACJA | PROMOCJA UCZNIOW
§ 56

1. Nauczyciele sg zobowigzani, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej (publicznej, niepublicznej) dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, o witasciwej
sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych,
ktdrzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfikiich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
a) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

dostosowanie wymagan nastepuje na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym

b) w przypadku nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan nastepuje na

podstawie tego orzeczenia.

c) wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  rowniez  uczniowi
nieposiadajgcemu orzeczenia, opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajec
artystycznych — pod uwage brany jest wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego — takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

3. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka nowozytnego. Zwolnienie
nastepuje na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, z wykonywania przez ucznia
okreslonych  ¢wiczen  podejmuje  dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

a) uczen, ktéry jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub posiada zwolnienie
od rodzica z powodu chwilowej niedyspozycji lub przebytej choroby, jest obecny
na zajeciach i pomaga nauczycielowi w organizac;ji lekgji.

b) uczen, ktéry jest czesciowo niezdolny do zaje¢ wychowania fizycznego z powodu
przeciwskazan lekarskich, dostarcza odpowiednie zaswiadczenie, na podstawie
ktorego bedzie realizowat program nauczania dostosowany do wtasnych
mozliwosci uwzgledniajgcych wskazania lekarskie.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie (ksztatcenie specjalne, nauczanie
indywidualne), zwolnienie nastepuje na podstawie orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ na czas, ktory uniemozliwia ustalenie srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,zwolniona”.
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9. Jezeli w wyniku klasyfikacji pétrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia utrudnia kontynuowanie nauki, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi

szanse uzupetnienia brakéw.

10. Zasady oceniania ucznia z dysleksjg, dysortografig, dysgrafia:

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

j)
k)

n)

prace pisemne z jezyka polskiego oceniane sg gtdwnie pod katem poprawnosci
stylistycznej i gramatycznej; btedy ortograficzne sg zaznaczane, ale nie maja
zasadniczego wptywu na ocene;

prace pisemne z przedmiotow innych niz jezyk polski oceniane sg pod katem
zawartych  w  nich  wiadomosci i  tresci, btedy ortograficzne
i gramatyczne oraz jezykowe nie majg wptywu na ocene;

dyktando z komentarzem — nie ocenianie dyktanda, ale zaznaczanie btedéw i ich
poprawa lub inne formy, np. sprawdzian z zasad, dyktanda nie powinny miec
zdan ztozonych, aby nie sprawiaé probleméw interpunkcyjnych;

nie ocenianie prac pisemnych pod katem ortografii, ale zaznaczanie bteddéw
i zachecanie ucznia do samodzielnej pracy nad ich poprawg;

uwzglednianie rozbieznosci miedzy wymowa a pismem;

mozliwos¢ pisania na komputerze lub literami drukowanymi;

nie ocenianie prac pod katem estetyki i czytelnosci pisma;

ocenianie na podstawie ustnych odpowiedzi;

indywidualne traktowanie dziecka leworecznego i motywowanie do ksztattnego
pisma;

ocenianie toku rozumowania ucznia przez analize dziatan, a nie jedynie wynikéw;
podczas kartkdwek uczen ma wydtuzony czas pisania, dostosowany do jego
potrzeb;

uczniowie podlegajg takim samym zasadom oceniania, jak ich réwiesnicy
w przypadku oceny przygotowania do lekc;ji;

zadania otwarte oceniane sg za pomocg kryteriow dostosowanych do dysfunkgji
ucznia, ktére opracuje nauczyciel zgodnie z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

uczen, tak jak kazdy inny, z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania oceniany

jest zgodnie ze skalg przyjeta w szkole.

11. Zasady oceniania ucznia z dyskalkulig:
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a)

b)

e)

wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb dziecka,
ogranicza sie liste zadan do prostych i typowych,

ucznia nagradza sie za wytrwatosé i cierpliwo$é w korygowaniu btedéw oraz
zacheca do powtarzania tych samych partii materiatu,

uczniowi nie zabrania sie korzystania z dodatkowych pomocy (kalkulatora,
tabliczki mnozenia),

uczniowi daje sie wiecej czasu na rozwigzanie zadan oraz pozwala na wfasng
strategie rozwigzywania zadania,

z uczniem ¢wiczy sie wszystkie zakresy pamieci.

12. Zasady oceniania ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych na zajeciach

wychowania fizycznego:

a) wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb dziecka
z uwzglednieniem jego trudnosci,

b) stosuje sie odpowiednie do rodzaju dysfunkcji ¢wiczenia, doktadne objasnienia
polecen, wydtuzanie czasu wykonania ¢wiczen, egzekwowanie prostych form
ruchowych, chwalenie postepow,

c) oceniajac ucznia bierze sie pod uwage jego postepy i mozliwosci psychofizyczne,
wysitek wtozony w wywigzywanie sie z podejmowanych zadan, sumiennos¢
i aktywnos¢ na zajeciach wychowania fizycznego.

13. Ustala sie nastepujacg organizacje roku szkolnego — | i Il pétrocze.

14. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przewiduje sie:

- klasyfikacja srodroczna — koniec stycznia

- klasyfikacja roczna - |l potowa czerwca

15. Klasyfikacja $rédroczna, roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i wystawieniu jednej oceny

klasyfikacyjnej.

16. O przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenach ze wszystkich zaje¢ lekcyjnych

oraz zachowania, przekazuje sie informacje uczniowi i jego rodzicom:

1) na 2 tygodnie przed srdédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele informujg wucznia i jego rodzicow

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
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2) na miesigc przed zakonczeniem pétrocza w formie pisemnego wezwania rodzicéw

nauczyciele/wychowawca informujg ucznia, rodzicow o przewidywanym poétrocznym,

rocznym stopniu niedostatecznym,

3) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna srédroczna, roczna

moze by¢ zmieniona tylko w przypadku egzaminu poprawkowego.

17. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie
z przewidywang roczng ($Srédroczng) oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérg zostali zapoznani w terminie
2 tygodni, przed rocznym ($rédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) z przewidywang roczng ($rédroczng)
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci ustnej lub praktycznej
z kazdego z przedmiotéw, dla ktérych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) nie zgadzajg sie z przewidywang roczng (Srodroczng) oceng
klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub
jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
informuje na piSmie rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyznaczonym dniu,
w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne lub praktyczne sprawdzenie umiejetnosci
i wiedzy  ucznia w  zakresie danych zaje¢  obowigzkowych
i dodatkowych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokét

(oddzielny dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych),

ktéry zwiera:
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imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci
sprawdzajace,
- termin tych czynnosci,
- zadania sprawdzajace,
- wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,
- podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.
6) Pisemny wniosek rodzicbw (prawnych opiekunéw) oraz protokédt
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia; do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i informacije o jego
ustnych odpowiedziach.

18. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych, z wyjgtkiem zaje¢, z ktérych zostat zwolniony.

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

20. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

21. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

EGZAMIN KLASYFIKACYIJNY
§57

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ réowniez uczen, ktéremu wystawiono ocene
klasyfikacyjng niezgodnie z przepisami prawa.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek poza szkotg nie obejmuje
zaje¢: techniki, plastyki, muzyki, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie tez oceny zachowania.
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4. W pozostatych przypadkach egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczgcy komisji w obecnosci wskazanych przez dyrektora szkoty nauczycieli
takich samych lub pokrewnych zajeé. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 3 - 5 oraz realizujgcego
indywidualny tok przeprowadza komisja. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
- nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne
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12

13.

14.

15.

16.

17.

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie

dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie: ,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania, ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia, ze oceny zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
i ustala ocene klasyfikacyjng,

2) ustala ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje przewodniczacy,

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie podziniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniami i jego rodzicami,

4) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie ustnej

i pisemnej,
5) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma forme zadan praktycznych.

W skfad komisji wchodza:
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18.

19.
20.

21.

22.

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — dyrektor szkoty,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia, nauczyciel prowadzgcy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — dyrektor szkoty, wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona, przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej

wczesniej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot,

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu komisji z zaje¢ edukacyjnych dofgcza sie prace pisemne ucznia

i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene zachowania sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) imie i nazwisko ucznia

4) wynik gtosowania

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Ustalenie rocznej oceny zachowania

nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.
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EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 58

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktdry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, moze zdawad egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciele prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

(92

. Nauczyciel moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w

szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

3) termin egzaminu poprawkowego

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezfa informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

13.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego 1z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane
w klasie programowo wyzszej. Uczen ktory nie spetnit w/w warunkdw, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

Do s$redniej ocen ucznia wlicza sie ocene z religii oraz oceny z dodatkowych zajeé
edukacyjnych. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki,

ocena roczna jest Srednig ocen uzyskanych z tych zajec.

14. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem jezeli

uzyskat srednig ocen 4,75 i wyzszg oraz bardzo dobrg i wyzszg ocene zachowania.
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15. Uczen szkoty podstawowej, ktdry zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego
i ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory realizuje
program szkoty specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programdéw nauczania dwu klas, moze by¢
promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

16. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

17. Uczen konczy szkote podstawowaq, jesli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej
i przystapit do egzaminu OKE

2) uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem jesli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat srednig ocen 4,75 i wyzszg oraz uzyskat bardzo dobrg i wyzszg ocene
zachowania.

18. Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa, jezeli:

- w klasach IV-VIII uzyskat srednig za wyniki w nauce 4,75 i wiecej oraz uzyskat bardzo
dobrg i wyzszg ocene zachowania.

- w klasach I-lll uzyskat poziom znakomity ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
dopuszcza sie uzyskanie jednego poziomu dobrego.

19. Uczen z trudnosciami w nauce:

- w klasach IV-VIII to ten, ktéry uzyskat sSrednig ponizej 3,0
- w klasach I- lll to ten, ktory uzyskat 1 poziom dopuszczajgcy
20. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg roczng ocene klasyfikacyjna.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 59

1. Na zakonczenie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.
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2. Szczegdétowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla uczniéw
szkoty podstawowej okreslone Rozporzadzeniem MEN w sprawie egzaminu
6smoklasisty oraz Komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego.

4. Egzamin ésmoklasisty:

1) z jezyka polskiego trwa 150 minut;

2) z matematyki — trwa 125 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego — trwa 110 minut.

5. Egzamin dsmoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg prawo przystapi¢ do

egzaminu ésmoklasisty w warunkach i formie dostosowanej do ich indywidualnych

potrzeb.

a. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do
egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

8. Opinie o dostosowanie warunkdéw i formy egzaminu do indywidualnych potrzeb ucznia

przedktadajg rodzice do dyrektora szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego,

w ktérym przeprowadzony jest egzamin dsmoklasisty.

9. Uczniowie z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepujg do egzaminu.

10. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, mogg by¢ zwolnieni na wniosek rodzicéw przez

dyrektora OKE z obowigzku przystgpienia do egzaminu.

86



a) dostosowan warunkéw i form sprawdzianu do potrzeb uczniéw dokonuje sie
zgodnie z komunikatem dyrektora CKE.

11. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego

o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem d&smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu
6smoklasisty z tego przedmiotu.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych i zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
w ustalonym terminie, przystepuje do egzaminu w terminie dodatkowym ustalonym
przez dyrektora CKE.

13. Wynik egzaminu nie wptywa na wynik ukoriczenia szkoty, nie odnotowuje sie go na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Uczend otrzymuje zaswiadczenie o szczegdtowych

wynikach egzaminu ésmoklasisty.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W NAUCE.

§ 60

1. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce w tym celu musi zgtosi¢ sie do
nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy.

2. Uczniowie klas I-lll mogg uzyska¢ pomoc w odrabianiu lekcji od wychowawcéw
Swietlicy.

3. Uczniowie skierowani na zajecia wyréwnawcze majg obowigzek uczestniczy¢ w nich
regularnie.

4. Uczniowie Szkoty mogg uzyska¢ pomoc kolezenska w ramach dziatalnosci Szkolnego

Klubu Wolontariatu.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§61
1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.
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3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach I-lll zajecia powierza sie jednemu lub dwém
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zajeé od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktdrych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy,
informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem dotgcza sie do dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor
szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:
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13.

14.

15.

16.

17.

1) dla uczniéw klasy I-lll - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV-VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniéw klasy VII-VIIl — od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach

4) Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 1 za zgodg organu
prowadzgcego szkofe.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno - pedagogiczng, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.
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18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich —
tych uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§ 62

. Szkofa umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien

wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw;

2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/srodroczna.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwédch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).
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7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofta.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktdrym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywne] opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajagcg 5 godz.
miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego

wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej
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18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z hauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny co dwa tygodnie.
Rezygnacja z ITN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na sSwiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy

odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 11
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§63

. Jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg zajecia z doradztwa

edukacyjno-zawodowego, ktére przeprowadza sie dla uczniéw klas VIl — VIl oraz tresci

programowe z zakresu doradztwa zawodowego w kl. | =VI.

. Zajecia o ktérych mowa w ust.1 wspierajg uczniow w procesie podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych, przygotowujg uczniéw do odpowiedzialnego planowania

kariery.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia

i kariery zawodowej prowadzi sie z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych i stabych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Dziatanie to powinno zagwarantowac uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia, jakie otrzymujg w formie

rdoznorodnych przedsiewzie¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego
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przez cafg kadre pedagogiczng, w tym doradcédw zawodowych oraz udziat uczniow

w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie

obowigzkowych zajeé lekcyjnych.

5. Tresci realizowane w trakcie zaje¢ obejmuja:

W klasach | —lll - orientacja zawodowa
a) opisywanie swoich zainteresowan i okreslanie, w jaki sposéb moze je rozwija¢;
b) prezentowanie swoich zainteresowan wobec innych oséb;
c¢) podawanie przyktadow réznorodnych zainteresowan ludzi;
d) odgrywanie réznych rél zawodowych w zabawie;
e) podawanie nazw zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu;
f) uzasadnianie potrzeby uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
g) wskazywanie tresci, ktdrych lubig sie uczyd.

W klasach IV — VI - orientacja zawodowa

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

okreslanie wtasnych zainteresowan i uzdolnienia oraz kompetencje;
wskazywanie swoich mocnych stron oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia

wymienianie réznych grup zawodowych

opisywanie, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka
podawanie czynnikow wptywajacych na wybory zawodowe

wskazywanie na rézne sposoby zdobywania wiedzy

wskazywanie przedmiotow, ktérych uczen lubi sie uczyé

samodzielne docieranie do informacji i korzystanie z réznych zrédet wiedzy.

W klasach VII - VIl - doradztwo zawodowe

a)

b)

d)

rozpoznawanie wiasnych zasoéb: zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien,
kompetencji, predyspozycji zawodowych oraz stanu zdrowia w kontekscie
wyboru szkoty i zawodu;

dokonywanie syntezy przydatnych informacji o sobie w procesie planowania
kariery edukacyjno-zawodowej;

rozpoznawanie witasnych ograniczen i uwzglednianie ich w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej;

wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawodoéw;
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e) wyjasnianie zjawisk i trendéw zachodzacych na wspétczesnym rynku pracy;
f) analizowanie ofert szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajgc z dostepnych
zrédet informacji;
g) analizowanie kryteriéw rekrutacyjnych do wybranych szkét w kontekscie
rozpoznanych zasobow;
h) planowanie sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyboréw;
i) podejmowanie decyzji o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu dorostych.
5. W szkole podejmuje sie skoordynowane dziatania, ktére stanowig podstawe tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
6. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) Wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) Rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na rodzaj informacji zawodowych;
3) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
4) Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
5) Udzielanie porad indywidualnych i konsultacji;
6) Prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujgcych i wspierajgcych ucznidéw
w Swiadomym wyborze szkoty;
7) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny
i zawodowy uczniéw ;
8) Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego;
9) Wspodtpraca z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych ,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

7. Sposoby realizacji dziatan doradczych:
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1) Zajecia grupowe w klasach ze szkolnym doradcg zawodowym w wymiarze
10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) Pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) Spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) Wycieczki zawodoznawcze do zaktaddéw pracy i instytucji ksztatcgcych;

5) Konkursy zawodoznawcze;

6) Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) Gietdy szkét ponadpodstawowych, targi pracy i targi edukacyjne;

9) Obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych

10) Praca z komputerem — poszukiwanie informacji na stronach urzedéw pracy, ORE,
IBN, wyszukiwarki , Informator o zawodach”, EFS, ERASMUS, systemy edukacji
w UE;

11) Wywiady i spotkania z absolwentami ;

12) Zaktadka na stronie szkoty z informacjami dla rodzicow

Rozdziat 12

UCZNIOWIE
§64
REKRUTACJA UCZNIOW.
1.Termin i zasady rekrutacji:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty sg przyjmowane z urzedu;
2) na wniosek rodzicéw, dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostac¢ przyjete do
pierwszej klasy, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami na podstawie kryteriow.

2. O przyjeciu dziecka do kl. | w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor Szkoty.

95



OBOWIAZEK SZKOLNY
. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko koniczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia kl. VIII szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 20 roku zycia.
. Wymogu, nie stosuje sie w przypadku, gdy dziecko posiada negatywng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego.
. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek
rodzicow.
. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice mogg sktadaé w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat, nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.
. Odroczenie dotyczy roku szkolnego w ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie
obowigzku szkolnego.
. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg
dotaczyc¢ opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego
przez dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
. Dziecko, ktédremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w Szkole lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym do 9 roku zycia, z odroczeniem do tego wieku obowigzku
szkolnego.
. Odroczenia, o ktdorych mowa w pkt. 7-8, dokonuje Dyrektor Szkoty na wniosek
rodzicow.

Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym korniczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng

dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

11. Decyzje o weczes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje

dyrektor szkoty jezeli dziecko:
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a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w Szkole Podstawowej;

b) albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole Podstawowej,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajaca
pracownikdw posiadajgcych  kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

12. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do Szkoty Podstawowej, jest zwolnione
z odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego.
13. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkots.
14. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych

realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,

c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez

dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych;

15. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje

Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych

z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,

uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty i przeprowadzonych przez Szkote.

Dziecku takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 65
1. Nadrzedng wartoscig w procesie wychowania i ksztatcenia w naszej Szkole jest dobro
ucznia
1) Kazdy uczen ma prawo do:
a. wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej, indywidualizacja pracy
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2)

b. opieki wychowawczej i warunkdédw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

c. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

d. zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

e. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

f. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

g. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce zgodnie z obowigzujgcym ocenianiem,

h. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

j. korzystania z pomieszczen szkolnych (Swietlicy, biblioteki, stotéwki, sprzetow,
srodkéw dydaktycznych), podczas zaje¢ pozalekcyjnych, jedynie pod opieka
nauczyciela lub opiekuna wskazanego przez Dyrektora Szkoty,

k. wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

I. reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach organizowanych na terenie
Szkoty i poza nig,

m. prawo do ochrony danych osobowych i réwnego traktowania wobec prawa
szkolnego.

Kazdy uczen ma obowigzek:

a. systematycznie uczestniczy¢ w obowigzkowych, dodatkowych oraz
zadeklarowanych innych specjalistycznych zajeciach edukacyjnych
organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy lub rozwojem
zainteresowan, punktualnie przychodzi¢ na zajecia

b. przynoszenia wszelkich materiatow i przyboréw niezbednych do wtasciwego
realizowania celéw zajeé, takich jak: podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, przybory

geometryczne lub materiaty na plastyke i technike,
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2.

3.

C. uzupetniania brakéw w wiedzy i umiejetnosciach powstatych w wyniku
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych lub wifasnego zaniedbania, w tym
poprawiania w uzgodnieniu z nauczycielami najnizszych ocen ze sprawdziandw
i testow oraz uzupetniania brakéw w zeszytach przedmiotowych i zeszytach
¢wiczen,

d. szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osdb,
a w razie umyslnego wyrzadzenia krzywdy do jej naprawienia,

e. zostawiania w szafkach zmienione w Szkole obuwie i okrycie wierzchnie; rzeczy
o duzej wartosci uczniowie zostawiajg na wtasng odpowiedzialnos¢,

f. uczen jest zobowiqgzany do przygotowywania sie do zajec¢ edukacyjnych, w tym do
samodzielnej nauki w domu, czytania wskazanych tekstow Zrddfowych i lektur
szkolnych oraz utrwalania, pogfebiania i rozszerzania wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas zajec,

g. przestrzegania postanowien statutu szkoly oraz regulaminow obowiqzujgcych na
terenie szkoty,

h. przestrzegania zasad dotyczqcych stroju i wyglgdu okreslonych w statucie szkoly,
i.usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie i trybie okreslonym przez statut szkoty,

j.przeciwdziatania  przejawom  przemocy, dyskryminacji i cyberprzemocy.

Stréj szkolny:

1) stréj galowy dla wszystkich ucznidw to biata bluzka lub koszula oraz granatowa
spodnica lub spodnie (dla chtopcéw);

2) dopuszcza sie noszenie bizuterii wytgcznie takiej, ktdra nie zagraza bezpieczenstwu
ucznia lub innych oséb.

3) ze wzgleddw bezpieczeristwa na zajeciach takich jak: wychowanie fizyczne,
technika, chemia czy fizyka uczniowie powinni miec¢ np. spiete wtosy, krdtko
obciete paznokcie — niewskazane sq sztuczne paznokcie, gdyz grozi to kontuzjq

podczas gry lub ¢wiczen

Warunki korzystania z telefondw komdérkowych.
1) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzqdzen
elektronicznych (telefony, smartfony, smartwatche, aparaty powinny by¢ wytgczone

i schowane/przechowywane w szafkach ucznia).
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2) Obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu.

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub kradziez telefonu.

4) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” do sekretariatu szkoty — aparat odbiera
rodzic.

5) W przypadku, gdy uczehn uzywajacy telefonu komérkowego nie odda go
nauczycielowi, mimo ze zostanie o to przez niego poproszony, wychowawca
informuje o zdarzeniu rodzicéw.

§ 66

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone moze zwréci¢ sie ze skargg i prosba
o pomoc do wybranego przez siebie sposrdd ponizszych pracownikdw szkoty:

1) Wychowawcy,

2) Nauczyciela,

3) Dyrektora

4) Rzecznika Praw Ucznia.

2. Pracownik poinformowany o naruszeniu praw ucznia, jest zobowigzany do ustalenia
stanu faktycznego dotyczacego przedmiotu i zakresu naruszenia praw ucznia.

3. W razie naruszenia praw ucznia pracownik Szkoty podejmuje dziatania majgce
na celu ograniczenie skutkdw tego naruszenia — sam bgdz we wspdtpracy z innymi
pracownikami Szkoty.

4. O kazdym przypadku naruszenia praw ucznia bez zbednej zwitoki winien zostac
powiadomiony Dyrektor Szkoty.

5. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 otrzymuje informacje o sposobie rozpatrzenia

i rozwigzania jego skargi

Rozdziat 13

NAGRODY | KARY
§ 67
RODZAJE NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA.
1. Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie uczniom, jezeli pozytywnie wyrdzniaja sie:

1) kulturg osobista;
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2) postawg moralno-etyczng;

3) pracg na rzecz szkoty i sSrodowiska;

4) osiggnieciami w nauce lub sporcie.

. Za wzorowa postawe i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody

i wyrdznienia:

1) pochwate na forum klasy

2) pochwate na forum szkoty;

3) dyplom;

4) nagrode rzeczowa

5) list pochwalny skierowany do rodzicow.

6) pismo pochwalne do rodzicéw ucznia;

7) sSwiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) list gratulacyjny Woéjta Gminy Winnica dla ucznidw osiggajacych sukcesy
w konkursach i olimpiadach na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim
oraz miedzynarodowym.

. Wyrdznienia lub nagrody mogg by¢ przyznane réwniez klasom:

1) dyplom uznania za dziatania wolontariatu lub akcje charytatywne.

. Zuwagina uznaniowy charakter nagrody przepisy nie przewidujg mozliwosci odwotania

sie od decyzji Dyrektora Szkoty o nieprzyznaniu nagrody.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

g) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoty, jego rodzicoéw lub inng osobe dorostg;

h) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznane;j
nagrodzie;

i) wniosek ma zawierac uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

j)  dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

k) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzystac opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych

w szkole, ucznidw szkoty i ich rodzicéw;
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§68

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie,

w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;
powiadomienia rodzicdw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej

uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za

nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych

w szkole poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy klasy;
upomnienie wychowawcy wobec klasy;
nagane wychowawcy;

upomnienie Dyrektora Szkoty;

nagana Dyrektora;

nagana Dyrektora udzielona w obecnosci wychowawcy i przewodniczgcego

samorzgdu szkolnego;

7)
8)
9)

uchylony

wezwaniem rodzicow do szkoty;

wystgpienie przez Dyrektora z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w uzasadnionych przypadkach razgcego naruszenia

obowigzkow ucznia lub Statutu.

2. O kazdej karze wychowawca zawiadamia rodzicéw.

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone (nie dtuzej jednak niz na miesigc jezeli uczen

uzyska poreczenie samorzgdu klasowego, wychowawcy, samorzgdu uczniowskiego).

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotfa¢ w terminie dwéch dni od dnia

natozenia kary.

5. Odwotfanie musi by¢ ztozone na pismie.
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6. Odwoftanie rozpatruje odpowiednio wychowawca lub Dyrektor.

7. Osoba, ktéra natozyta kare ma 3 dni na rozpatrzenie odwotania.

8. Osoba, ktéra natozyta kare, moze jg utrzymaé, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres
proby lub uchylic.

9. Utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia.

10. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 8 natozone] przez wychowawce przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia
odwofania.

12. Decyzja w tej kwestii jest ostateczna.

13. Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie, uczen lub jego rodzic moze
odwotac sie do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni od wreczenia uczniowi nagany.
14. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia

wptyniecia odwotania.
15. Uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.
16. Z obowigzujgcym w Szkole systemem nagrdd i kar sg zapoznani uczniowie i rodzice.
17. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyngé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje
sie gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektow,
2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
i zyciu innych ucznidw,
3) dopuszcza sie czyndéw famigcych prawo, na przykfad kradzieze, wymuszenia,
zastraszenie,
4) przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.
18. Dyrektor szkoty moze ukara¢ ucznidw za dopuszczenie sie czynéw karanych.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowad srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:
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0) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
p) przeproszenia pokrzywdzonego,
g) przywrécenia stanu poprzedniego, wykonania okreslonych prac

porzadkowych na rzecz szkoty.

TRYB ODWOLANIA OD KARY | SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 69
. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice mogg, odwotac sie do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary. Uczen moze sie odwota¢ od
natozonej na niego kary do wtasciwego organu szkoty.
1) od decyzji Dyrektora Szkoty o wymierzeniu kary, uczen ma prawo odwotac sie do
Kuratora Oswiaty;
2) Decyzja Kuratora Oswiaty moze by¢ zaskarzona do wojewddzkiego sadu
administracyjnego.
. Dyrektor w porozumieniu z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotaé kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
. Szkota informuje rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie lub o zastosowaniu wobec
ucznia karze.
. Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawcy. W razie koniecznosci
w rozstrzyganiu sporu moga braé réwniez udziat: dyrektor, rodzice i inne osoby
wspierajgce prace wychowawczg szkoty (np. pracownicy poradni psychologiczno-
pedagogicznej).
. Uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia odwofania od decyzji skreslenia z listy
uczniéw do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 14 dni od
daty otrzymania przez ucznia decyzji.
. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu odwotania ma mozliwos¢ powtérnego zbadania sprawy
i zastanowienia sie w S$wietle zgdan i wyjasnien zawartych w odwotaniu nad

prawidtowoscig decyzji i jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie,
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moze wydaé nowg decyzje, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje. Na wydanie
nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni.

. W przypadku kiedy Dyrektor Szkoty nie zmieni lub nie uchyli zaskarzonej decyzji,
przekazuje on kompetencje decyzyjne organowi nadzorujgcemu, tj. obowigzany jest
przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy (decyzja Dyrektora, kserokopia protokotu
posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia ze Szkoty liste cztonkéw
Rady Pedagogicznej Szkoty oraz aktualny Statut Szkoty) do Kuratora Oswiaty

w terminie 7 dni od dnia, w ktérym odwotanie otrzymat.

Rozdziat 14
WOLONTARIAT — SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIAtAN
§70

. W szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekunicza
oraz spoteczna.

. Dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen, o ktérych mowa wyzej moze sie odbywac za
zgodg Dyrektora Szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

. W celu wzmocnienia potrzeby ksztatcenia u uczniéw postaw prospotecznych i dla
zainteresowania mtodziezy pomocy potrzebujgcym powotuje sie Szkolne Koto
Wolontariatu.

. Szkolny wolontariat jest szansg dla uczniéw na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci z  zakresu probleméw  Swiata, wykluczenia  spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci, uchodzctwa, uzaleznien.

. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - szkolny opiekun wolontariatu,
ktéry inicjuje powstanie kota, zacheca do dziatania, wspodtpracuje z placéwkami,
w ktdrych pracuja wolontariusze, motywuje do dziatania.

. Do zadan Szkolnego Kota Wolontariatu nalezy:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,

2) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych uczniéw szkoty,

3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematdw ktdére zna uczen,

4) zbidrki podrecznikéw i ksigzek,
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5) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki,
6) w partnerstwie z innymi instytucjami:
a. zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych,
b. pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych,
c. odwiedziny w Swietlicach srodowiskowych,
d. przygotowanie swigtecznych paczek dla senioréw, dzieci,
e. udziat w partnerskich projektach.
7. Cztonkiem kota moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzyé innym po uprzednim
przedstawieniu opiekunom Kofa pisemnej zgody rodzicobw na dziatalnosé
w wolontariacie.
8. Cztonkowie Kota mogg podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pomocy w domu.
9. Kazdy cztonek Kota stara sie przestrzegaé zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz

Regulaminie Kota.

Rozdziat 15

FORMY OPIEKI | POMOCY
§71

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc Szkota udziela wsparcia poprzez pomoc materialng ze srodkédw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzgdu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszyé rdznice w dostepie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspieraé edukacje zdolnych ucznidw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny,
zapewnienie dozywiania w formie obiaddw finansowanych ze $rodkéw GOPS lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywacé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak

i motywacyjnym.
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5. Za szczegdlne osiggniecia uczen moze otrzymaé stypendium szkolne. Stypendium
przyznawane jest uczniowi:
a) ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat srednig ocen - powyzej 5.0 oraz
posiada co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;
b) uzyskat tytut finalisty lub laureata w zawodach lub olimpiadach przedmiotowych
i posiada co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania;
c) uzyskat co najmniej 90% maksymalnej liczby punktéw z egzaminu ésmoklasisty
i posiada co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania;
d) uzyskat wybitne osiggniecia zdobywajgc jedno z trzech pierwszych miejsc
w konkursach, zawodach lub olimpiadach sportowych, artystycznych lub innych
dziedzinach lub formach aktywnosci na szczeblu co najmniej krajowym i posiada co
najmniej dobrg ocene z zachowania.

6. Szczegdtowe rozwigzania prawne dotyczgce realizacji pomocy uczniom zawarte sg

w gminnym regulaminie pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Rozdziat 16

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI, SWIETLICY | STOLOWKI SZKOLNEJ
SWIETLICA SZKOLNA
§72
1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajgce zapewnienia
opieki uczniom w Szkole, prowadzona jest swietlica szkolna.
2. Swietlica zapewnia:
1) zorganizowang opieke wychowawczg;
2) zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
3) zajecia uwzgledniajace ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegdlnosci:
a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
b) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny,
c) odrabianie prac domowych usprawniajgcych motoryke matg w kl. 1 — Illl, a
w kl. IV = VIIl pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych

zadan domowych, ktére nie podlegajg ocenianiu.
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3. Do zadan Swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
4) stwarzanie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, ksztattowania postaw wpisanych
do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
5) upowszechnianie kultury zdrowotnej,
6) wspotdziatanie z rodzicami i uczniami przebywajgcymi w Swietlicy,
7) opieka nad dzie¢mi w stotdwce szkolnej oraz dowozonymi do Szkoty.

4. Swietlica pracuje w dniach pracy Szkoty w godzinach dostosowanych do potrzeb
ucznidéw i rodzicow ustalonych na poczatku roku szkolnego;

5. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczestnikdw nie moze przekraczaé 25 wychowankow.

6. Do Swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg uczniowie klas | - Ill, w tym
w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych,
wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy do Szkoty oraz dzieci
z rodzin zastepczych.

7. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy réwniez rozwigzania
techniczne dowozu uczniow.

Dokumentacje pracy swietlicy stanowig: dzienniki zajeé, plany pracy, karty zgtoszenia
dzieci do $wietlicy.

§73

1. Zasady korzystania ze $wietlicy oraz ich organizacje okresla Regulamin Swietlicy.

2. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zajec.

3. Godzina pracy nauczyciela Swietlicy trwa 60 minut.

4. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy zgodnego z planem pracy szkoty;

2) napisanie sprawozdania i przedstawienie Radzie Pedagogicznej podczas rad
podsumowujacych;

3) organizowanie uczniom pomocy w odrabianiu nieobowigzkowych zadarh domowych,

nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
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4) ksztatcenie nawyku samodzielnej pracy umystowej; organizowanie gier i zabaw
ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

5) upowszechnianie zasad bezpieczenstwa, kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny i czystosci;

6) wspdtpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng oraz z wychowawcami klas;

7) zapewnienie opieki uczniom oczekujgcym na zajecia lub odjazd do domu.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§74

. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej i petni role szkolnego centrum informac;ji.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, pracownicy Szkoty. Odpowiedzialnos¢

za bezpieczennstwo ucznidw ponosi nauczyciel biblioteki.

. Biblioteka pracuje w godzinach pracy Szkoty ustalonych przez Dyrektora Szkoty

z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z jej zbioréw przez ucznidéw przed

rozpoczeciem i po zakonczeniu przez nich zajec¢ lekcyjnych.

. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

. Wspodtpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje

organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane

materiatow i informacji.

. Wspotpraca z uczniami odbywa sie za pomocg tgcznikdw klasowych wybieranych

w kazdym roku szkolnym.

. Zasady pracy biblioteki okresla szczegétowo regulamin biblioteki.

§75

. Biblioteka szkolna jest pracownia interdyscyplinarng stuzgca realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw; miejscem samodzielnej pracy
uczniéw, w tym odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadan
domowych, ktére nie podlegajg ocenianiu;

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
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4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.
Szczegotowe zasady okresla Regulamin Biblioteki.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke;
3) prowadzenie zajec¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniéw;

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego rozktadu zajec tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) dobdr, gromadzenie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych, zapoznanie
czytelnika z ofertg nowosci wydawniczych;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) prowadzenie statystyki i informowanie o niej wychowawcéw klas, przedstawienie
jej analizy Radzie Pedagogicznej;

4) opieka nad zbiorami bibliotecznymi, estetyczne utrzymanie pomieszczenia
biblioteki;

5) przeprowadzanie skontrum co 5 lat, a takze w wypadku zmian kadrowych oraz
losowych;

6) przeprowadzanie co najmniej 1 raz w roku szkolnym apelu propagujgcego
czytelnictwo, podejmowanie przedsiewzie¢ i konkurséw majacych na celu
popularyzacje czytelnictwa;

7) organizowanie réznych form zaje¢ bibliotecznych poprzez zastosowanie takich
form pracy z ksigzka, ktére bedg atrakcyjne dla mtodego odbiorcy i sktonig go do
kontaktu z bibliotekg (przysposobienie czytelniczo-informacyjne, wystawy,
konkursy, lekcje biblioteczne itp.).

8) Wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

6. Gtéwnym zadaniem biblioteki jest udostepnianie ksigzek, podrecznikdw, czasopism

i innych dokumentéw pismienniczych, a takze udostepnianie innych zrédet informacji,

w tym informacji multimedialnych, materiatéw audiowizualnych i komputerowych.
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7.Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materiaty edukacyjne zakupione przez szkote ze

srodkéw dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

STOLOWKA SZKOLNA
§76
1. Szkota wspiera prawidtowy rozwdj uczniéw organizujgc stotéwke szkolna.
2. Korzystanie z positkow w stotdwce jest odptatne.
3. Uczniowie mogg korzystac z positkow refundowanych w przypadku:
1) trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
4. Szkota zapewnia organizacje zywienia zgodnie z zasadami prawidtowego zywienia,
w szczegdlnosci:
1) organizuje diuzsze przerwy $niadaniowe i obiadowe, podczas ktérych
uczniowie bez pospiechu spozywajg positki;
2) gwarantuje dostep do cieptej wody umozliwiajgcej mycie rak;
3) podejmuje dziatania majace na celu udostepnienie wiedzy z zakresu
prawidtowego zywienia, zacheca uczniéw do czestego spozywania warzyw
i owocow, mleka i produktéw mlecznych oraz produktéw o niskiej

zawartosci ttuszczu, substancji stodzacych i soli.

ROZDZIAL 17

CEREMONIAL SZKOLNY
§77
Ceremoniat Szkolny zawiera opis sposobéw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbiér
obowigzujgcych norm zachowania sie uczestnikéw uroczystosci.
1. Ceremoniat jednoczy spotecznosé szkolng, stuzy wychowaniu dzieci i mtodziezy
w duchu patriotycznym, ksztattowaniu witasciwej postawy, ktéra wyraza sie przez
szacunek dla symboli narodowych i szkolnych.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:
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1) logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci, na dyplomach i oficjalnych pismach szkoty;

2) sztandar szkoty;

3) hymn szkoty.

§78

. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej
Ojczyzny jaka jest Szkofa i najblizsze otoczenie.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do uroczystosci, wtasciwych postaw jego
poszanowania.

. Sztandar Szkoty przechowywany jest w specjalnej gablocie .

. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczystosci rocznicowe, Swieta panstwowe, uroczyste akademie;
3) zakonczenie roku szkolnego.

§79

. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem, Dyrektorem
Szkoty lub delegacjg bierze udziat w uroczystosciach lokalnych i obchodach $wiat
panstwowych.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowg — sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposréd ucznidéw klas VI - VI
wyrdzniajgcych sie w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

. Kandydatury do sktadu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow klas
i zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng na ostatnim posiedzeniu oraz zaopiniowane
przez Samorzad Uczniowski.

. Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa 1 rok poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicow.

. Za niewlasciwe wypetnianie obowigzku pocztu sztandarowego a szczegdlnie
za brak nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie Ceremoniatu, a takze

innych uchybied na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu
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9.

szkolnego, decyzja Rady Pedagogicznej mogg by¢é odwotani ze skfadu pocztu

sztandarowego. W takiej sytuacji dokonujemy wyboru uzupetniajgcego.

. Ubidr pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny:

1) chorazy — ciemne spodnie, biata koszula, (garnitur);
2) asysta — biate bluzki i ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez ramie, zwrécone kolorem biatym w strone

kotnierza, spiete na lewym biodrze (kotnierz nie moze przestaniac szarfy);

2) biate rekawiczki (moze by¢ czapka, peleryna).

10. Insygnia przechowywane sg w gabinecie Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 18

INNE POSTANOWIENIA
§ 80
Planujac organizacje pracy z uczniami— w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej- wychowaweca klasy oraz dyrektor wspédfpracujg z rodzicami ucznia

i nim samym.

. Wychowawca klasy, nauczyciele i specjalisci podejmuje wspoétprace:

1) z poradniami,

2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi szkotami i placéwkami,

4) organizacjami pozarzgdowymi,

5) Strazg Pozarng,

6) Policjg i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
Specjalisci udzielajacy konkretnym uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow

i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznidow.
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ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI
§81
1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegdlnosci do:
1) zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutacji;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;
5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
w innej szkole, w szkole za granicg;
6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;
7) aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu
w zebraniach z rodzicami.
2. Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia
dyrektora szkoty sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.
3. Rodzice ucznia majg prawo do:
1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi
i opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez: zapoznanie przez wychowawce
oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko, na zebraniu z rodzicami z dokumentacja
szkoty (Statut, Szkolny Programem Wychowawczy, Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,
z kalendarzem pracy szkoty),
2) wnoszenia witasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego
uczeszcza dziecko;
3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
114



4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie
rodzicbw, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzgcemu szkote;

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania

probleméw dziecka;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, mogg omawiaé¢ na terenie szkoty w terminach nie
zaktdcajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajec
opiekuniczych, w tym dyzurdw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
lub w ramach doraznych zastepstw.

5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:
1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) dyrektorem.

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicbw mogg sie odbywa¢ w szczegdlnosci
w formach:

1) rozméw indywidualnych/konsultacji: osobistych i telefonicznych;

2) korespondenc;ji listowne;j: tradycyjnej i elektroniczne;j;

3) zebran z rodzicami;
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4) szkolen, warsztatéw, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkofy przez
nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dziatajgcej na rzecz ucznidw i ich rodzicow.

7. Informacje o postepach ucznia w nauce i frekwencji sg przekazywane rodzicom na
biezgco przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezgcych na pracach pisemnych
ucznia, do dziennika elektronicznego.

8. Informacje o zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich prosbe lub
z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

9. Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczgce ucznia sg przekazywane rodzicom
na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
psychologa lub innego specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 7- 9, sg udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;

2) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym;

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania

z rodzicami poswieconego analizie ocen biezgcych w kazdym poétroczu.

11. Informacje o ocenach proponowanych $rdédrocznych i rocznych sg przekazywane
rodzicom podczas spotkania lub poprzez dziennik elektroniczny. W razie nieobecnosci
rodzica wychowawca przekazuje te informacje za posrednictwem dziecka, chyba ze co
najmniej jedna z ocen proponowanych jest stopniem niedostatecznym Ilub
zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym. W takim przypadku wychowawca
wysyta takg informacje listem poleconym.

12. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, szkota nie pobiera od
rodzicdw zadnych optat.

13. Formy wspodtpracy z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

a. spotkania indywidualne po wcze$niejszym ustaleniu dogodnego terminu
b. zapraszanie rodzicow i ich udziat w réznego typu uroczystosciach szkolnych
c. spotkania dla rodzicow ze specjalistami

d. tablice informacyjne dla rodzicéow

e. tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran

f. zaangazowanie rodzica (,specjalisty”) do spotkan szkoleniowych dla rodzicow
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g. pozyskiwanie srodkéw przez rodzicdw na rzecz szkoty i klasy
h. organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, két zainteresowan  zgodnie
z oczekiwaniami rodzicow
j.udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, festynach w celu
zapewnienia uczniom opieki — wspomaganie opiekunczej funkcji nauczyciela
k. inne formy zaakceptowane zaréwno przez szkote jak i rodzicow.
14. Zadania organdéw szkoty w zakresie wspétpracy z rodzicami:
1) Zadania dyrektora szkoty:
a. ustalenie terminarza spotkan z rodzicami,
b. zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru Rady Rodzicow,
c. ustalenie form kontaktu z Radg Rodzicéw,
d. zasieganie opinii rodzicow na temat pracy nauczycieli
e. koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych ze wspdtpraca rodzicéw ze szkotg,
f. wiaczanie rodzicéw do planowania pracy szkoty,
g. dostrzeganie i nagradzanie wysitkow rodzicow,
h. promowanie szkoty w sSrodowisku lokalnym,
i. badanie potrzeb i oczekiwan rodzicéw w zakresie pracy szkoty.
2) Zadania wychowawcy klasy w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a. omoéwienie zasad wspotpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego

b. diagnoza srodowiska ucznia,

c. wspieranie uczniéw i ich rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

d. nawigzywanie wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

e. informowanie o zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania,

f. organizowanie spotkan, tworzenie przyjaznego klimatu podczas tych spotkan,

g. zaangazowanie, motywowanie rodzicéw do wspodtpracy,

>

. indywidualny kontakt z rodzicem.

3) Zadania nauczyciela w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a. ustalenie zasad wspotpracy z rodzicami (terminy spotkan, formy kontaktow),
b. informowanie rodzicéw o kryteriach oceniania z przedmiotu,

c. wspieranie rodzicéw poprzez umozliwienie kontaktow ze specjalistami,

d. wspieranie rodzicdw uczniéw zdolnych oraz uczniéw z trudnosciami w nauce,

e. wspotpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiggniec ucznia,
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f.

realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni

pedagogicznych,

g. biezace informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu i postepach ucznia.

4) Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

a. udzielanie rodzicom informacji o réznych formach pomocy,

b.

C.

d.

e.

f.

udzielanie porad indywidualnych,

rozpoznawanie wspdlnie z nauczycielami przyczyn niepowodzen szkolnych,
prowadzenie prelekcji dla rodzicéw,

prowadzenie tablicy informacyjnej, dziennik elektroniczny

diagnoza srodowiska lokalnego w zakresie potrzeb socjalnych.

5) Organizacja indywidualnego spotkania z rodzicami:

a

. ustalenie pory i miejsca spotkania,

b.

stworzenie pozytywnego klimatu rozmowy (wzajemnego zaufania),
przekazanie pozytywnych informacji o uczniu,

przedstawienie problemu,

. wypowiedzenie sie rodzica o problemie,

. poszukiwanie rozwigzania problemu,

ustalenie dziatan zmierzajgcych do zlikwidowania problemu,
sporzgdzenie notatki o spotkaniu wedtug ustalonego wzoru, okreslenie

i spisanie wspdlnych ustalen.

ORGANIZACJA WSPOLPRACY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI

§ 82

W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole i placéwce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktdrych

celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty innowacyjne

zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu

zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoty wyraza zgode na

dziatalnos¢, okreslajgc czas dziatania i warunki dziatalnosci.



Rozdziat 19

POSTANOWIENIA KONCOWE
§83

1. Pracownik Szkoty nie przestrzegajacy postanowien Statutu oraz obowigzujgcych go
regulamindw podlega karze zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela.

2. Wyrdzniajgcy sie pracownicy Szkoty sg nagradzani. Statut obowigzuje w rownym
stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej, ucznidw, rodzicéw, nauczycieli.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wyznaczony przez niego
nauczyciel.

5. Wszystkie zmiany w Statucie mogg nastgpi¢ na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
podjete w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw. Uchwalone zmiany na piSmie przedktadane sg do organu
prowadzgcego i nadzorujgcego szkofte.

6. Po kazdej zmianie Rada Pedagogiczna uchwala jednolity tekst Statutu.

Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.11.2017r.
Tekst ujednolicony z dnia 22.06.2026r.
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